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Olivia Palmquist ar kyrkvaktmastare. Var fjarde
vecka har hon ocksa jour som brandman i
Rimbo, Norrtalje kommun.

| Roslagens vastra pastorat ingar flera forsam-
lingar. Oftast jobbar Olivia Palmquist i R9, men

de veckor hon har jour i raddningstjansten far
hon arbeta vid Rimbo kyrka, sa hon snabbt tar

sig till brandstationen om larmet gar.

— Det funkar valdigt bra med min huvudarbets-
givare. Min forman i kyrkan ar styrkeledare i
raddningstjansten, det var han som dvertalade
mig att testa.

Det har hon inte angrat.

—Jag hjalper folk i mitt vanliga jobb ocksa, men
som brandman far jag kdnna mig annu mer
behdvd. Och det ar roligt att fa lara sig nya saker.
Larmen varierar. Det kan vara trafikolyckor,
brander och hjartstopp.

Olivia ar ganska farsk som brandman.

— Det kan kannas obehagligt nar larmet gar,
men an sd lange har jag inte varit med om
nagot jattelaskigt.

Den viktigaste egenskapen for en brandman ar
att vilja hjalpa andra manniskor, tycker hon.

— Och sa ska man vara lagspelare! Man maste
kunna samarbeta med andra, och man ar helt
beroende av att de andra i gruppen skoter sin
del av jobbet.

Precis som i fotbollen. Pa fritiden vaktar Olivia

fotbollsmalet i division 1-laget Bollstanas. Under
jourveckorna far hon byta sa att ndgon tacker
upp for henne nar hon har traning och match.

Mervarde for dig
som arbetsgivare!

Den har informationen riktar sig till dig som ar arbetsgivare och beskriver
vilka kunskaper som raddningstjanstpersonal i beredskap har.

Kunskaperna kan vara till stor nytta for att skapa en trygg och saker arbets-
plats och bidra till en tryggare tillvaro for alla som bor och arbetar pa orten.

Att vara raddningstjanstpersonal i beredskap innebar att man har beredskap
omkring var fjarde vecka och att man trader in i sin roll “nar larmet gar”.
Det innebar att du far avvara henne eller honom vid larm och vid vissa
utbildningar, men du far ocksa mycket tillbaka.

Raddningstjanstpersonal i beredskap ar en resurs vid akuta handelser, till
exempel vid personskador, sjukdomsfall, brander och andra olyckor men
ocksa en resurs for att bedoma olika risker som gor att brander och andra
olyckor pa arbetsplatsen lattare kan forebyggas.

For att den kommunala raddningstjansten ska fungera ar det nddvandigt
att arbetsgivare ar positiva till att ha raddningstjanstpersonal i beredskap
i sin organisation.

Grundutbildning for raddningstjanstpersonal i beredskap

Utbildningen for raddningstjdnstpersonal i beredskap pdgdr sammanlagt
under sex veckor och bestdr av tva kurser. Den forsta kursen, Kommunal
rdddningstjanst, ar pd 2 + 1 veckor. Den andra kursen, Riddningsinsatsen,
ar pé 3 veckor. Den forsta och andra kursen ar inte sammanhéngande

Efter denna yrkesutbildning kommer den anstillde fortlopande att
genomfora fortbildning och 6vningar vid sin egen raddningstjanst.

— Jag hjalper folk i mitt vanliga jobb ocksa, men som
brandman far jag kanna mig annu mer behovd. Och det ar

roligt att fa lara sig nya saker.

Olivia Palmquist, kyrkvaktmastare, Ro

- Jag ser det som en win-win-situation. Raddningstjansten
far lattare att rekrytera och jag far medarbetare som vet
vad de ska gora om det skulle handa olyckor hos oss.

Robert Andersson, filialchef pa Beijer Byggmaterial, Grisslehamn

Vad ingar i utbildningen for att bli deltidsbrandman?
Under utbildningen behandlas och trdnas bland annat féljande:
Akut omhéndertagande

Arbetsskydd

Brandskydd

Brandforlopp

Brandslickning

Farliga amnen

Krisstod

Livraddning

Miljopéverkan

Olycksforlopp

Réddningstjdnstens roll och géillande lagstiftning
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Trafikolyckor

Vill du veta mer?

Vill du veta mer om vad det innebdr att ha raddningstjanstpersonal
i beredskap i din organisation sd dr du valkommen att kontakta
rdddningstjansten.

Vill du veta mer om grundutbildning fér rdddningstjdnstpersonal
i beredskap? P4 www.msb.se/utbildning hittar du mer information.

Att visa ansvar och engagemang genom att lata en anstalld vara raddningstjanst-
personal i beredskap ar vart mycket! Du bidrar till en sakrare arbetsplats och tryggare
tillvaro for alla som bor och arbetar pa orten.

Robert Andersson ar filialchef pa Beijer
Byggmaterial i Grisslehamn. Han har alltid
varit positivt installd till att hans personal
ska vara brandman p3 deltid. Men tidigare
gick inte det. Foretaget ligger for Iangt fran
brandstationen i Almsta.

Forst nar raddningstjansten borjade med
Forsta Insatsperson blev det majligt att
brandmannen som jobbar pa Beijers kan
ha raddningstjanstbilen med sig under sina
jourveckor, och kan utga direkt darifran vid
ett larm.

Det hander inte sd ofta att det har inneburit
nagon egentlig stérning for foretaget.

—Jag skulle garna se att fler av mina anstallda
ar brandman. Har har vi ganska stora olycks-
risker med bilar som lastar och lossar och
truckar som kor omkring. Det ar ju ocksa
manga kunder och risk for att nagon ska
drabbas av hjartstopp, sager Robert Andersson.

—Jag ser det som en win-win-situation.
Raddningstjansten far lattare att rekrytera
och jag far medarbetare som vet vad de ska
gora om det skulle handa olyckor hos oss.

Han ar dessutom glad over att kunna bidra
till att raddningstjansten snabbt kan na
ocksa till de yttre omradena av Norrtalje
kommun, omraden som sommartid mang-
dubblar sin befolkning.

—For bygden ar det jatteviktigt att raddnings-
tjansten finns!



