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Om After action review, AAR

AAR ir en dialogprocess for att systematiskt lyfta fram och bearbeta information efter
genomforda insatser. AAR kan genomforas som en enklare, informell dialog eller som
en mer omfattande och formell dialog. AAR ar en utmarkt metod for att utvardera och
standigt utveckla processer. Genom att engagera alla deltagare i att forklara vad som
héande och varfor det hande laggs fokus pa hur teamet stiandigt kan utveckla sin
formaga att 16sa uppgifter i framtiden.

Deltagare

Dialogledare: Annelie Toth, MSB

Anteckningar: Nina Bergstrom

Deltagare fran insatsen: Mikael Lundh, Rickard Holmberg, Goran Stark, Hakan
Mollegard, Conny Andersson (SBFF).

Ovriga deltagare: Tom Setterwall, Johan Bergh

Kallade, men ej nirvarande: Joakim Ifver, Ingemar Selim, Roger Bergen

Handelse
Lagenhetsbrand som utvecklar sig till vindsbrand, l6rdag 14 maj, 2016.

Det initiala handelseforloppet

Vid forsta utlarmningen klockan 09:21 far brandmaéstaren pa Katarina brandstation
uppgift om rok fran kok och funderar pa om det kan vara en sa kallad torrkokning. Pa
vagen fram ser de rok pa hall och forstar att det ror sig om en utvecklad
lagenhetsbrand. Brandstyrkan fran Katarina mots upp pa plats. De parkerar bilen vid
Duvnésgatan 3, brandmastaren ger en lagesrapport fran vindrutan. Rokdykning
paborjas via innergarden fran trappuppgéngen pa Duvnisgatan 5B pa vig upp moter
de flera personer som kommer ner fran trappan. Brandmaistaren pa Katarina ger order
om forstarkt baspunkt och gar for att gora en orientering runt huset.
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P& gatan moter brandmastaren bade polis och sjukvard som fragar om utrymning och
uppstillningsplats. Nar han rundar hornet Duvnasgatan/Bondegatan ser han att
lagenhetsbranden har spridit sig till vinden. Katarinas hojdfordon far utrymma
personer fran grannlagenheten via fonster pa Bondegatan vid nummer 73.

Brandstyrkan fran Nacka brandstation
som kommer fran Sodertorns
brandférsvarsforbund ser rokutveckling
. frén Danvikstull. Katarinas brandstyrka
far rokdykarforstarkning initialt fran dem
och dérefter far de i uppgift fran
Katarinas brandmastare att gora en
begransningslinje mellan de tva
fastigheterna pa Bondegatan 75 och 77.
Dock blir det en fordrojning pa grund av
att Nackas hojdfordon initialt kommer
under ledningarna med lampor som gor
att de behover dndra placering pa
hojdfordonet. Dessutom far Nacka direktiv av yttre befélet att initialt arbeta med
skarslackare och far forstarkning av Vallingby brandstyrka, dar Villingbys
brandmastare blir sektorchef. Villingby tillsammans med Nackas brandstyrka gor
darefter ett granssnitt vid begransningslinjen och arbetar med skarslackare och
dimspikar.

Yttre befilet fran Johannes brandstation far tidigt larm da flera 112-samtal inkommer
till SOS alarm. Han hoppas att han ska fa en bra framkomstrapport fran
brandmaéstaren pa Katarina vilket han far. Det gor att han tidigt begar
resursforstarkning och rokskydd. Vid framkomst ser han hoga ldgor fran takluckor pa
vinden.

Raddningsledaren under de forsta dtta minuterna ar brandmastaren fran Katarina
brandstation. Darefter yttre befélet fran Johannes brandstation och ytterligare femton
minuter senare vakthavande brandingenjoren fran Johannes brandstation.

Sektorsindelning for de initiala timmarna var:

e Sektor Tak: Sektorchef Villingbys brandmastare - forhindra spridning till
intilliggande fastighet via tak & vind Bondeg. 77 - skarsliackare via 2x havare,
dimspikar, haltagning tak angriansande fastighet samt bevakning/kylning i
angransande vind

e Sektor Duvnisg 5B: Sektorchef Brannkyrkas brandmaéstare - invandig
begransning/slackning vind via trapphus Duvnasg. 5B

e Sektor Duvnisg 5: Sektorchef Katarina brandmaistare - invandig
begransning/slackning vind via trapphus Duvnisg. 5

e Sektor Bondeg 75: Sektorchef Kistas brandmastare - invandig
begransning/slackning vind via trapphus Bondeg. 75
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Raddningsinsatsen avslutades dagen efter klockan 16:01.

Ovrigt

Forsvarande omstandigheter var att det fanns stadsgas i fastigheten som inte
gick att stanga av fran gatan.

Rokdykarna fran Nackas brandstyrka som anslot sig till trapphus 5B kunde ej
kommunicera med rakel.

Villingbys personal blev lovad mat for att kunna vara kvar hela dagen och jobba
men fick inget. Aven personal fran andra brandstyrkor var p4 plats mycket
lange.

Spontanutrymning fran trapphusen, ar oklart varfor.

En person utrymde via trapphus som tidigare hade haft behov av att utrymma
via fonster. Kom fram senare och berattade.

Fran insatsrapporten framkommer det att ett vattenror gatt sonder pa vinden
vilket upptiacks pa eftermiddagen (denna tidpunkt ar efter det initiala
héandelseforloppet och dr ej med i denna AAR)

Restvardesledare pa plats klockan 12:02.
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Fragestdllningar i AAR

Vad forvantades handa?

Larmet kommer in som rok fran kok. Under framkorningen far enheterna pa vag
information om att det ar en utvecklad lagenhetsbrand. Pa vag fram syns kraftig
rokutveckling och vid forsta orienteringen runt byggnaden ser befilet hur branden har
spridit sig via fonstret upp till vinden.

Efter inledande livraddning blev uppgiften att begransa branden till intilliggande
lagenheter och ner i byggnaden.

Vad hande?

Vad gjorde vi och varfor?
e ROkdykning frén vinden fran tre sektorer samt begransningslinje till
angransande fastighet. Ville ej 6ppna upp pa taket pa grund av den kraftiga
branden som det da skulle bli.

Varfor blev det som det blev?

Vad gick bra och varfor?
e Bra initial lagesrapport.
e Snabb resursforstarkning
e Kinner varandra bra, prestigeloshet och alla vet vad de ska gora.
e Mycket slagkraftiga
e Bra yta att stilla upp fordon pa.

Vad gick mindre bra och varfor?
¢ Inte lika material pa de olika forbunden inom Stockholms ldn, s som
radiosystem och luftpaket. Resulterade i att nagra var inne och rokdykte utan
radiokommunikation samt att rokskyddscontainer dven behovde bestillas fran
Sodertorns brandforsvarsforbund.
e En skirsldckare slutade fungera men ersattes snabbt.

Hur gick vi tillvaga for att uppna malet?
e Kombination av rokdykning, anvindandet av skirslackare samt dimspik for
begrinsningslinje. Nar skarslackaren anvindes var inte rokdykarna inne pa
vinden utan satt i dorroppning.

Vilka konsekvenser fick det?
e Branden begrinsades till den ursprungliga fastigheten men sliacktes forst dagen
efter.
¢ Rokdykningen fran trapphusen dar dorren upp till vinden var mer eller mindre
oppen i kombinationen med bortbranda takluckor kan ha gett en
skorstenseffekt. Troligtvis gjorde det att branden kunde vixa med jamna
mellanrum.
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Utvecklings- Vad ska vi Vad ska vi borja Vad ska vi sluta
omraden fortsitta gora? gora? gora?

Samarbete | - Ge en initial -Jobba i skift med -Vi och dom
lagesrapport/ skarslackare. mellan de olika
vindruterapport | -Triffa befil och raddningstjanst-

brandstyrkor mellan organisationerna.
de olika
organisationerna.

Kommunikation | - - Alltid ha -SSRC skickade fel
radiokommunikation | talgrupper.
vid rokdykning

-Forbereda infor
stabsgenomgangar
-Talgrupper per
sektor.
-Sektorchefer star
bredvid varandra vid
lika arbetsuppgift
och behov av samma
personal.
Sdkerhet | - -Grovsanering vid -Satta in rokdykare
rokdykardepa. utan
kommunikation.
-Underhall och
logistik, bl.a. var
personal pa
skadeplatsen fran
morgon till kvll
utan mat.
Metod och | - Anvanda mallar | -Uttalat TGI for hela
teknik insatsen.
-Filma insatserna
-Pulver
-Utveckling av nya
fordon
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Atgirdslista

Borja gora:

Jobba i skift med skarslackaren
Eget ledningstraningsprogram.

- Sektorchefer star bredvid
varandra vid lika arbetsuppgift
och behov av samma personal.

- Mall m underlagg — skriva ner
och tomma arbetsminnet

- Skicka négot till Berlin for att lara
av andra

- Haindelserapport — inskrivning
tar tid.

- Anvinda Rakel /talgrupper.
- Lika radiosystem

- Skapa underhall {for insatser,
Logistik och struktur MAT (det
finns kort pa RC, ej rekvisition pa
bilarna langre)

- Hjalmkamera — dokumentation
under insats

- Utveckla anvandningen av YB
chauffor

- Utveckling av fordon t.ex.
mobilkranar

- Driva och utveckla takgrupper pa
Villingby brandstation.

Vad kan vi sprida vidare?
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Utbildningsenheten

Storstockholms brandférsvar har
programmet Fire studio. Programmet
kommer att anvandas under
befilsutbildningarna under hosten.

Nina Bergstrom skickar med fragan till att
vara en punkt att diskutera under L1
dagarna.

Nina Bergstrom ser over detta i samband
med inforandet av nya hindelserapporten.
Johan Bergh ska ser 6ver mojligheten att
skicka personal pa studiebesok till Berlin
eller annan ort.

Behov av forbattringsarbete inom
insatsrapport/handelserapport. Vissa saker
gdr inte att dndra till en rimlig kostnad forran
nya personalmodulen och héndelserapporten
har installerats. Nina Bergstrom ansvarig
Anderz Holm arbetar med en 6versyn av
Rakel.

Tom Setterwall — Diskuterades pa
Rakeldagen den 21 september

Tom Setterwall

Forpliagnad inkopt och sprids pé stationerna.
Nybyggnation av underhéllscontainer

Ett forslag till utvecklingsprojekt ar framtaget
pa Kista brandstation och invintar beslut
fran Johan Bergh.

Johan Bergh ansvarar for att se Gver
mojligheterna att anvianda YB chaufféren
under insats pa ett meningsfulls sett.

SSRC tar fram forslag avtal med forslag om
avtal fran foretag med tillgang till
mobilkranar

Vallingby enhetschef driver ett
utvecklingsprojekt pa stationen for att
utveckla takgrupperna.

Atgirdslistan dr kommunicerad med ansvariga samt utredningen Ar publicerad p4
intranatet och kommunicerad avdelningschefer for vidare spridning i organisationen.
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