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Anledning till forundersékningen

Olycksundersékningen ar utférd enligt Lagen om skydd mot olyckor (2003:778). Olyckan faller under
Riddningstjdnsten Syds faststillda kriterier f6r utdkad olycksundersékning. Fokus i rapporten kommer att
vara att kort redogdra f6r hindelseférloppet, reflektera 6ver bedémning av drabbat sammanhang samt belysa
framgangsfaktorer inom mervirdesskapande insatser. Beslut om vidare utredning och atgirder ska fattas med
rapporten som grund.

Forundersokningen ér bestilld internt fran processdgare i HP 4. Lisaren forutsetts ha kunskaper om
Riddningstjdnsten Syds operativa organisation.

Underlag till forundersékningen

Material som har studerats och ligger till grund f6r undersékningen 4r insatsrapport samt beskrivningen och
reflektioner frin de som verkade som styrkeledare (SL), yttre befil (YB), inre befil (IB) under hindelsen samt
samtal med arbetsledare pa foretaget.

Kort beskrivning av hindelse och riddningstjinstens insats pd plats

Larmet kommer till riddningstjdnsten kl 17.43 om arbetsplatsolycka, person fastklimd i maskin. Station
Centrum, YB och forstirkning larmas till platsen. P4 vig fram far SL frdn Centrum besked om att personen
har tagits loss fran maskinen och férbereder sin personal dirfér f6r sjukvardsinsats. YB och férstirkningen
aterkallas, utan vetskap for SL stn Centrum.

Brandminnen pdbérjar sjukvirdsinsatsen och ambulanspersonal ansluter. SL tar kontakt med arbetsledare pa
plats. SL kontaktar dven Larmbefdl (LB) f6r att férvissa sig om att YB ér pa vig. Han fdr besked att denna
inte dr pd vig till platsen och ber dirfér LB skicka honom eftersom han uppskattar att omfattande
mervirdeskapande insatser kommer att behévas.

Nir YB anlinder har SL samlat samtlig personal fran féretaget i ett fikarum. SL och YB kommer éverens om
att paborja ett gemensamt samtal med samtlig personal frin féretag och riddningstjanst for att skapa samsyn
kring vad som intriffat samt att ge personalen frin féretaget mojlighet att stilla frigor om vad
riddningstjansten gjort. Samtalet genomférdes ungefir som ett avlastningssamtal ddr alla fick berdtta vad de
upplevt och vad de gjorde. Bade brandmin och personal atergav sin upplevelse vilket medférde en 6msesidig
forstaelse.

Efter samtalet limnar riddningspersonalen fran Centrum platsen och YB fortsitter kontakten med féretaget.
Kontakt tas med foretagets VD och samtalen med personalen fortsitter. YB och VD:n diskuterar fortsatt
hantering av personalen som var pa plats, huruvida fortsatt std finns att tillga, kontakt och stéd till anhoriga
mm. De gar tillbaka till olycksplatsen och pratar om att det dr ok att stida eftersom polisen varit pa plats och
dokumenterat, att anmilan till Arbetsmiljéverket méste genomféras inom 24 timmar mm.

Nir YB limnar platsen aker han till station Centrum och samtalar med styrkan om insatsen och vad som
skett efter att de limnat.

Ca en vecka efter hindelsen kontaktar YB aterigen arbetsledaren pa fOretaget £6r att hora hur det gitt. Deras
samtal dterkopplas dven till styrkan dagen efter. En viktig del i samtalet med styrkan var dels dterkopplingen
gillande skadorna pd mannen, han var betydligt mer skadad 4n vad som uppfattats pa plats, dels
arbetsmetodik exempelvis mobilisering av den skadade.

Foretagets upplevelse

Efter samtal med arbetsledare fran féretaget framkommer det att personalen upplevde det som valdigt
positivt att riddningstjinstens personal stannade kvar och kunde svara pa frigor. Samtalet som fordes i
fikarummet upplevdes som vildigt positivt och personalen fran féretaget uppskattade den kvittens de fick
fran brandminnen om att de agerat pa ett korrekt sitt.

Arbetsledaren belyser att riddningstjinstens personal upptridde vildigt professionellt och det var ett stort
stod f6r dem i deras vidare arbeta med att hantera hindelsen.



Utredarens reflektioner

Detta dr en hindelse dir riddningstjanstens operativa uppgifter dr genomfdrda inom 15 minuter. Personal
fran riddningstjinsten stannar indd kvar pa foretaget under ca 2 timmar f6r mervardesskapande insatser.

Foljande punkter kan belysas som framgangsfaktorer.

Vid denna hindelse 4r det SL:s vakenhet som ér avgbrande f6r att YB larmas till platsen f6r att bista vid
de mervirdesskapande insatserna. SL ser behovet utifrin egna erfarenheter och ser det drabbade
sammanhanget.

Brandminnen kvitterar pa ett sakligt och bra sitt till personalen pé foretaget om att de hanterat
situationen inledningsvis pd ett bra sitt. Detta ansags vara den del i arbetet som varit viktigast att
térmedla samt uppskattades mest av féretaget.

Det sker en bra verlimning till féretagsledningen via YB. Det 4r bra att limna Sver till ndgon i ledningen
som inte sjilv varit inblandad i hindelsen.

YB fir en kvittens pi att foretaget hat egna rutiner f6r att hantera hindelsen vidare med krisstéd osv.
Om sd inte hade varit fallet finns han pd plats och kan bistd med kunskap och forslag pad fortsatt arbete
for foretaget.

YB och VD:n gir dven igenom situationen som uppstod vid hindelsen. Som det var nu var det ren tur att
det fanns personal i nidrheten som hérde den drabbades rop pa hjilp. YB forklarar att féretaget bor se
6ver sina nédligesrutiner.

Aterkopplingen till styrkan upplevdes som positiv. Hir far personalen en bekriftelse pa vad de
genomfort och hur deras arbete uppfattades pa foretaget. Aven aterkopplingen en vecka senare
upplevdes som virdefull.

Aterkopplingen till féretagen en vecka senare var ett bra initiativ. Hir far vi en kvittens pa hur foretaget
arbetar vidare i frigan och visar att vi bryr oss om dom.

Denna hindelse 4r ett bra exempel pa hur vir personal agerar pd att vildigt professionellt sdtt och besitter
stor empati och forstaelse £6r vilket behov som behévs vid denna typ av hindelser. Vid denna typ av
hindelser kan vi verkligen géra skillnad f6r den som drabbats!

Detta agerande bor spridas som ett gott exempel i organisationen!

Vidare hantering

Utredaren anser inte att det behdver genomféras nigon ytterligare utredning i drendet.

Foljande bor dock beaktas och studeras vidare.

Vid arbetsplatsolyckor bor forstirkningslarm med riddning nivd 3 larmas, dvs station Lund eller Jdgersro.
Behov av komplicerad losstagning kan finnas.

(ansvarig Operativ Ledning)

YB bor ocksa larmas f6r att kunna vara behjilplig med mervirdesskapande insatser.

(ansvarig: Operativ Ledning)

Vid bedémning av resursbehov till riddningsinsatser bor inre ledning ta hinsyn till behov av
skadeavhjilpande dtgirder och till behov av mervirdesskapande atgirder. I dagsldget har vi ett etablerat
arbetssitt dir vi endast dimensionerar var respons utifran identifierat behov av skadeavhjilpande
atgirder. De mervirdesskapande insatserna borde ingi 1 bedémningen.

(ansvarig: Operativ Ledning)

Det finns i dagsldget ingen tydlig definition av mervirdesskapande insatser och vad dessa ska leda till.
Begreppet mervirde bor tydligt definieras. Vad dr mervirdesskapande insatser? Vad ir syftet med
insatserna? Hur ska de genomféras? Av vem ska de genomfdras? Nir ska de genomféras? osv.

(ansvarig: Operativ Ledning)

Denna hindelse med framgangsfaktorerna bor spridas pa OLA-méten samt via distriktarenorna. Pa detta
sdtt far samtliga FSL, YB, IB mfl kinnedom om hindelsen.

(ansvarig: Operativ Ledning och Distriktschefer)
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