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Forord

Vid Stockholms brandforsvar finns f n enbart mén anstéllda i utryckningsstyrka.
Dérfor beslot kommunens brand- och raddningsnamnd att projektet “Kvinnor i
utryckningsstyrka” skulle genomforas. Bade namnden och Stockholms
brandforsvar finner det angeldget att undanroja de eventuella hinder som finns for
anstallning av kvinnliga brandmén.

Arbetslivsinstitutet har aktivt deltagit i projektet dels genom att personal fran
institutet kontinuerligt har genomfort olika tester, dels genom att utvardera
rekryteringstester, utbildning och praktiktiden pa stationerna.

Aven Stockholms brandforsvar har skriftligen dokumenterat projektet.

Det har varit bade larorikt och intressant att fa ta del av det arbete och det
engagemang som personalen vid Stockholms brandforsvar och de atta kvinnorna
lagt ner i projektet. Intresset fran massmedia har varit stort och projektet har fatt
mycket publicetet.

Min forhoppning ar att de resulat som uppnatts ska leda till att kvinnor anstalls
inom brandforsvaret bade i Stockholm och i 6vriga kommuner.

Hans Lagerhorn
Brandchef



Forord

Arbetslivsinstitutet har sedan manga ar studerat effekter pa manniskan av tungt
kroppsligt arbete och arbete 1 vairme. Brandmén och rokdykning har varit ett
viktigt tema pga de mycket stora krav som sadant arbete staller. Av tradition har
dock kvinnor, med mycket fa undantag, inte engagerats som rokdykare och
kunskapen ar darfor begransad om kvinnor i sa extremt belastande yrkesarbete.

Nar Stockholms brandforsvar nu genomfort ett projekt med utbildning och
tjanstgoring av kvinnor for brandforsvaret var det darfor av stort intresse, saval
teoretiskt som praktiskt, att utvardera resultaten. Arbetslivsinstitutet har nyligen
inlett ett omfattande forsknings- och utvecklingsprogram om “Kon, arbete och
halsa”. Kvinnors arbetsvillkor, diskriminering och ohélsa &r viktiga teman.
Foreliggande rapport ar forhoppningsvis en av de pusselbitar som s smaningom
kommer att leda till 0kad kunskap och ett mer jamstalld arbetsliv.

Asa Kilbom
Professor, projektledare Arbetslivsinstitutet
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1. Inledning

Under hosten 1996 kontaktades Arbetslivsinstitutet av Stockholms brandforsvar

for eventuell medverkan vid utvarderingen av en forsoksrekrytering av kvinnor

for brandmannayrket. Utvarderingen skulle galla bade grundutbildningen och den

inledande praktiktjanstgoringen. Efter diskussioner med brandforsvaret atog sig

institutet uppdraget att gora en vetenskaplig utvardering av projektet.
Utvarderingen skulle dven omfatta en uppfoljning av inlarningseffekter under

utbildnings- och praktikperioden samt en bedomning av grundutbildningens och

praktiktjanstgoringens upplaggning. Utvarderingsprojektets malsattning var

saledes att

- utvardera mojligheterna for de rekryteringstester som for narvarande tillampas
vid Stockholms brandforsvar att vélja ut lampligaste brandmén/kvinnor

- utvardera inlarning av nagra specifika yrkes/arbetsrelaterade tester

- ge forslag till atgarder och forandringar av rekryteringsforfarandet

Projektet skulle genomforas under 1997 avseende 8 kvinnor, och under nésta
rekryteringsomgang kompletteras med motsvarande studier av minst 8 man.

Kraven pa en brandman kan indelas i fysiska och mentala. De fysiska kraven
omfattar fr a aerob kapacitet, muskelstyrka, smidighet och balans, men aven mer
specifika kunskaper som simkunnighet mm. De mentala kraven kan indelas 1
stresstolerans och kognitiv formaga, sasom formaga att ta instruktion, formaga att
fatta snabba och riktiga beslut, formaga att arbeta i grupp. Den mentala och
fysiska formagan sammanhinger, exempelvis sa att individer som vet att den egna
fysiska formagan ar tillracklig kan sannolikt arbeta pa ett lugnare och tryggare
satt. Det ar en allmin erfarenhet att de mentala kraven pa en brandman ar mycket
hoga. Eftersom det inte funnits nagra valutvecklade testmetoder, anpassade till de
mentala kraven vid brandmannarbete och dessa ar svara att mata kvantitativt, har
dock inte lika stor uppmérksambhet riktats mot dessa krav. Risken finns darfor att
de mentala kraven fatt sta tillbaka for vissa av de fysiska kraven dar man ansett
sig kunna formulera minimikrav, for deltagande 1 utryckningstjanst.

Bakgrunden till projektet ar den debatt som agt rum sedan flera ar om kvinnors
lamplighet som brandman, fr a vid fokdykningsuppdrag. Kvinnor med god fysisk
kapacitet har av manga ansetts vara lika lampliga for sadana uppdrag som méan.
Andra ater har ansett att kvinnor aldrig (eller sa gott som aldrig) kan fylla de
fysiska krav som stalls vid rokdykning. Eftersom konsskillnaderna i fysisk
arbetsformaga ar mest patagliga for muskelstyrka och aerob kapacitet
(syreupptagning), har diskussionen lange handlat om vilka minimi-nivaer som bor
stallas vid rekrytering och halsokontroller av brandmén. Arbetarskyddsstyrelsens
foreskrift (2) stadgar att halsokontroller av brandman maste omfatta ett
konditionsprov pa cykelergometer eller pa lopande band med krav pa en viss
minimikapacitet. Betraffande muskelstyrka anges att det kravs tillfredstillande
muskelstyrka (AFS §5), och betraffande mental kapacitet kravs enbart att den som



rok- eller kemdyker skall "kunna arbeta lugnt i svara situationer” (AFS, §4). De
officiellt formulerade kraven har kritiserats for att vara alltfor litet anpassade till
de specifika kraven pa brandman, och darfor har manga brandforsvar utvecklat
egna testmetoder som fr a testar muskelstyrka, smidighet och balans. For
Stockholms brandforsvar regleras dessa krav i skrivelsen, ”"Malinriktning,
ovning/utbildning” Brandmannen testas arligen i Stockholms brandforsvar for att
faststalla att de uppfyller de sk "Minimikraven for arbete i utryckningstjanst”.
Nagra vetenskapliga utvarderingar av sadana tillaggskrav har dock inte gjorts.

I Sverige har kvinnor i mycket liten omfattning sokt arbete som brandman.
Under de senaste tre aren har dock en forandring kunnat markas och ett okat antal
kvinnor har sokt anstallning som brandmén bade inom deltids- och heltidskarer.
F.n. finns det i Sverige en kvinnlig heltidsbrandman provanstélld f o m mars -98
och ca 90 kvinnliga deltidsbrandman. Manga raddningstjanster har vid
annonsering av lediga tjanster som brandman uppmanat kvinnor att soka. Sa
skedde ocksa vid den senaste rekryteringen 1994 vid Stockholms brandforsvar.
Uppmaningen gav relativt stort genomslag och andelen kvinnliga sokande
uppgick till 6% av det totala antalet sokande som var ca 2 000. Sa stor andel
kvinnliga sokande hade brandforsvaret aldrig tidigare fatt. Ett rent statistiskt
uttagningsforfarande skulle ha inneburit att en av de 24 antagna brandmannen
skulle ha varit kvinna. S& blev nu inte resultatet. Av de ca 80 kvinnor som
kallades till tester, klarade ingen det grundlaggande kravet pa aerob kapacitet som
aterfanns i Arbetarskyddsstyrelsens da gallande foreskrifter (cykelergometertest).

Efter 1994 ars rekrytering framfordes kritik av bl.a. Jamstalldhetsombuds—
mannen (JAmO). Den allvarligaste kritiken som JamO framforde var att de tester
som anvandes vid brandforsvaret var konsdiskriminerande, dvs. de ingaende
testmomenten ansags vara utformade pa ett sadant satt att de uteslot anstallning av
kvinnliga sokande. Brand- och raddningsnamnden hade i jamstalldhetsplanen for
1996 uppdragit at brandforsvaret att utreda kvinnors forutsattningar att tjanstgora i
utryckningsstyrka. Namnden beslot darfor i december 1996 att uppdra at
brandforsvaret att genomfora projektet "Kvinnor 1 utryckningsstyrka”.
Brandforsvaret tog fram ett forslag till projektbeskrivning utifran uppfattningen
att ”det enda sdkra sattet att utreda huruvida kvinnor har tillracklig fysisk
kapacitet att klara t.ex. rokdykaruppdrag ar att testa formagan i praktiskt arbete”.

I den aktuella utvarderingen av slutlig rekrytering, grundutbildning och
praktiktjanstgoring av kvinnliga brandm#n har de rekryteringstester och de tester
som anvands for att undersoka om brandmannen uppfyller “minimikraven for
arbete i uttryckningstjanst” som normalt anvands inom Stockholms brandférsvar
anvants. Dessa har kompletterats med psykologiska tester som beskriver mental
kapacitet, stresstolerans och attityder, samt med praktiska fysiska tester som ar
avsedda att mata saval teknisk fardighet som fysisk kapacitet i verklighetsnira
aktiviteter.

En av de kritiska fragorna vid denna typ av utvardering ar vilka kriterier som
ska anvandas for att besvara fragan om testernas, utbildningens och
tjanstgoringens lamplighet. Det bésta svaret dr naturligtvis att bedoma varje



enskild brandmans prestationer under en lang rad yrkesverksamma ar. Har
han/hon kunnat medverka i alla uppdrag? Har han/hon visat godtagbara
prestationer i de olika uppdragen? Han han/hon klarat sig utan allvarliga skador?

I brist pa praktiska mojligheter att gora en sadan langtidsuppfoljning har vi
fastnat for att 1ata varje kvinnlig projektdeltagares arbetsledare gora en
bedomning av hennes prestationer efter ca 6 manaders praktiktjanstgoring. Denna
bedomning ar alltsa det facit som de individuella testerna och prestationer under
utbildningen ska stéllas emot. For att aven fa underlag for reckommendationer om
forbattringar sa har aven intervjuer med de kvinnliga projektdeltagarna och
arbetsledarna genomforts, och forslag till forbattringar har erhallits genom enkater
till instruktorer och brandmén.

For utformning, genomforande och analys av de psykologiska testerna samt
intervjuer med kvinnliga brandmin svarar professor Bertil Torestad och docent
Lennart Hogman vid Stockholms universitet, institutionen for Psykologi. De
tester som normalt anvants vid Stockholms brandforsvar har utforts under ledning
av idrottsinstruktor P-A Olofsson som daven medverkat vid genomforande av
ovriga tester. For utformningen av ovriga fysiska tester svarar fysiolog Désirée
Gavhed och doktor Margareta Torgén, vilka dven analyserat testresultaten och
genomfort intervjuer med arbetsledare och genomfort enkatundersokningarna. For
sambands—analyserna och slutsatserna svarar samtliga medforfattare.



2. Metoder och genomforande av
rekrytering, utbildning och praktik

2.1 Studiedesign med tidsschema

I figur 1 redovisas att tidsschema over projektets genomforande.

intervju intervjuer
instruktérer arbetsledare, kollegor
AR AR AR AR AR
rekrytering ‘ ‘
| | | Intervju pd wtervju pd
970101 970317 970522 poroa k t 1k 971209 971231
start slut slut
utbildning utbildning praktik

Figur 1.Tidsschema Over projekttiden. Arbetsrelaterade tester (AR-tester) under
utbildnings och praktiktid.

2.2 Karaktaristika for de kvinnor som deltog vid det andra
testtillfallet

Aspiranternas alder, langd, vikt och Body Mass Index redovisas i tabell 1a och b.
I tabell 1a ingar de tjugo kvinnor som deltog i andra testomgangen (urval III) och
i tabell 1b redovisas separat de atta kvinnor som rekryterades av de 20.
Medellangden i den rekryterade gruppen var 2.5 cm hogre och medelvikten var
0.8 kg hogre an hos den grupp pa 130 kvinnor i aldrarna 19-34 ar som studerades
i ”Liv-90” undersokningen (7). Kroppsmatten skilde inte mellan kvinnorna i den
grupp som inte rekryterades och den grupp som rekryterades. Motsvarande
medellangd och medelvikt for brandméannen i Stockholms brandforsvar 1996 var
181 cm respektive 82 kg.

Samtliga kvinnor hade gymnasiekompetens fran 2-, 3- eller 4-arigt gymnasium
med manga olika amnesinriktningar. Fem av dem hade aven hogskoleutbildning,
fran en termin till flerarig utbildning pa hogskola. Endast en av dessa var
representerade bland de rekryterade kvinnorna. En hade erfarenhet av
raddningstjanst. Tva hade gjort militartjanst och var befalsutbildade. Arbetslivs—



erfarenheten varierade mellan 7 méanader och 9 ar och hade forvarvats inom
manga olika privata och offentliga branscher.

Tabell 1.

1 a. Tjugo kvinnor som deltog i andra testomgangen. 1 b. Data fran den medicinska
nyanstallningsundersokningen.

S.D.=standardavvikelse, Min=l4gsta vardet, Max=hogsta vardet.

n=20 Medel S.D. Median Min Max

Alder 24.3 1.9 25.0 21.0 27.0

Langd (cm) 169.9 4.7 169.5 164.0 178.0
Vikt (kg) 64.8 7.9 61.5 57.2 87.8

BMI 22.4 1.9 21.6 20.0 27.7

1b. De atta kvinnor som rekryterades (projektdeltagarna).

n=_38

Alder 24.0 2.3 25.0 21.0 27.0

Liangd (cm) 168.1 5.9 165.8 163.0 178.5
Vikt (kg) 63.4 7.6 59.0 57.5 75.0

BMI 22.4 1.2 21.5 21.4 24.1

2.3 Rekrytering

2.3.1 Praktiskt genomforande

En grundlaggande forutséttning vid rekrytering av nya brandman ar att de
sokande, ska ha sadana fysiska forutsattningar som kravs for arbetet som
brandman, bl. a. vid rokdykning. Testforfarande och krav pa fysisk kapacitet vid
rekrytering av brandman till brandforsvaret utgar naturligtvis ocksa fran
Arbetarskyddstyrelsens foreskrift 1995: 1 men dessutom kravs att aspiranterna
uppfyller ett flertal bade teoretiska, mentala och fysiska krav. Utformningen av
rekryteringsproceduren inklusive granser for godkant resultat pa rekryterings—
testerna bestams av varje brandforsvar (pa kommunniva).

Atta tjanster som projektanstallda brandmén annonserades i januari 1997 i en
rikstackande dagstidning, en lokal dagstidning och Stockholm Stads tidning for
lediga platser, samt lamnades till Arbetsformedlingen. 380 kvinnor sande efter
ansokningsformular. 85 ansokningar inkom fram till ansokningstidens utgang i
februari 1997. Rekryteringsforfarandet skilde sig vasentligt fran tidigare
rekryteringar genom att endast godként rullbandstest och godkannande vid
medicinsk undersokning kravdes for att fa delta i projektet. De granser som
anvants vid tidigare rekryteringsomgangar till Stockholms brandforsvar har dock
angetts 1 sammanstallningen nedan. Tre psykologiska tester (se nedan 2.3.4.)
anvandes dessutom for forsta gangen vid Stockholms brandforsvar, men




rekryteringsgruppen hade ej kinnedom om resultaten av dessa tester vid urval av
de atta projektdeltagarna.

| 85 sokande |

|
Urval I -

50 icke godkéanda
|

| 35 behoriga aspiranter |

|

Urval II -

forsta testtillfallet - 13 icke
godkanda

| 22 aspiranter- 2 atertog sin anmalan |
|
Urval I1I -
andra testtillfallet - 8 icke godkanda
|

| 8 valda+4 reserver |

|
Urval 1V -
8 rekryterade (varav 2 reserver)

Figur 2. Urval vid rekrytering februari 1997.

Urval I. For att vara behorig maste sokanden vara mellan 22 och 27 ar samt visa
ett godkant resultat pa ett rullbandstest enligt AFS 1995:1 (5.6 km/tim och 8
graders lutning 1 6 minuter: belastningen motsvarar ca 230 Watt for en person
med kroppsvikt 65 kg och med 24 kg larmutrustning). 50 av de 85 sokande
godkiéndes inte. Trettiofem gick vidare till urval II.

Urval 1I. Testerna omfattade rullbandstest pa nytt enligt ovan, armhéavningar pa
tid och matning av handgreppsstyrka (“handpressprov”), intervju samt
teoretiska prov i matematik och svenska. Dessa tester ingar normalt i
rekryteringsrutinerna vid Stockholms brandforsvar. De som inte fick godkant
rullbandstest eller klarade rullbandstestet med knapp marginal gick ej vidare.
Tretton av de 35 sokande godkéndes inte. 22 gick vidare till urval III. Tva av
dem tog tillbaka sina ansokningar.

Urval I11. Omfattningen av dessa tester beskrivs nedan (punkt 2.3.3). Ett urval om
atta individer gjordes fran de 20 sokande. Man tog ocksa ut fyra reserver till de
atta projektplatserna. Nar detta urval gjordes togs stor hansyn till den fysiska
styrkan och konditionen beroende pa sakerhetsaspekterna. Urvalet gjordes av
personer inom Stockholms brandforsvar som deltagit vid de olika testerna och
vid intervjuerna, dvs. tva personer fran personalavdelningen,
idrottsinstruktoren och dverbrandméstaren.



Urval IV. Medicinsk undersokning av de atta valda och de fyra reserverna, varvid
tva av de atta “ordinarie” aspiranter inte godkandes. I sfillet togs tva av
reserverna ut till de atta projektplatserna.

2.3.2 Intervjuer

Vid forsta testtillfallet (urval II) gjordes en 30 minuters intervju av tva personer
fran personalavdelningen och dverbrandmaistaren pa Stockholms brandforsvar.
Intervjun omfattade utbildningsbakgrund, varnplikt, arbetslivserfarenhet,
fritidsintressen, motiv for att bli brandman och personliga resurser.

Vid andra testtillfallet (urval III) gjordes en ca 45 minuters fordjupad intervju,
av personal fran personal- och utbildningsavdelningen pa Stockholms
brandforsvar samt en facklig representant, med sarskild tyngdpunkt pa motiv for
att bli brandman och personliga resurser.

2.3.3 Tester vid rekrytering

2.3.3.1 Fysiska test
Vid forsta testtillfallet (urval II) fick aspiranterna pa nytt genomfora
rullbandstestet enligt ovan (5.6 km/tim och 8 graders lutning i 6 minuter),
armhavningar (krav- minst 35 pa 60 sekunder) och ett test av handgreppstyrka
(krav- minst 48 kilopond). De som inte fick godként rullbandstest eller klarade
rullbandstestet endast med knapp marginal fick ej ga vidare till urval III.

Den fysiska delen av andra testomgangen (urval III) innefattade sim/
livraddningstest och test av muskelstyrka/ uthallighet/ smidighet s.k. "fystest”.

Delmomenten i sim och livraddningstest var: grundldggande simfardighet 200
m brostsim och 50 m ryggsim, véxelvis vattentramp och dykning till botten 3.8 m,
livraddning av docka 25 m, vaxelvis armhavning pa bassingkanten och dykning
till botten 3.8 m, langddykning, hopp fran trampolin 5 m. Varje deltest bedoms
enligt: skalan: mindre bra-1 poéang, bra- 2 poang, mycket bra- 3 poing (krav-
totalt 12 poiang for godkant test).

Delmomenten i “fystest” var:

- havrack, rekryteringskrav 8 havningar i foljd,

- sit-ups, krav 35 sit-ups pa 60 sek,

- sidhopp fran lugnt till hogt tempo pa max 35 sek,
- liten hinderbana, krav under 15 sek ,

- stor hinderbana, krav under 5 min.

Aven har bedomdes varje deltest enligt den tre-gradiga skalan, mindre bra-1
poang, bra- 2 poiang, mycket bra- 3 poang och (minst 10 poédng totalt kravdes for
godkant test).



2.3.3.2 Psykologiska test

Vid andra testtillfallet gjordes dels ett rokdykartest i morkt utrymme med
andningsapparat och helmask for att testa klaustrofobi-tendens, stresstalighet,
problemlosning och forstaelse av muntlig instruktion, dels ett test av hojdradsla pa
raddningsstege rest fran brandbil upp till hisskorg pa 30 m hojd. Bada testen
bedomdes efter en nio-gradig skala: ej godkant 1-3 poang, godként 4-6 poang och
val godként 7-9 poéng.

2.3.4 Ovriga teoretiska och praktiska test

Vid forsta testtillfallet (urval II) gjordes prov av kunskaper i svenska och
matematik pa niva motsvarande tva-arigt gymnasium.

Svenskprovet var tredelat, forst en kontroll att aspiranten kunde lasa och forsta
en teknisk instruktion, darefter sju kunskapsfragor dar gransen for godkand var
fyra ratt och sist ett test av ordforstaelse dar sju av maximalt 15 ord skulle anges
ratt. For godkant pa matematikprovett kravdes sju ratt av maximalt 24 mojliga.

Vid andra testtillfallet (urval III) gjordes tre praktiska prov: en travinkel skulle
snickras efter skriven instruktion pa hogst 7 minuter, brandslangar och grenror
skulle kopplas ihop i angiven ordning sa snabbt som mojligt, ett korprov pa gator
och manoverprov. For godkant pa testet slangkoppling kravdes att slangsystemet
blev funktionsdugligt. Korprovet bedomdes enligt nio-gradig skala: ej godként 1-
3 poang, godkiant 4-6 poang och vél godkant 7-9 poang.

2.3.5 Maedicinsk undersokning

Denna utfordes enligt rutin for nyanstallning inom Stockholms brandforsvar
innefattande: lakarundersokning, arbetsprov pa ergometercykel (250 watt
belastning i sex minuter med EKG- bedomning), lungfunktionstest (spirometri),
syntest, horseltest, rutinblodstatus (blodviarde, sanka, rakning av blodkroppar)
samt urinstatus (glukos, protein) och drogtest (anabola steroider, cannabis,
amfetamin/ecstasy, kokain, heroin/morfin). Flera av de 12 aspiranterna som
deltog i urval IV klarade ej ergometercyklingen men inga EKG-abnormiteter
iakttogs. Samtliga 12 aspiranter saknade spar av droger i sina prov.

2.4 Utbildningen

For att bli brandman vid Stockholms brandforsvar kravs forutom de fysiska krav
som aterfinns i Arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling (AFS) 1995:1 att de
sokande klarar olika fysiska tester, praktiska prov och intervjuer vid
rekryteringstillfallet. De sokande som slutligen antas genomgar darefter en 10-
veckor lang grundutbildning pa dvningsanlaggningen, Agesta. Utbildningen
atfoljs av tjanstgoring dar de nyanstillda far bekanta sig med hela organisationen
genom att under ca 1 ar arbeta pa samtliga brandstationer inom Stockholms
brandforsvar. Efter 1-2 ars intern utbildning och praktik avslutas utbildnings—



perioden med en femton veckor 1ang kompetensutbildning vid nagon av
Raddningsverkets skolor. Brandmannautbildningen ar obligatorisk och efter
avklarad brandmannaexamen borjar brandmannen arbeta pa den station dar han
blivit placerad efter internutbildningen.

2.4.1 Utbildningens upplaggning

Utbildningsplanen under projektet var samma som under den ordinarie
grundutbildningen inom Stockholms brandforsvar, senast genomford 1994-95.
Utbildningen omfattade 360 utbildningstimmar under 10 veckor. Fyra instruktorer
ansvarade for utbildningen, varav tva hade erfarenhet av tidigare utbildningar.
Tva av instruktorerna ansvarade for teori och praktik inom omradena rokdykning,
brandlira och slackteknik. Dessa amnen tillsammans omfattade ca 50% av
utbildningstiden. Utbildningens olika moment och deras fordelning redovisas i
tabell 2. For ovrig raddning hade tva instruktorer ansvar och det omfattade
handhavande av stegar, slangar, motorkap och handverktyg. I normala fall
genomfors C-korkortsutbildning innan 10-veckors—utbildningen, men i projektet
ingick ej denna utbildning.

Under utbildningen delades de atta pd ini tva grupper, for att fa in ett
tavlingsmoment och darigenom bittre resultat under utbildningstiden.

Utryckningskldder (larmstall) utprovades av varje individ infor utbildningen.
Dessa bestod av jacka med balte, hangselbyxor, skyddshjalm, skinnhandskar,
yllesockor, gummistovlar med stalgelank och staltahatta. Aven “stationsklader”
tillhandaholls, bestaende av sportbeha, bomullslangbyxor, bomullstioja eller -
skjorta, sockor och skor. Stationskladerna (forutom skor) bars under larmstéllet
vid dvningar och larm.



Tabell 2. Timfordelning av olika moment under grundutbildning.

Teori Praktik Antal timmar
Rokdykning
Andningsskydd X 6
Brandkunskap X 7
Brandpumpar X 2
Rokdykarradio X 7
Rokdykning X 72
Andningsfysiologi X 4
Hydraulik X 4
Brandventilation X X 4
Fordon X X 12
Fordonsvard X 10
Fordonstaktik X X 4
Stegar X X 8
Skum X X 6
Handbrandslackning X 4
Motorsag X X 4
Sjukvard X X 14
Kem X X 10
Simning X X 14
Fysisk traning X X 12
Linor och knopar X X 2
Islivraddning X X 4
Gasflaskor X X 4
Hissar X X 2
Dorrforcering X X 4
Takarbete X X 4
Lyftkudde X X 4
Elektrisk utrustning X X 4
Schakt och hog hojd X X 4
Kapmaskiner och handverktyg X X 4
Sjalvnedfirning X 2
Tag och spartrafik X X 12
Gasol X X 6
Test-kunskapsprov X X 20
Arbetarskydd X X 4
Defbriefing X 2
Drogpolicy X 4
Forebyggande X 6
Organisation X X 2
Ovrigt (iordningsstallande, kop av
klader, skor)
Information, presskonferenser,
samkvam ,besok
Utvardering, “tokrunda” 62
Totalt 360
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2.5 Praktiktiden

Efter grundutbildningen forlades de atta projektdeltagarna (pd) pa 7 olika
brandstationer i Stockholm med fororter. Praktikperioden varade fran slutet av
maj till sista december 1997. Alla pd hade en ca 4 veckors semesterperiod under
juli och augusti. En av pd flyttade efter ca 3,5 manader till en annan station pga
personalforandringar pa stationen. Pd arbetade ca 50 dag- och 50 nattpass t o m
december 1997, i tva-skift. Dagpassen var alltid forlagda 7.30-17.30 och
nattpassen foljaktligen 17.30-7.30. Under praktiktiden (t.0.m. nov. 1997)
genomforde pd 15-37 dvningar samt akte ut pa 23-179 larm. Det lagre vardet
beror med stor sannolikhet pa underrapportering. Vissa reella skillnader i
larmfrekvens fanns dock, beroende bl.a. pa att pd arbetade pa bade innerstads—
stationer och forortsstationer. Innerstadsstationerna har dokumenterat hogre
frekvens larm an ytterstadsstationerna, 1455 resp. 824 larm (Stockholm
brandforsvars arsberattelse, 1996). Varje arbetspass deltog pd i 0-2 larm, ett fysisk
traningspass och ev. en annan 6vning per dagpass enligt dagboksnoteringar.
Ovningar genomfordes varje till vartannat dag-arbetspass. De vanligaste larmen
finns kategoriserade i tabell 3.

Varje brandman har en viss funktion varje arbetspass som loper enligt ett
rullande schema. Funktionen ar sammanlankad med platserna pa de tre typer av
utryckningsbilar (slackbil, raddningsbil och stegbil) som finns pa varje station.
Brandmannens uppgifter kan dock snabbt @andras under pagaende insats.
Brandminnens olika platser/funktioner ar

1) chauffor pa slackbil, stegbil resp. raddningsbil,
2) rokdykare (slackbil och raddningsbil),

3) rokdykarledare (slackbil) och ofta

4) “ordonnans”.

- Chaufforerna kor utryckningsbilarna, men har dessutom andra
ansvarsomraden. Chaufforen pa slackbilen ansvarar for bilens utrustning och
vattenforsorjning vid brandslackning, dvs skoter brandpump och lagger ut
slang. Chaufforen pa raddningsbilen skoter radiokommunikation med
raddningscentralen, ordnar med vattenposter, gor utvandig slackning, sanerar
efter lackage och olyckor och chaufforen pa stegbilen tillsammans med
“steg”formannen skoter bl.a. stegar, livraddar med stege, skoter hoppkudde, tar
hand om stormskador, tar hal i tak vid vindsbrand, ordnar angreppsvagar
genom fonster och balkonger, och jordar strom vid t-baneolyckor.

- Rokdykarna rok- och kemdyker, ytbargar vid batolyckor, hamtar fram personer
vid sparolyckor, anvander klippverktyg vid vagtrafikolyckor, skoter
hydraulverktyg och jordar strom vid sparolyckor.

- Rokdykarledaren leder rokdykarnas arbete.

- Ordonnansen har olika uppgifter, som t.ex. att soka efter kéllan vid gaslukt,
bryta upp dorrar och hjalpa personer som sitter fast i hiss.
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Rokdykare i Stockholm brandforsvar ska dels klara kraven i
Arbetarskyddsstyrelsens foreskrift AFS 1995:1 och dels Stockholm brandforsvars
minimikrav for brandman i utryckningstjanst (11). Minimikraven for styrka
(bankpress med vikter motsvarande 75% av kroppsvikten 8 ganger i foljd, 35
mage/hoftbojare/ 1 min, 8 hav i rack i foljd, 25 st benb®j i foljd med 40 kg)
testades i maj 1997. Brandmin testas arligen i Stockholms brandforsvar for att
faststalla att de uppfyller dessa s k minimikrav. Naturligtvis ska de aven pa ett
nojaktigt satt ha tillagnat sig grundutbildningens samtliga moment. Efter
grundutbildningen bedomde instuktorerna att ingen av pd var godkanda for
rokdykning. Efter en tid beslot man inom Stockholms brandforsvar darfor att ta
fasta pa minimikraven for deltagande i utryckningstjanst. Projektdeltagarna fick
forst efter att samtliga dessa krav var uppfyllda sitta som andre person pa
slackbilen. Innan dess rokdykte pd tillsammans med ett rokdykarpar (som “tredje”
rokdykare) pa slackbilen. Tredje rokdykaren avvaktade och hjalpte till vid behov.
Brandmistarna pa stationerna uppmanades att ta ansvar for nar pd skulle fa
rokdyka, men ville ej av sakerhetsskal ta detta ansvar. Det papekades att ansvar
for forsokspersonernas rokdykning borde ha tagits “hogre upp i organisationen”
och att det i sa fall skulle ha gagnat forsokspersonerna och projektet. Den andring
av arbetssittet som gjordes var alltsa en foljd av att de inte klarade minimikraven
och innebar egentligen ingen anpassning av jobbet for kvinnor. En av pd kunde
dock rokdyka fran praktiktidens borjan efter beslut av chefen pa den stationen.

Pd hade en arbetsledare vid utryckning. I september/oktober 1997 klarade fem
av pd samtliga minimikrav och rokdykte da i vissa fall som ordinarie rokdykare.
Tva blev godkanda forsta veckan i november, och forsta veckan i december 1997
hade samtliga atta pd klarat minimikraven. Projektdeltagarna hann darfor endast
delta i fa, och i vissa fall inga rokdykningar pa larm, under den del av praktik—
perioden som aterstod efter att de blivit godkanda for tokdykning. Pd korde inte
heller utryckningsbil eftersom de saknade C-korkort. Eftersom chauffors—
funktionen ocksa innebar att man ar ansvarig for vattenforsorjningen vid
slackning (handhavande av pump, slangdragning), utfordes sadant arbete mer
sallan av pd an normalt for brandmén.

De arbetsuppgifter som pd hade visas i tabell 4. Ingen utrustning byttes ut under
praktiktiden. I nagot fall togs dock mindre storlek pa kladerna fram for att passa
pd.
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Tabell 3. Antal larm och andel larm per typ for projektdeltagarna under praktiktiden.

Larmtyp Frekvens Andel (%)
Automatlarm 206 39.9
Lagenhets- och villabrand 77 14.9
Rok- och gaslukt 44 8.5
Mark/skogsbrand 39 7.6
Trafikolycka 32 6.2
Brand i kontor/industribyggnad och kéllarbrand 22 4.2
Bilbrand 21 4.1
Mindre brand 18 3.5
Hisstillbud 11 22.1
Sjalvmordsforsok/ hoppning 7 1.4
Drunkningsolycka 6 1.2
Kemtillbud 6 1.2
Sparolycka 5 1.0
Batbrand 5 1.0
Ovrigt! 17 34
SUMMA 516 100

Larm - huvudtyp Frekvens Andel (%)
Automatlarm 206 39.9
Brand 216 45.0
Raddning 67 15.1
SUMMA 516 100

1 vattenskador, stromskador, gasoltillbud, skuminsats, flygolycka, efterslackning, lackage
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Tabell 4. Antal arbetsuppgifter (medelfrekvens per projektdeltagare) och totalfrekvens av
dessa per typ for projektdeltagarna pa o vning och larm under praktiktiden.

Arbetsuppgifter Medelfrekvens per pd Total frekvens
fysisk traning 57.6 461
undersokning av misstankt brand mm 12.9 103
rokdykning 11.2 90
slangdragning 5.2 42
sanering 4.2 34
lampning 35 28
utvandig slackning 3.0 24
ytbargning 2.1 17
bara tung utrustning 2.1 17
hantering av motorsag/kap 1.8 14
steghantering 1.6 13
livraddning 1.6 13
dorrforcering 1.6 13
rivning av tak 1.5 12
anvandning av hydraulverktyg 1.5 12
haltagning i tak <1 7
gasmitning <1 6
batkorning <1 6
pumpskotning <1 5
t-bana kortslutning <1 4
ventilering <1 4
hantering av sprangkudde <1 3
kemdykning <1 2
SUMMA 1065

2.6 Metoder for utvardering av utbildnings- och praktiktid

Genom en sammanvagning av resultaten fran de sista rekryteringstesterna (efter
urval II) rangordnade rekryteringsgruppen fran Stockholms brandforsvar de 20
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aspiranter som kvarstod vid urval III. Utan kinnedom om resultaten vid
rekryteringstesterna och Stockholms brandforsvars rangordning gjorde de tva
psykologerna fran Stockholms universitet en separat rangordning av de 20
aspiranterna, utifran resultaten pa de tre nya kompletterande psykologtester.

For att bedoma rekryteringstesternas prediktiva varde, dvs deras formaga att
urskilja personer som efter utbildning och praktik blir goda brandm#n, insamlades
information om projektdeltagarnas prestationer och utveckling vid upprepade
tillfallen under grundutbildning och praktik. Sarskilt har resultaten av
rekryteringstesterna studerats i relation till arbetsledarnas och arbetskamraternas
bedomningar och synpunkter i slutet av praktikperioden, december 1997.

2.6.1 Arbetsrelaterade tester for bedomning av fardighet och
inlarning

Arbetslivsinstitutet i samarbete med Stockholms brandforsvar utformade fem
yrkesrelaterade tester (AR-tester) for att undersoka utvecklingen av fysisk
fardighet och inlarning under grundutbildnings och praktiktiden. AR-testerna
genomfordes fem ganger under projekttiden (figur 1) pa Raddningstjanstens
ovningsfalt i Agesta med borjan pa morgonen. De enskilda testerna utfordes i
samma ordningsfoljd med ca 15 minuters vila emellan testerna. Tva av testerna
(’slangkoppling” och “vinkel”) utfordes aven under rekryteringen (andra
testomgangen). Dessa tva tester var mycket teknikberoende. Stegetestet ("stege”)
var ocksa teknikberoende, men stallde vissa krav pa styrka, balans, koordination
och aerob kapacitet. De aterstaende testerna, barande av slanglador (”slanglador™)
och livraddning ("liviaddning”), stallde framst krav pa styrka och anaerob/aerob
kapacitet, men aven pa teknik. Under de tre sistnaimnda testerna var pd kladda i
full larmutrustning, dvs. larmklader och andningsapparat.

Samtliga test genomfordes med tidtagning och med testledarnas bedomning av
utforandet, omedelbart efter varje deltest (figur 3). Testresultatet i tid uppgavs till
respektive projektdeltagare men ej testledarnas bedomning. Testerna upprepades
fem ganger under 1997 (28/4, 4/6, 3/9, 14/10, 3/12), pa Agesta dvningsanlaggning
och testledarna var till bvervagande del samma personer vid samtliga testtillfallen.
Testerna var:
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- Livrdddning med docka (98 kg- forestillande en brandman med luftpaket pa).
Dockan véindes med ansiktet uppat och slipades med huvudet fore 30 meter pa
golv av typ obehandlad spanplatta efter en 4ttaformad bana och 6ver ett
tréhinder halvvigs efter banan (lastpall). Anvindning av "krok” for att £ béttre
grepp var tilldtet. Testet genomfordes med full larmutrustning.
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- Stegar Tvé upphakade skarvstegar togs ner frdn en brandbil, motorkap (11.5
kg) togs fram ur en lucka p4 bilen, stegarna och motorkapen bars 25 m, stegen
sattes ihop, stegen stélldes pé en angiven plats och restes mot en betongvigg,
pd klattrade upp pa stegen till femte stegpinnen frén toppen med kapmaskinen i
ena handen (instrukt6ren kontrollerade att stegen stod stadigt under
klattringen), kldttrade ner igen, &terforde stegarna till brandbilen och stillde
kapmaskinen pa plats i bilen.
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- Slanglédor Tv4 slanglador (26 kg per styck bars) 100 meter utomhus pa plan
. mark, pd gick in i en byggnad med en slanglda, sprang ner en trappa (10 steg),
upp igen, upp for tva trappor (10 steg vardera), ner igen och ut till startpunkten.
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- Vinkel En vinkel snickrades efter skriven instruktion. Detta var samma test
som vid rekryteringen. \
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- Slangkoppling Delar av brandslang kopplades ihop. Detta var samma test som
vid rekryteringen.. ‘
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2.6.2 Psykologintervjuer under utbildnings- och praktiktid.

Intervjuerna utfordes under veckorna 24 och 51 1997 da projektdeltagarna varit
ute pa sina tilldelade brandstationer under cirka 3 respektive cirka 30 veckor.
Samtalen dagde rum under tjanstgoringstid och pa respektive station. Det som
nedan redovisas fran intervjuerna - som i snitt varade en dryg timme - ar utsagor
som gjorts fran flera pd. Enstaka citat fran nagon enskild pd forekommer endast
da dessa mycket val fangar helhetsbilden. Projektdeltagarna upplystes fore
intervjuns borjan att de uppgifter de lamnade under intervjuerna skulle behandlas
konfidentiellt och att endast intervjuaren skulle lyssna pa bandet.

2.6.3 Instruktors- och arbetsledarbedomningar av projektdeltagare

Efter utbildningen fick de fyra instruktorer som utbildat gruppen svara pa en
enkat, som hade som syfte att fa reda pa hur utbildningen av gruppen och om och
vilka anpassningar som skett till kvinnogruppen. Bedomningar av olika
egenskaper hos de 8 projektdeltagarna, som var relevanta for lampligheten som
brandman (tabell 6) gjordes pa en niogradig skala (figur 3). Dessa egenskaper
diskuterades fram i samarbete med Stockholms brandforsvar. Bedomningarna av
pd gjordes ocksa efter praktiktiden av den person som fungerat som hennes
huvudsakliga arbetsledare under praktiktiden (tabell 7).

Under praktiktiden forde brandmistare eller annan arbetsledare dagbok over
ovningar och larm som projektdeltagarna var med pa. Typ av larm och
arbetsuppgifter noterades och en helhetsbedomning av individens prestation vid
varje ovning och larm gjordes pa den tidigare beskrivna niogradiga skalan (figur
3). Fysisk traning, stationsarbete och larm dar pd inte haft nagon uppgift ingick
inte i bedomningen. Uppgifter fran december ar ofullstandiga och har darfor inte
bearbetats.

Efter praktiktiden gjordes intervjuer av pd’s respektive arbetsledare med syfte
att fa reda pa om och vilka anpassningar av arbetsmetoder och utrustning som
skett till kvinnorna, om utbildningen ansags vara tillracklig, om attityder hos
brandmannen i gruppen, om kvinnorna paverkat arbetet i gruppen, hur individen
fungerat under arbetet och allmanna synpunkter pa kvinnor i utryckningstjanst.
Dessutom gjorde arbetsledarna bedomningar av pd’s egenskaper pa samma satt
som efter utbildningstiden. Denna gang gjordes ytterligare bedomningar av
“teknisk forstaelse”, av lamplighet som brandman i nulaget och forvantad
lamplighet som brandman efter ytterligare tva ar i normal tjnst och utbildning.
Arbetsledaren hade ocksa mojlighet att uppge andra egenskaper som han tyckte
skulle bedomas. Samtliga brandman i varje grupp som hade haft en
projektdeltagare fick ocksa besvara en enkat (bilaga 1).
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1 2 3 4 5 6 7 8 9
mindre mindre mindre | godkant | godkant | godkant | mycket mycket mycket
bra - bra bra + - + bra — bra bra +

Figur 3. Skala for bedomning av fysiska tester (vissa tester under rekrytering och AR-
testerna) samt prestationer under utbildning och praktiktid. Fem (5) motsvarar
resultat for en genomsnittlig brandman. Nio (9) motsvarar resultatet for den
bésta brandman Du kan tanka dig. Fyra (4) ar gransen for godkant. Ett (1)
motsvarar mycket daligt resultat.

2.6.4 Kompletterande psykologiska tester - personlighet och stresstolerans

Tidsramarna medgav inte mojligheter att genomfora personliga intervjuer, vilket
hade varit onskvart for att astadkomma fullodiga personlighetsbedomningar.
Istallet genomfordes tre olika psykologiska tester med de 20 aspiranterna.
Testerna genomfordes mellan K1 18-20 pa kvallen vid andra testtillfallet (urval
III), efter det att samtliga Ovriga tester och intervjuer genomforts. Alla sokande
hade kannedom om att de psykologiska testerna inte skulle paverka deras
mojligheter att bli antagna till projekt.

2.6.4.1 Personlighetstestet NEO PI-R
Det viktigaste av de tre testerna utgjordes av personlighetsinventoriet NEO PI-R

(test 1) som 4r det just nu mest anvanda personlighetsinventoriet i vérlden, bl a for

personalrekrytering (4, 5). NEO PI-R har oversatts och anpassats for svenska
forhallanden av professor Hans Bergman vid Magnus Huss klinik, Karolinska
sjukhuset. Testet bestar av totalt 240 fragor vilka utgor grunden for en

personlighetsbeskrivning bestaende av fem huvuddimensioner: 1 - Kanslolabilitet,

2 - Utatvandhet, 3 - Oppenhet, 4 - Vanlighet, 5 - Malmedvetenhet. Varje
dimension kan vidare delas upp sex fasetter/huvudkomponenter.

I syfte att rangordna de sokande pa basis av testl, gjordes bedomningen att
idealresultatet for en brandman bor ligga hogt, men inte extremt hogt i
dimensionerna 2, 3, 4 och 5 ovan, samt lagt i dimension 1 (kanslolabilitet).
Idealviarden sattes till en standardavvikelse Over medelvérdet for dimensionerna
2-5 och en standardavvikelse under medelvérdet for dimension 1.

Att idealvardena inte sattes hogre for dimension 2-5 respektive lagre for
dimension 1, motiveras dels av att aspiranter som fyller 1 formularet for att
framsta som socialt onskvarda inte skall premieras, och dels av malsattningen att
undvika att valja ut personer som kan ha problem att passa in i en grupp.

2.6.4.2 Coping Resource Inventory

Det andra testet (test 2) Coping Resource Inventory (3), anvandes som ett
screening instrument for upptackt av stressrelaterade problem hos aspiranterna.
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Inventoriet innehaller totalt sextio fragor fordelade pa fem stresshanteringsskalor:
(1) kognitiv-, (2) social-, (3) fysisk-, (4) andlig- och (5) emotionell coping.

Griansen for acceptabla coping-resurser sattes till en standardavvikelse Over
medelnivan for samtliga skalor med undantag for skala 4 (andlig coping) som
stroks eftersom den bedomdes som mindre viktig for yrkesgruppen.

2.6.4.3 Test av hudkonduktans

Det tredje testet (test 3) kan ocksa beskrivas som ett screeningtest. Testet syftade
till att sortera bort personer som pa grund av bristande empatisk formaga, eller ett
alltfor stort kdnsloméssigt engagemang kunde anses som mindre lampliga for
yrket. Vid test 3 registrerades hudkonduktans under det att aspiranterna
forevisades femton autentiska och mycket starkt emotionellt laddade bilder,
forestallande bl a doda, och svart skadade vuxna och barn. De emotionellt starka
bilderna blandades i testet med femton mera neutrala bilder.

Personer som under detta test uppvisar mycket sma forandringar i
hudkonduktans kan antas sakna inlevelseformaga. Granserna for vad som var
acceptabla resultat i sattes pa dels grundval av Damasios (6) resultat gallande
personer med bristande empatisk formaga och dels pa Hogmans resultat som visar
ett starkt samband mellan standardavvikelsen hos pd responser och psykisk angest
(Hogman L. In manuscript). Den undre gransen for godként resultat pa test 3
sattes till variationskoefficienten 1 det ovre vérdet sattes 10.

2.7 Statistiska metoder

For beskrivning av alder, matresultat (kvotskala) och bedomningar av testresultat
och prestationer (9-gradig ordinalskala) har medelvarde (medel) medianvarde och
hogsta/minsta varde (variationsvidd) for hela gruppen berédknats.

Efter den slutliga rekryteringen i februari 1997 sammanvagdes resultat fran
samtliga moment och studiegruppens atta personer rangordnades av de som
genomfort urval III som nr.1 till nr.8 (nr.1 var den basta, nr.2 var den nést basta
osv). Utifran instruktorernas och arbetsledarnas bedomning av utbildnings- och
praktiktiden gjordes ny rangordning av projektdeltagarna. Rangordningarna har
darefter jamforts. Bibehallen rangordning fran slutrekryteringstesterna (februari
1997) till arbetsledarnas bedomningar av arbetet som brandman (december 1997),
skulle indikera att intagningstesterna fungerat perfekt.

Matematiskt matt pa doverenstammelse mellan rangordningarna har beraknats
som en korrelationskofficient, Spearman rank korrelation (rs). Om ry minst uppgar
till 0.8 anses Overenstammelsen som statistiskt sakerstalld (p<0.05) vid atta
véardepar (n=8), liksom ry minst 0.6 vid 20 vardepar (n=20).
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3. Resultat - deskriptivt

3.1 Resultat av rekryteringstester (urval II och III)

Av de 35 aspiranterna fran urval I som kom till den forsta testomgangen pa
Johannes brandstation klarade 22 rullbandstestet med viss marginal. Av de 22
aspiranter som darmed gick vidare fran urval II kom 20 till den andra
testomgangen infor urval III. Av dessa 20 hade endast en klarat gransen for
godkant test avseende armhédvningar och ingen klarat gransen for handgrepp-
styrka, som anvandes vid tidigare rekryteringar (tabell 5).

De 20 aspiranter som deltog i andra testomgangen klarade flertalet test forutom
det s.k. "fystestet” dar endast tva aspiranter fick godkant resultat, men darav ingen
av de atta som slutligen kom att delta i projektet (tabell 5).

3.2 Resultat av kompletterande psykologiska tester

3.2.1 Resultat av test 1

I figur 4 redovisas personlighetsprofiler for samtliga 20 aspiranter baserade pa test
1 ovan. Resultaten redovisas som T-podng dvs samtliga varden har transformerats
till medelvérdet 50 och standardavvikelsen 10. Detta innebér t ex att en person
som erhallit 60 poang pa skalan for malmedvetenhet ligger en standardavvikelse
overmedelviardet for en normalgrupp.

I figur 5 redovisas de genomsnittliga personlighetsprofilerna for de 8 aspiranter
som valdes ut som projektdeltagare samt for de aspiranter som inte valdes. De bor
noteras att medelvérdet for de 8 kvinnor som valdes ut var hogre i de for yrket
positiva personlighetsegenskaperna 2-5 ovan och lagre i den for yrket negativa
pesonlighetsvariabeln kanslolabilitet jaimfort med medelvardet for de kvinnor som
inte valdes.

Vid rangordningen av de sokande pa basis av test 1, poangsattes de sokande
efter hur mycket de avvek fran idealprofilen (se metoddelen) en stor avvikelse gav
en 1ag poang och vice versa. Korrelationen mellan rangordningen baserade pa
psykologiska test och pa brandforsvarets urvalsmetod var ej signifikant.

3.2.2 Resultat av test 2

Test 2, CRI visade att de sokande i allmanhet hade goda mojligheter att hantera stress.
Fem av 20 personer 1ag under gransen acceptabla coping resurser (som hade satts till
159 poang). De atta kvinnor som valdes ut till praktik lag med ett
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NEO PI-R Sammanfattning Kén : Kvinnor Antal: 20
Urval :

20 30 70 80

" Kanslolabilitet-N
Utatvandhet-E
Oppenhet-O
Vénlighet-A
Mélmedvetenhet-C

Angest
Irritabilitet
Nedstamdhet
Sjalvosakerhet
Impulsivitet
Stresskanslighet

Tillgivenhet
Saliskaplighet
Sjalvhavdelse
Vitalitet
Spénningssdkande
Gladiynthet

Fantasi
Konst
Kénslor
Aktiviteter
Tankar
Varderingar

Tillit
Rattframhet
Osjalviskhet
Fdljsamhet
Blygsamhet
Omsinthet

Duglighet

Ordning
Plikttrogenhet
Prestationsstravan
Sjéalvdisiplin
Eftertdnksamhet

Figur 4. Den genomsnittliga personlighetsprofilen f6r de 20 kvinnliga aspiranter som
deltog i urval III februari 1997. I figuren 4r de fem huvuddlmen31ogema
atfoljda av bokstiverna N, E O, A, C. De sex facetterna for respektlve°
huvuddimension aterfinns i samma ordning som dessa. Séledes utgii.r angest,
irritabilitet, nedstamdhet, sjilvosdkerhet, impulivitet och stresskénslighet
facetter till kdnslolabilitet (for ndrmare beskrivning av de NEO PI -R se REF
samma som ovany. Resultaten 4r transformerade till T-podng dvs medelvirde
50 och standardavvikelse 10 i relation till respektive normvérden.
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Figur 5.
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fyllda cirklar. Endast de fem huvuddimensionerna (kinslolabilitet, utitvindhet,
oppenhet, vinlighet, malmedvetenhet) i NEO PI-R &terges i figuren. Siffrorna i
figuren avser T-vérden dvs medelvirden transformerade till medelvirde 50 och
standardavvikelse 10 i relation till normvirden.
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undantag minst 4 poang over gransen. De aspiranter som inte nadde upp till ett
godkant CRI resultat hade av brandforsvaret rangordnats pa platserna 20, 18, 14,
15 och 12.

3.2.3 Resultat av test 3

Test 3 klarades av 18 aspiranter. De tva som inte klarade granserna for detta test
hade av brandforsvaret placerats som nr 15 och 17. En av dessa hade heller inte
godkants pa CRI testet. Rangordningen fran test 1 for de 14 personer som klarade
screening var inte signifikant korrelerad med brandforsvarets rangordning.

3.3 Resultat av arbetsrelaterade test for bedomning av fysisk
fardighet och inldrning

En avseviard forbattring avseende den tid som kriavdes for AR-testerna framkom
vid jamforelse mellan forsta testomgangen april 1997 och den sista omgangen
december 1997. I medeltal observerades en halvering av tiden riaknat for de fem
testerna tillsammans (figur 6). Forbattringen av tid var storst for testet “vinkel”
(test 1: 269 sek, test 5: 97 sek), och minst for testet ”slangkoppling ” (test 1: 141
sek, test 5: 107 sek).

Testledarnas bedomning av prestationerna innebar raknat fran det andra
testtillfallet till det femte en forbattring for alla test och totalt uppnaddes en drygt
30-procentig forbattring (figur 7). Den forsta testomgangens bedomningar har ej
beaktats pga svarigheter att anvanda den 9-gradiga skalan fullt ut vid det forsta
testtillfallet och bor betraktas som en ovningsomgang. Forbattringen mellan test 2
och test 5 var storst for momentet livraddning (test 2: 2.5, test 5: 4.0) och minst
for testet vinkel (test 2: 6.4, test 5: 7.1). Trots den positiva utvecklingen avseende
tid som sags for alla tester var det endast en projektdeltagare som fick
bedomningen godkand (minst 4) pa alla fem deltest vid sista testtillfallet
december 1997. Omdomet godkéand prestation (bedomning 4 pa den niogradiga
skalan) var svarast att uppna for testen ’slanglador” dar en av atta var godkand
och "livraddning” dar tva av atta var godkanda vid sista testtillillet. For testen
”slangkoppling” och vinkel” var alla godkédnda vid sista testtillfllet.
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TID (sek)

Livr&ddning Stege Slanglddor S langkoppo Vinkel

Figur 6. Tid i sekunder (sek) f6r fem arbetsrelaterade tester genomforda under
utbildnings och praktiktiden (1: 28/4 97, 2: 4/6 97, 3: 3/9 97, 4: 14/10 97,
5: 3/12 97). Resultatet redovisas som medelvirden for de atta studiepersonerna.

BEDOMNING: T estledare

= | ===yt |

Liwaddning Stege Slanglédor S langkopp! Vinkel

M 5

|

|

Figur 7. Bed6mning av testledare f6r fem arbetsrelaterade tester (AR-testerna)
genomforda fem ganger under utbildnings och praktiktiden (1: 28/4 97, 2: 4/6
97, 3:3/9 97, 4: 14/10 97, 5: 3/12 97). Skala f6r bedomning se Figur 3. Skalsteg
fyra dr undre gréns for ”godkint test”. Resultatet redovisas som medelvirden

for de atta studiepersonerna. Bedomningen vid forsta testet (ofylld stapel) bor
betraktas som en 6vninggsomgﬁng.
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3.4 Resultat av psykologintervjuer

3.4.1 Efter grundutbildning

Alla kvinnorna hade nagon form av idrottslig bakgrund och var intresserade av
“fysiska utmaningar”. Nagra antydde att de inte primart var intresserade av
brandmannayrket utan snarast av att de just dar fick mojlighet att vara fysiskt
aktiva.

Mottagandet pa stationerna uppfattades overlag som gott. De manliga
brandménnen var pa sina hall intressade speciellt av innehallet i deras utbildning
och varfor de inte blivit godkanda som rokdykare. Bl a framfordes asikter i stil
med “antingen ar man godkand som brandman, OK; ar man inte det skall man
inte aka ut pa larm” . Gliringar forekom, liksom enstaka fall av utfrysning av
kvinnorna. Den vanligaste meningen var dock att det inte utgjorde nagot storre
problem att vara ensam kvinna bland mén.

Den svaraste delen av utbildningen, men ocksa den som ingav kvinnorna den
storsta kdnslan av utmaning, var rokdykeriet. Ett inslag som fick stark kritik var
den sk “tokrundan” som flera upplevde som bade trakig och direkt bortkastad tid.
Givande ansags det annars vara att man fick mojlighet att vara fysiskt aktiv.
Rokdykeriet var pa manga satt en kritisk punkt i utbildningen. Efter tre veckor pa
stationerna upplevde flera pd att de - och befilet - var osikra pa vilka som
slutligen bestamde om de skulle fa rokdyka som ordinarie rokdykare och inte bara
agera “tredje” rokdykare. Var det kanske brandmastaren eller instruktoren eller
nagon annan? Merparten av flickorna uttryckte tydligt och klart den asikten att
beslutet borde ligga pa respektive brandmastare. Har tycktes det forekomma ett
informationsgap mellan instruktorer och atminstone nagra stationer och, lika
allvarligt, mellan utbildarna och projektdeltagarna.

Manga kvinnor ansag att gensvaret pa de insatser de gjorde under utbildningen,
t ex lamplighet for rokdykning var oklar. Flera uppfattade i efterhand
aterkopplingen som allmant alltfor positivt hallen ("Har finns inga problem”) och
nar det slutligen stod klart for dem hur pass olampliga de ansags for rokdykning
kom detta snarast som en dverraskning. Den korrekta informationen hade
uppenbarligen inte klart och entydigt natt mottagaren. Det ar naturligtvis latt att
anse att detta forhallande skulle kunna bero pa att kvinnorna inte ville hora
negativ kritik; de hade ju satsat sa mycket tid och var dessutom motiverade att
prestera val. Men detta kan knappast vara hela, om ens den viktigaste,
forklaringen.

Enligt var mening bor det i t ex utbildningssammanhang vara informations—
sandaren som forsédkrar sig om att mottagarna inte omtolkat och forvrangt
budskapet utan att dessa verkligen forstatt den givna informationen. Ett inte
ovanligt fenomen i sammanhang dar hogmotiverade elever eller studenter skall fa
gensvar ar att utbildarna dampar kritiken just for att inte avmotivera adepterna.
Den klara konklusionen &r att sattet att ge information bor ses 0ver och att
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utbildarna i fortsattningen maste var mer uppméarksamma pa de reaktioner de far
nar de ger negativ aterkoppling. Under intervjuerna framkom ytterligare ett
argument som talar for att information inte nadde fram. Nar kvinnorna sjalva fick
skatta sin generella prestation pa utbildningen pa en skala fran O till 9 1ag den
valda nivan mellan 7 och 9. Nar de skulle skatta sin svaga respektive sin starka
punkt sa fick den svaga punkter, oftast rokdykningen, alltid godkant (oftast 6-7).
Detta tyder pa att kvinnorna upplevde sig som mer an godkanda - aven pa
rokdykeriet.

Aven andra kritiska synpunkter pa utbildningen kan hanforas till rokdykningen.
Fran manga hall framfordes idéer om hur den skulle kunna Drbattras. En vanlig
asikt var att kvinnorna hade velat ga in i rokfyllt utrymme tillsammans med en
erfaren rokdykare som hade kunnat agera modell och forebild. Som det nu hade
gatt till hade de fatt rokdyka tillsammans, kunnat gora fel som forst senare kunde
papekas for dem. Tid gick darmed till spillo i onodan, ansag man ("Grongolingar
som rokdyker tillsammans lar sig inget”).

Uppdelningen av de atta kvinnorna pa tva halvgrupper om fyra upplevdes av
oss som ett kansligt kapitel. Somliga var mycket Oppna om de besvar i form av
konflikter, ett utttalat vi - de-tankande denna atgard gav upphov till. Det var
uppenbart att en hel del psykisk energi gick at i den spanning som uppstod mellan
grupperna. Det som skedde 4r ett mycket valkant psykologiskt fenomen. Aven en
slumpmassig uppdelning pa halvgrupper av en initial grupp, speciellt i
tavlingsliknande eller konfliktfyllda sammanhang, kan ltt skapa ett tinkande dar
den egna gruppen lyfts fram, anses bast etc medan den andra gruppen alltmer
kommer att ses som samre, bara vard forakt etc. Detta géller inom bada grupperna
gentemot den andra gruppen. Detta vi - de-tankande ar nagot som tycks ligga i
den manskliga naturen och som i sin forldngning utgor en av faktorerna bakom
fordomar och diskriminering, ja, aven mobbning. I ett tavlings- och
konkurrensinriktat klimat som denna utbildning torde ha inneburit for kvinnorna,
borde mer bestandiga gruppindelningar som de beskrivna undvikas. Var
rekommendation ar att i fortsattningen sa litet som mojligt l1ata tidsstabila
undergrupper bli ett staende inslag i utbildningen. Har kan mycket latt andra
organisatoriska grepp anvandas.

Utbildningen upplevdes av flera som alltfor tidspressad. Den fysiska traningen
borde mer inriktats pa pa att forbattra just den styrka som kravdes for att hjalpa ut
en medvetlos manniska ur ett rokfyllt rum. Att arbete med kembil inte hanns med
ansags vara en svar brist.

Kongruensen mellan utbildning och arbete pa stationerna upplevdes efter tre
veckor som god. Ett undantag var motet med de betydligt modernare bilarna ute
pa stationerna. Aven andra hjalpmedel var inte bara betydligt modernare utan
ocksa lattare att handskas med ute pa stationerna.

Alla kvinnor ville fa anstallning som brandmén (de foredrog den beteckningen
framfor andra); att eventuellt fa ett sddant arbete, men inte kunna utfora alla de
uppgifter (rokdykning) som da ingar tedde sig inte som lockande.
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Pa fraga om man skulle kunna tinka sig brandmannayrket som livsuppgift var
svaren mycket varierande. En del kunde ténka sig det och dessutom att senare i
karriaren overga till inre tjanst.

Sammanfattningsvis: Utbildningen upplevs i stort som god, med nagra tydliga
undantag, och mottagandet pa stationerna var ocksa tamligen problemfritt.
Overensstammelsen utbildning - arbetet pa station kindes fullt acceptabel.

3.4.2 Islutet av praktiktiden

Mot slutet av projektanstallningen intervjuades projektdeltagarna ute pa sina
respektive stationer.

Overlag hade kvinnorna trivts med arbetet under projektanstallningen. Alla
amnade soka de under 1998 nyutannonserade tjansterna som brandman. Nagra
angav dock lojalitet till projektet som viktigaste orsak att soka tjanst snarare an en
astundan att bli brandman pa riktigt.

Det forefaller inte ha varit helt oproblematiskt med kvinnor i ett totalt
mansdominerad miljo. Nagra flickor skulle absolut inte vilja komma tillbaka till
samma station om de skulle fa tillsvidareanstallning som brandméan. Detta
berodde dels pa den kvinnosyn som radde pa stationen, dels pa direkta
samarbetssvarigheter med befal och mojligen kombinationer daremellan. Har
skall dock dels understrykas att detta gallde enstaka fall men ocksa att nagra
personer med svarigheter i en liten grupp pa atta formodligen kan vara en
indikator pa framtida svarigheter for kvinnor i brandforsvaret. Det ar mot den
bakgrunden in helt verklighetsframmande att tinka sig nagon form av
seminarieverksamhet for brandmén pa stationerna for att forbereda dem pa de nya
situationer som kan uppsta pa en tva-konad arbetsplats.

Pa aterblickande fragor angaende utbildningstiden kvarstod i stort kritiken; mot
pedagogiken, framst nér det gallde rokdykningsdelen men dven upplevda
“onddigheter” som “tokrundan”, oklarheter i aterkoppling gallande resultat pa
tester och Ovningar.

Det 4r intressant att konstatera att praktiskt taget alla pd nu upplevde sig som
fullgoda brandman, nagra ansag tom att de inte var samre an sina manliga
arbetskamrater. Alla uppgav t.ex. att de blivit godkanda som rokdykare och fatt ga
in som “forste man”. Dock hade fa av pd nagra storre erfarenheter fran sadana
insatser.

Pa fragor om utbildningens relevans for tjanstgoring pa station menade
merparten av pd att utbildningen i vissa avseenden skot over malet. Sa besvarliga
och anstrangande som under utbildningen var inte insatserna i verkligheten,
menade manga. Da far man naturligtvis halla i minnet att deras erfarenhet av olika
insatser efter ett drygt halvar ar begransade.

Pa nagra hall framkom faktiskt en mer eller mindre tydlig kritik mot
projektmedarbetare; man tyckte att alltmer hemlighetsfullhet hade kringgardat
testerna, vilket pa nagot hall tolkades som att brandforsvaret egentligen inte ville
ha in kvinnliga medarbetare. Nar testresultaten sedan blev allt béttre skulle man
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saledes ha kant sig skramd infor tanken pa att kvinnor snart skulle komma att bli
ett naturligt inslag pa stationerna.

Manga ansag att projekttiden varit for kort. De tyckte att de inte hade fatt visa
vad de dog till 1 alla de olika sammanhang dér brandforsvaret har uppgifter. En
foljd av detta maste bli att en totalbedomning av brandkvinnornas insatser under
anstallningstiden maste byggas pa en begransad erfarenhet av kvinnornas arbete
under verklighetsbetonade forhallanden.

3.5 Instruktors- och arbetsledarbedomningar av
projektdeltagare

Instruktorernas medelbedomning av de enskilda projektdeltagarna efter
utbildningen skilde sig bade i niva och i rangordning. Den storsta delen (94 %) av
alla enskilda bedomningar bedomdes som godkinda eller 6ver godkanda (minst 4
pa den 9-gradiga skalan). ‘Muskelstyrka’ skattades lagre (3.8) an andra
egenskaper (intervall 4.8-6.1). Variationsvidden av bedomningsvardena for alla
egenskaper var stor saval inom individen som mellan bedomarna (instruktorerna).
Medelbedomningen for hela gruppen avseende alla egenskaper varierade mellan
4.5 och 5.6.

Arbetsledarnas slutliga medelbedomning av alla egenskaper vid slutet av
praktikperioden var hogre an instruktorernas (6.2 resp 5.0). Arbetsledarna
bedomde ‘teknisk forstaelse’ lagst (4.3) av alla bedomda egenskaper (intervall 3-
6).

Tabell 6. Instruktorernas bedomning av de enskilda projektdeltagarnas egenskaper
efter grundutbildningen.

Formaga medelvirde median intervall
samarbetsformaga 5.0 5 3-8
initiativférnaga 4.8 5 3-6
ta instruktion 5.1 5 3-8
ta order 5.3 5 3-8
motivation 5.4 5 2-8
stresshantering 4.8 5 2-7
aerob kapacitet 0.1 o 4-8
muskelstyrka 3.8 3.5 2-7
uthallighet 5.2 5 3-8
koordination och 5.9 6 4-8
balans

teknisk forstaelse - - _

33




Borjan pa praktiktiden

30

25

@20

(0]
215

2
10

5

0 -

Figur 8.

1'2'3'4'5'6'7'8'9
Bedémning pa skala 1-9

praktikperioden.

Slutet pa praktiktiden

30

1'2'3'4'5'6

71879

Beddmning pa skala 1-9

Fordelning av bedomningar av projektdeltagarnas funktion vid larm och
Ovningar pa skala 1-9 (se fig. 3). Beddmningarna gavs i borjan av praktiktiden
(juni-juli 1997) och i slutet av praktiktiden (okt-nov 1997), (n=54). Data frin
tvé projektdeltagare har uteslutits p g a att beddmningar saknas frin borjan av

De bedoémningar som gjordes i samband med larm och 6vningar under

praktiktiden forefaller forskjutas mot higre vérden vid slutet av praktikperioden,

men foréndringen var ej signifikant. Ingen av pd fick bedémningen 1. (Figur 8)
Alla pd blev inte bedomda vid alla $vningar och larm. Andel bedémningar av

funktionen pd 6vning och utryckning av samtliga hindelser pa respektive station

var 12-100 %. En del av uteblivna bedomningar berodde p4 att pd inte hade nigon
arbetsuppgift vid vissa larm. Variationsvidden for samtliga pd’s medel-

bedémningar under praktidtiden var 4.6 - 6.4.

Tabell 7. Arbetsledarnas bedomning (n=8) av projektdeltagarnas egenskaper vid slutet av

praktikperioden.

Foérmaga medelvirde median intervall
samarbetsférmaga 7.1 7.5 5-8
initiativfornaga 5.3 5 4-7
ta instruktion 5.6 5 4-8
ta order 6.4 7 4-8
motivation 7.4 7.5 6-9
stresshantering 5.9 6 5-7
aerob kapacitet 7.0 7 6-9
muskelstyrka 5.1 5 3-7
uthallighet 5.9 6 4-7
koordination och 6.7 6 6-8
balans

| teknisk forstaelse 4.3 3.5 3-6
lamplighet nu 4.8 4.5 3-7
{é’tmplighet om ett par 6.0 ) 4-8
ar
formaga att lagarbeta 3 (n=1) 3 -
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3.6  Synpunkter fran instruktorer, handledare och brandman

3.6.1 Synpunkter frdn instruktorer (n=4) efter grundutbildningen

Projektdeltagarnas funktion i gruppen
Det fanns relationsproblem i gruppen, som samtliga instruktorer ansag att de

tidigare inte stott pa inom brandkaren. Dessa yttrade sig bl.a. i bildning av
smagrupper och ovilja hos vissa individer att arbeta tillsammans/att arbeta med
individer fran den andra gruppen.

Instruktorerna uppfattade ocksa att deltagarna hade en attityd, som de
betraktade som ovanlig i utbildningssammanhang. Projektdeltagarna ifragasatte
ofta momenten och tycktes ha dalig uppfattning om nar malet med 6vningen var
uppnatt.

Rapporterade problem

Andra problem som rapporterades var att det var svart med inlarning av
praktiska/tekniska moment, dalig teknisk forstaelse, alltfor liten muskelstyrka i
vissa fall, insatser tog lang tid, initiativfattigdom och ohjalpsambhet.

Var nagon utrustning svar att hantera?

Det mesta av den tunga utrustning som normalt anvands under utbildningen var
enligt instruktorerna svar att hantera for projektdeltagarna. Exempel pa sadan
utrustning var barbara stegar, slanglador och tunga handverktyg. Annat som
ansags svart att hantera var manoverslang, stralror och skumror med tryck,
rokskydd, dummydockor som skulle slapas, kapmaskin, pik, yxa, start av
motorsag och kapmaskin med startlina.

Andrades utbildningsmetoder jamfort med tidigare utbildning?

Nagra rutiner andrades for att passa battre for kvinnogruppen. Lektioner och
moment som normalt bara gas igenom en gang repeterades vid flera tillfallen. I
vissa typer av moment togs hansyn till att kvinnorna i allménhet hade mindre
erfarenhet (av praktiskt arbete). Hjalpmedel fick anviandas for att vissa elever
skulle na upp till dorrgangjarn vid 6vning pa uppbrytning av dorrar.

3.6.2  Synpunkter frdn arbetsledare (n=38) efter praktikperioden
Nedan redovisas svar pa fragor som stalls vid intervjuer av arbetsledarna.

Behandlades pd som en nyutbildad brukar ?
Flera ansag att pd fick mer uppmarksamhet an vanliga nyutbildade brukar fa, att

man hade hogre tolerans, och att man hjalpte henne mer. I borjan var pd lite ”vid
sidan om”, men nir de borjade rokdyka “’blev” de som de andra. Nagra ansag att
pd hade behandlats som tidigare nyutbildade brandmén. Ett undantag i borjan var
dock att man vardade sitt sprak mer pa fikarasterna, men efter hand atergick man
till det normala. Man ansag att pd inte skilde sig mot Oovriga brandman vad gallde
sprakbruket.
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Betedde sig pd som en nyutbildad brukar?
Svaren varierade, sannolikt beroende pa individskillnader. Tva ansag att pd

betedde sig som tidigare nyutbildade brandmén, men tre ansags mer osakra och
mindre 6dmjuka (“visade ‘fel” installning till inlarning och nedvérderade
gruppen”) an tidigare nyutbildade. Tva pd upplevdes som tystlatna och
avvaktande. En arbetsledare trodde att det faktum att det var ett projekt under kort
tid gjorde att pd var mer stressad av att det inte gick larm hela tiden an vanliga
nyutbildade, hon ville jobba mycket. Detta till trots var hon ungefar som en
“vanlig” nyutbildad. En arbetsledare angav att projektdeltagaren var ‘pa hugget
sarskilt 1 borjan av praktikperioden innan det stod klart att hon inte fick arbeta
fullt ut som de ovriga i gruppen (forst i slutet av sommaren).

2

Stationstjanstgoringen

Inga praktiska problem har uppkommit under stationstjanstgoringen. Man
ordnade sarskild dusch for projektdeltagarna eller hade olika duschtider. Pd har
gjort samma sysslor som Ovriga brandmian pa brandstationen och fungerat bra, i
synnerhet under den senare delen av praktiktiden. En pd uppfattades initiativ1os.
En framholl att pd hade paverkat den sociala samvaron positivt. Ett befal tyckte
att han med anledning av kvinnors och mins olika sprakhantering hade borjat
fundera pa hur information ska ges sa att alla forstar.

Utryckningsarbetet
Pa fragan om funktion under utryckningsarbete svarade man tvetydigt.

Majoriteten tyckte att pd hade fungerat bra generellt under rokdykning och annat
utryckningsarbete och att de varit energiska, men ocksa att majoriteten pd hade
vissa problem med att anvanda handverktyg och redskap pa ett effektivt satt, att
bryta, bdnda och roja. Troliga orsaker till detta uppgavs vara en kombination av
dalig teknik, ovana, otillracklig muskelstyrka och lag kroppsvikt. Ett befal ansag
att pd foljt de forvantningar han normalt har pa en nyutbildad manlig brandman.
Det papekades dock att det var begransade mojligheter och alltfor fa
larmsituationer dar pd kunnat eller av sakerhetsskal (?) tillatits delta aktivt, for att
gora en god bedomning av funktionen. Flera hade inte rokdykt pa larm nagon
gang. En av pd rokdykte pa ordinarie rokdykarplats redan fran juni, medan de
ovriga borjade rokdyka betydligt senare.

Nagon tyckte ocksa att det inte funnits tillrackligt med tid till mindre dvningar
och att pd blivit understimulerad med tanke pa den stora viljan att arbeta. En
projektdeltagare uppgavs ha svart att forutse praktiska konsekvenser av sitt
handlande och man fick ‘halla ett vakande 6ga’ pa henne.

Utbildningen - Brukar nyutbildningen vara tillrdcklig for arbetet i vanliga fall?
Majoriteten ansag att att nyutbildningen ar tillracklig for arbetet i vanliga fall .En
tyckte att utbildningen borde vara langre. Normalt 4r nyutbildade brandman
teoretiskt duktiga, men inlarning av praktisk kunskap ansags ta mer tid, man tar
inte tillracklig hansyn till inlarningskurvan. Efter tidigare rekryteringar har de
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nyutbildade brandmannen varit duktigare pa tekniska/praktiska moment. En
arbetsledare ansag att det inte var nagon skillnad mot tidigare.

Ovriga kommentarer
”Den fysiska traningen av pd har varit ratt hard. Marginaler saknades, eller var

sma jamfort med brandmannens”. ”’Stor forbattring under praktiktiden. Battre
funktion dan man forvéntat sig”.

Vid besok pa brandstationerna framkom det att manga stationer upplevt
projektet som betungande och frustrerande speciellt pa grund av mediabevakning
och bristande direktiv uppifran.

3.6.3  Synpunkter frdan brandmdnnen (n=89) i de dtta stationsgrupperna
Antal svarande brandmastare: 8

Antal svarande brandforman: 15

Antal svarande brandman: 57

Anonyma/okategoriserade: 9

Svarsfrekvensen var 89 av 96 utlamnade enkiter (93 %). 58 av de svarande
arbetade i gruppen under hela praktiktiden (65 %), 25 st arbetade i gruppen 1-6
manader av praktiktiden (28 %) och 9 st lamnade inget svar pa fragan om tid i
gruppen. P2 en station hade man storre “personalomsattning* an pa de andra. Dar
hade endast tre av de nio som besvarat enkéten jobbat under hela praktikperioden.

Med ‘bortfall’ nedan avses internt bortfall: obesvarad fraga eller val av flera
alternativ.

1. Andrades nagon utrustning? 1 ja, 81 nej, 7 vet ej, 0 bortfall.

Utrustningen @ndrades inte under praktiktiden, med undantag av att mindre
storlekar pa kladerna togs fram.

2. Andrades rutiner: (30 ja, 50 nej, 4 vet ej, 1 bortfall)

Man hade tre rokdykare i varje rokdykargrupp mot normalt tva. Kvinnorna korde
inte bil pa utryckning. Alla pd rokdykte inte fran borjan “ pga restriktioner fran
arbetsledningen”. “Arbetsledare behovdes vid utryckning”. Duschtiderna
andrades.

3. Andrades arbetsmetoder: (16 ja, 82 nej, 6 vet ej, 1 bortfall)
Tredje rokdykaren avvaktade och hjilpte till vid behov. Projektdeltagaren
behovde en arbetsledare.

4. Kan material/utrustning andras: 53 ja, 13 nej, 19 vet ¢j
Sammanfattningsvis ansag majoriteten att tung utrustning skulle kunna goras
lattare och formgivningen forbattras for att battre passa kvinnor. Detta skulle
ocksa gagna min, sa att deras arbetsbelastning minskade eller sa att de kunde
utfora mer arbete pa kortare tid. Manga papekade att det var en kostnadsfraga.

"Tjejerna ar uttrottade innan sjalva arbetet borjar efter att ha burit utrustning
och slang till insatsstéllet’. *Att inte svara ja vore som att pasta att jorden var
platt’.
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B. De flesta ansag att denna typ av utrustning aven skulle innebara forbattring
for mannen. De som svarade nekande befarade att insatstiderna skulle bli langre,
tex pa grund av att brandmn i stallet skulle fa springa flera ganger med slang.

S. Kan rutiner andras: 21 ja, 35 nej, 26 vet ¢j, 3 bortfall

A. Omorganisation eller strukturforandring, innebdrande att man hade hogre
bemanning pa stationerna och specialisering for vissa arbetsuppgifter, tex
forebyggande arbete och annat lattare arbete. Det skulle innebira att kvinnor ej
deltog i de tyngsta momenten som exempelvis rokdykningen. “Arbetet ar
oforutsagbart och alla maste vara beredda pa att klara hog belastning.” En
strukturforandring av namnda slag ansags av flera inte onskvart eller ekonomiskt
forsvarbart. Man skulle kunna ha ett extra rokdykarpar vid s.k. baspunkt for att
avlasta rokdykarna vid t.ex. livraddning. Utbildningsplaner kunde forandras, sa att
mer praktisk utbildning gavs aven for man.

B. Ungefar lika manga tyckte att foreslagna forandringar skulle innebara
forbattringar for mén som att detta inte skulle innebdra forbattringar for man. Man
papekade att brandmannen maste klara alla forekommande uppgifter for en
professionell arbetsinsats. En anledning till positivt svar var att man sag att det
skulle vara bra att det fanns tjanster med lattare arbetsuppgifter for de som ar over
50 ar och andra som inte kan rokdyka av olika anledning. Ett negativt argument
var att en sadan organisation skulle innebara att arbetet utfordes ineffektivt.

6. Kan arbetsmetoder andras: 15 ja, 40 nej, 28 vet ej. 2 bortfall

Kommentarer: Sa lange kvinnan haller sig i fysisk form behovs det inte. Inget bor
andras. Mer personal minskar arbetsbelastningen pa den enskilde, t.ex.
slangdragning. Se aven kommentarer fraga 5.

7. Var nagon utrustning svar att hantera: 45 ja, 8 nej, 29 kan ej bedoma, 3
bortfall

Kommentarer: Manga tyckte inte att de kunde bedoma om utrustningen var svar
att hantera for pd. Manga ansag att pd hade vissa svarigheter att hantera
handverktyg (tex yxa, spett, koben vid uppbrytning) och redskap, tung utrustning
(tex hydraulverktyg, klippverktyg, tunnelbanelyft, stegar), och att starta motorsag
och maskinkap och hade svarigheter jobba pa ett sakert satt med maskinerna.
Annat som namndes som svart var att sla i dimspikar och fasten for takstegar, att
hantera stralror, skruva gangor, satta ihop slangkopplingar och att oppna
vattenposter, att jobba med sadant som satt hogt upp, att arbetsmomenten tog
langre tid for pd och att pd arbetade ineffektivt eller “bakvant”. Man spekulerade i
att detta kunde vara beroende pa ovana, brist pa teknisk bakgrund eller
utbildning/0vning, handstyrka, otillracklig kroppslangd/kroppsmassa, for liten
muskelstyrka och konsskillnader. Det papekades att tung utrustning var svar for
alla att hantera och att inte heller alla brandman var sa bra pa atr hantera tekniska
hjalpmedel.

8. Fanns situationer som gruppen fungerade battre i?

De flesta kunde inte ange nagra sadana situationer. Flera angav att man tyckte det
varit trevligare pa stationen under maltider och raster och att hansynstagandet
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okat. Nagra tyckte inte att det paverkat alls under praktiskt arbete pga av att pd
gatt som extra utanfor den normala styrkan. Sex svarade inte pa fragan.

9. Fanns situationer som gruppen fungerade samre i?

De flesta kunde inte ange nagra sadana situationer. Nagra tyckte det fungerade
samre vid “skarpa” insatser pga att man var osaker om kapacitet och
kunskapsniva. Flera angav att de maste ha koll pa pd vid larm eftersom de inte
kunde lita pa att hon klarade arbetet, hon maste detaljstyras vid larm’. “Jag tankte
inte pa att det var en kvinna med, hon orkade lika mycket”. Ja (4) vissa moment
tog langre tid och handledning kravdes. Sex svarade inte pa fragan.

10. Fordelar med kvinnor i raddningstjanst? 18 ja 41 nej, 20 vet ej, 3 bortfall.
Majoriteten av de svarande sag inte fordelar med att ha kvinnor i raddningstjanst.
Emellertid svarade ca en fjardedel att man sag fordelar och en fjardedel var
osdkra.

Nagra kommenterade att man varken sag fordelar eller nackdelar. “De bast
lampade ska vara brandmin oavsett kon for samhallets skull”. ”Det ar inte
konsbundet, individen viktigare”. Nagra sag fordelar av sociala skal, tex vid
kontakt med allmanheten och med offren. Nagra tyckte det var “bra med olika
synsiatt pa problem, forutsatt att kvinnliga brandmin orkar lika mycket som de
manliga”. Bra “for att bryta det invanda monstret, forutsatt att strukturen @ndras i
organisationen”. Representation av bada konen ar bra pa alla arbetsplatser. Med
kvinnor i utryckningstjanst maste alternativa arbetsuppgifter tas fram for
graviditetsperioder, dessa arbetsuppgifter kan dven komma till nytta for man som
inte klarar de tyngre uppgifterna.

11. Nackdelar med kvinnor i raddningstjanst? 35 ja, 30 nej, 18 vet ¢j, 2
bortfall.

De flesta ansag att det fanns nackdelar med kvinnor i raddningstjanst, men manga
hade motsatt uppfattning. Flera kommenterade att raiddningsuppgifterna inte
forandras sa mycket. Det ansags innebara nackdelar med kvinnor vid t.ex.
rokdykning, da mannen far ta pa sig storre arbetsborda pa grund av att den fysiska
styrkan hos kvinnor i allméanhet ar lagre och att insatstiden forlangs i vissa
moment pga otillracklig muskelstyrka. Flera kommenterade att mer traning kravs
av kvinnor dan man for att halla tillracklig styrka och man stallde sig fragande
infor om kvinnornas fysiska kapacitet da de nar 40-50 ars alder och om
uthalligheten ar tillracklig. Man menade ocksa att kvinnor kommer att slita ut sig
fortare an mén pga att de har mindre marginal an man. “Projektdeltagarna ar pa
topp nu”’, man tvivlar pa att de kan klara minimikraven i 20 ar till. Andra
kommentarer var: att tekniskt/praktiskt handlag saknas hos de flesta kvinnor och
att gruppen kan splittras t.ex. pa grund av svartsjuka.

12. Nyutbildning tillracklig? 9 ja, 42 nej, 34 kan ej bedoma

Manga tyckte att utbildningen hade varit otillracklig, bl.a. eftersom de inte var
godkénda for rokdykning. Ett stort antal tyckte sig inte kunna bedoma detta. Flera
tyckte att verktygskunskapen var alltfor liten och att langre tid hade behovts med
detta. Kommentarer som gavs var att det fattades lite pa alla omraden, att de borde
ha fatt korutbildning. Flera ansag att nyutbildade brandmén normalt har mer
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tekniska/praktiska kunskaper och fysik an kvinnorna hade. (Ingen hade klarat
minimikraven da de kom ut till stationerna.)

13. Urvalskriterier?
Forslagen beskrivs langre fram under punkt 5.3.4, sid 48.

14. Kompletterande synpunkter om kvinnor i utryckningstjanst.

Allmdint. Man har tidigare erfarenheter av kvinnliga polisaspiranter 1 gruppen och
det anges ha gatt bra. Flera ansag att det troligen fungerar bra att ha kvinnor i
utryckningstjanst om samma krav stélls pa alla individer oavsett kon. “Vi jobbar
mot tredje part, allmanheten kraver det basta.”. “Inget emot kvinnor i
raddningstjanst.”

Om projektet. Flera menar att utvardering var svar att gora pa grund av den
korta tiden projektet pagick och pa grund av att projektdeltagarna hade en speciell
funktion (en av tre rokdykare i en rokdykargrupp). Det gjorde att man var
overbemannade vid mindre insatser och darmed provades projektdeltagaren for
lite. Vid storre insatser gjordes en “mjukstart”, vilket ocksa gjorde det svart att
utvardera funktionen. Antalet brander var ocksa for fa.

“Intressant vore att se hur arbetet fungerade med halften kvinnliga, halften
manliga brandman.” “Storre spridning i alder i projektet hade varit bra for att fa se
hur arbetet fungerar da.” “Pd lade ner for mycket energi pa styrketraning och for
lite pa samarbete.” “Det har varit for mycket testningar av kvinnorna, testningar
skulle gjorts med gruppen, det skulle blivit lattare att utvardera da, normalt sett
gors alla dvningar och tester med gruppen och det gor att det blir l4ttare att jobba
ihop da man far veta mer om hur individen fungerar.”

“Genom projektet har brandmannayrket fokuserats kring konsroller, vad som 1
grunden kréavs i jobbet har kommit i skymundan. Det har varit svart att yttra sig
om kvinnor i utryckningstjanst pa grundval av projektet eftersom
projektdeltagarna inte har gatt pa samma villkor som mannen, de har mer fungerat
som ‘prao-elever’.”

Fysisk status over dren: Flera befarar att kvinnor far storre svarigheter an man
med att bibehalla tillracklig fysiska styrka over aren. De maste klara av att jobba
upp till 60 ars alder. Arbetet som brandman anses slita hart pa kroppen och manga
befarar att skador kommer tidigare hos individer med lagre styrka. Idag har man
sa sma styrkor inom raddningstjansten, att man menar att det inte finns utrymme
for att organisera med lattare arbetsuppgifter for vissa individer. Om
organisationen andras anger man att arbetet fungerar med kvinnor.

Kvinnorna har tranat oerhort hart bara for att komma over minimikravsnivan
och de maste trana lika hart hela tiden. Kort sjukfranvaro eller barnledighet kan
innebira att gransen latt underskrids. “Jobbet passar daligt for kvinnor. Kvinnor
kan inte komma upp till manlig styrka och styrkan behovs alltid vid
utryckningsarbete.” Flera har funderingar pa om det blir problem med fostrets
hialsa vid graviditet och kvinnans fysiska status i samband med graviditeten?

Attityder. “Normalt 4r det ingen prestige 1 jobbet, men projektdeltagaren hade
prestige och kunde inte slappa ifran sig uppgifter som hon inte klarade, det 4r inte
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bra pa larm.” “Pd kunde inte arbeta sjalvstandigt, for lite 6dmjukhet infor
instruktion och vid kritik (“jag kan”).”

Praktiskt/tekniskt handlag. “Fa har det handlag och tekniska kunnande som
kréavs av arbetet. ”Samre verktygsvana hos kvinnor.”

3.7 Tester av muskelstyrka ingaende i minimikraven for
deltagande 1 utryckningstjanst

Ingen av projektdeltagarna klarade samtliga fyra styrkekrav, men alla klarade
kraven pa mage/hoftbojare och benbdj, med undantag av en pd som inte kunde
gora benboj-testet pga av skada. Testerna for minimikraven upprepades 1-2
ganger under perioden september-december 1997. Under denna tid hade alla
klarat samtliga krav och godkandes darmed for rokdykning. Samtliga resultat
redovisas i tabell 8. Utover dessa minimikrav stills ocksa krav pa aerob kapacitet,
simfardighet mm, vilket samtliga pd klarade.

Tabell 8. Individuella resultat vid tester maj-dec. 1997 av minimikrav betraffande styrka
for godkannande som rokdykare vid utryckningstjanst. (G=godkénd, kravet for
resp. test uppfyllt, U=underkand). Da projektdeltagaren godkants pa alla
moment, upprepades inte testerna .

Rekrytering feb -97
rangordning av pd: 1 2 3 4 5 6 7

oo

Bankpress

maj-97 U U skadad U
sept-97 G - G G G
nov-97 - G - - - - -
dec-97 - - - G - - -

taQc

Sit-ups

maj-97
sept-97
nov-97 - G - - - - -
dec-97 - - - G - - -

faaao

Hav i rack
maj-97 U

sept-97 G -
nov-97 - G - - - - -
dec-97 - - - G - - -

Qc
Qc
Qc
fQcc

Benboj

maj-97 G G skadad G G G G
sept-97 G - G G G G G
nov-97 - G - - - - -
dec-97 - - G - - - -

aaa@
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3.8 Inléarnings- och utvecklingstrender under praktikperioden

Nagon tydlig allmén utvecklingstrend kunde inte observeras grundat pa de
beddmningar som handledarna gjorde vid 6vningar och larm under praktiktiden.
Bara hos en individ sags en klar tendens till hogre bedomningar (1 skalenhet)
under sista manaden jamfort med forsta manaden av praktiktjanstgoringen. For
tva av individerna gavs bedomningar endast de sista 2 resp. 3 manaderna. Hos en
av dessa tenderade bedomningsvardena att bli hogre (1 skalenhet) over tiden, trots
att bara bedomningarna mellan de tva sista manaderna jamfordes.
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4. Resultat - sambandsanalyser

4.1 Samband rekryteringstester — instruktorsbedomningar

Medelvirden av de fyra instruktorernas bedomningar for varje individ berdknades
(tabell 6). Rangordningen av instruktorernas medelbedomning av pd:s viktiga
egenskaper och rekryterings-rangordningen efter urval III av de atta
projektdeltagarna, overensstamde inte sa val (i =0.50, p=0.20). Fyra individer
avvek med tva eller flera enheter mellan rangordningarna. Instruktorernas
rangordning av projektdeltagarna skilde sig fran arbetsledarnas rangordning fran
instruktorerna i fem av fallen med 2-7 enheter pa bedomningsskalan (tva
rangordnades samre av instruktorerna, tre battre).

Inte ovantat fanns det signifikanta samband mellan rangordningen grundad pa
instruktorernas bedomning av aerob kapacitet, styrka och uthallighet och
rangordningen vid rekryteringen (se tabell 9).

Tabell 9. Instruktorernas bedomningar av projektdeltagarna (medelvarden av 4
instruktorer) efter utbildningen (maj-97), i relation till projektdeltagarnas
inbordes rangordning (nr 1 till nr 8) vid rekryteringen (feb-97). Resultaten
anges som poang pa en niogradig skala (se figur 3).

Rekrytering feb -97
(rangordning): 1 2 3 4 5 6 7 8

Instruktorernas bedomningar efter grundutbildning
(skala 1-9):

-Mental forméga ' 49 58 44 60 47 58 48 42
-Fysisk forméga * 5.9 6.2 5.0 53 5.0 5.1 4.8 4.2

' Medelvirde av sex bedomningar (samarbetsformaga, initiativformaga, ta instruktion, ta order, motivation,
coping/stresshantering)
* Medelvirde av fyra bedomningar (aerob kapacitet, muskelstyrka, uthéllighet, koordination/balans)

4.2 Samband rekryteringstester — arbetsledarbedomningar

Sambandet mellan rangordningen av arbetsledarnas bedomning av projekt—
deltagarnas egenskaper, viktiga for brandmansarbetet, och rekryterings-
rangordningen var daligt (r; =-0.42, p=0.31). Arbetsledarnas medelbedomning
och rangordningen vid rekryteringen avvek for fyra pd med mer an 2 enheter pa
bedomningsskalan (tva battre, tva simre).

Den specifika fragan om pd:s lamplighet som brandmén vid slutet av
praktiktiden Overensstimde inte alls med rangordningen vid rekryteringen (1
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=0.01, p=0.98). Inte heller 6verensstimde rangordningen av bedomning av pd:s
prestationer vid larm och dvningar under praktiktiden med rangordningen av pd
baserat pa resultat vid rekryteringen (ry =0.22, p=0.60). Arbetsledarnas och
instruktorernas bedomningar saknade samband (rg =-0.06, p=0.88).

4.3  Resultat, samband mellan de kompletterande psykologiska
tester och arbetsledarbedomningar

Arbetsledarna bedomde praktikanternas prestationer pa totalt 12 skalor i slutet av
praktiktiden. Av dessa kan 6 skalor relateras till personlighetstestet (test 1):
Initiativformaga, coping, formaga att ta order och formaga att ta instruktioner,
motivation, samarbetsformaga. Sambandet mellan totalpoangen pa
personlighetstestet korrelerade enbart med initiativformaga (ry =0.84, n=8,
p<0,01).

4.4 Samband arbetsrelaterade tester — arbetsledarbedomningar
efter praktikperioden

Overenstimmelsen framstar som lag vid tabellarisk jamforelse av testledarnas
bedomning av AR-testerna och arbetsledarnas bedomning av studiepersonernas
prestationer (tabell 10). Om sambandet baseras pa berakning av korrelations-
koefficienter (ry) mellan resultat vid de tva sista testtillfallena pa Agesta och
arbetsledarnas bedomning av [amplighet som brandman i december 1997 (slutet
av praktikperioden) erhalls laga varden (rg 0.3). Sambanden ar ocksa mycket
svaga mellan resultaten fran de tva sista testtillfallen pa Agesta och arbetsledarnas
bedomning av fysisk formaga (rg -0.1) liksom dess delkomponenter var for sig
(aerob kapacitet rg: 0.0, muskelstyrka rg: 0.2, uthallighet rg: -0.5, koordination/
balans rg:-0.2).
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Tabell 10. Testledarnas beddomningar av resultat av AR-testerna under utbildnings och
praktikperiod och arbetsledarnas beddomningar av projektdeltagarna vid slutet
av praktikperioden (december 1997). Resultaten anges som poang pa en
niogradig skala, 1-3 ar ej godként, 4-6 ar godkéant och 7-9 vil godkant (se
figur 3). Samma storlek pa testledarnas och arbetsledarnas bedomningar
indikerar god dverenstimmelse.

Studieperson: Nrl Nr2 Nr3 Nr4 N5 Nr6 Nr7 Nr8

Testledarnas bedomningar av arbetsrelaterade test under utbildnings och praktiktid '

(skala 1-9):
-Testtillfalle 1 april-97 5.8 7.0 5.0 4.8 3.8 4.0 4.2 4.2
-Testtillfalle 2 juni-97 5.6 5.4 2.8 3.0 2.6 4.4 3.2 3.2
-Testtillfalle 3 aug-97 5.8 4.4 4.4 4.0 4.6 4.4 4.6 4.6
-Testtillfalle 4 okt-97 5.0 5.8 4.6 4.6 4.6 3.6 3.2 3.8
-Testtillfalle 5 dec-97 6.2 5.8 4.4 4.6 4.4 4.2 4.8 (saknas)

Arbetsledarnas bedomningar av praktiktjanstgoring dec-97

(skala 1-9):
-Mental forméga’ 6.2 6.2 6.0 55 6.7 6.5 53 7.8
-Fysisk forméga 5.5 6.0 5.8 6.0 6.8 5.5 6.0 7.3

-Teknisk forstaelse 3 6 5 3 4 3 3 6
-Lamplighet som brandman
nu (dec-97) 5 5 4 4 6 4 3 7

-Forvantad lamplighet som
brandman efter ett par ars
praktiskt arbete 6 6 6 5 8 5 4 8

' Medelvirde av fem tester (livraddning, stegar, slanglador, vinkel, slangkoppling)

* Medelvirde av sex bedomningar (samarbetsforméga, initiativforméga, ta instruktion, ta order,
motivation, coping/stresshantering)

* Medelvirde av fyra bedomningar (aerob kapacitet, muskelstyrka, uthallighet, koordination/balans)
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5. Resultat - forslag till forbattringar av
utbildning, rekrytering och praktik

5.1 Forslag till forbattringar utifran intervjuer med
projektdeltagarna

Foljande forslag till forbattringar har framkommit som resultat av intervjuer med
projektdeltagarna.

- tydligare aterkoppling av resultat fran ovningar och tester

- Dbittre pedagogik i utbildningen; mer modellinlarning

- gruppindelningen bor varieras under utbildningen

- forberedelse av manliga brandmén infor en framtid med tvakonade
arbetsplatser

- fristaende psykologintervjuer vid sista uttagningen

5.2 Instruktorernas forslag till forbattrande atgarder

5.2.1 Utbildningsmetoder

For att utbildningen skulle passa kvinnor battre var ett forslag att flera personer
skulle hjalpas at vid tunga uppgifter och att utrustningen mojligen kunde
forandras. Samtliga instruktorer ansag att kvinnorna hade behovt mer
utbildningstid. Detta géllde framfor allt utokning av inlarningstiden for praktiska
och tekniska moment. Foljaktligen foreslogs forlangning av utbildningen som en
forandring som skulle passa kvinnor bittre.

5.2.2 Material och utrustning

Forslag till forbattringar av befintlig materiel och utrustning var

1) minskning av vikt genom t.ex. kortare slanglangd per slanglada, lattare
luftflaskor,

2) battre formgivning av utrustning, t.ex. skumror med midje- eller axelstod,
handverktyg med anpassade handtag, anpassning av 1as och fasten, slanglador

3) placering pa fordon i relation till kroppslangd och omfang

De foreslagna anpassningarna och forbattringarna ansags kunna gynna aven
man.
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5.2.3 Rekrytering

Viss kroppslangd ansags behovas. Kort kroppslangd var negativt nar man
hanterade den utrustning som anvéndes i utbildningen. Viss kroppsmassa kan
ocksa behovas som motvikt vid t.ex. drag av utrustning och hantering av
stralror.

Muskelstyrkan, sarskilt i hander, armar och overkropp, ansags vara mycket
viktig, och bor vara pa en viss niva for att tung utrustning ska kunna hanteras
tillfredsstallande. Muskelstyrkan hos de kvinnliga eleverna ansags inte vara
tillfredsstallande, da arbetet med tunga handverktyg som pikyxor och
pikklubbor hammades, sarskilt vid arbete ovanfor axelhojd. Aven teknik
ansags vara viktig vid hantering av utrustningen.

Man ansag ocksa att kvinnorna hade behovt mer praktisk och teknisk kunskap
fore rekryteringstestningen.

Det ansags att kraven vid nyrekrytering av brandman borde vara lika oavsett
kon.

Information om minimikraven bor ga ut fore rekrytering sa att de sokande kan
avgora om de har forutsittningar for att klara dessa krav.

5.3 Arbetsledarnas och brandménnens forslag till forbéttrande

atgarder

5.3.1 Materiel och utrustning

Forslag till forbattringar av befintlig materiel och utrustning var

Tunga verktyg (tex fogfighter) och maskiner, rokdykarradio och annan
utrustning (tex stralror, slangar, slangkopplingar, slanglador) kan goras lattare
och med bittre design. Slangar av annat material (t.ex. kevlar, mylar, spektra).
Smalare handtag pa utrustning. Utformningen av spannen och 1as skulle kunna
forbittras. Ev. barrem till tung utrustning.

Mer anvandning av komposit-luftflaskor som ar léttare.

Elstart pa maskiner.

Utrustningens placering pa bilarna skulle kunna forbattras och man skulle
kunna ha pallar, bock och fotsteg pa alla bilar.

Klader, hjalm och handskar battre anpassade till kroppens utseende, storlek och
kroppsrorelser. “Man skulle inte kunna gora nagot at vissa verktyg, t.ex.
hydraulverktyg pga av att en viss hallfasthet hos materialet kravs for att halla
for de stora krafter som paverkar verktygen vid t.ex. klippning av plat.”

Sammanfattningsvis ansag majoriteten att tung utrustning skulle kunna goras

lattare och formgivningen forbattras for att battre passa kvinnor. Detta skulle
ocksa gagna man, sa att deras arbetsbelastning minskade eller sa att de kunde
utfora mer arbete pa kortare tid.
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5.3.2 Arbetsmetoder och organisation

Omorganisation eller strukturforandring skulle kunna goras, innebarande att man
hade totalt fler brandmin @n idag och att man inforde specialisering for vissa
arbetsuppgifter, tex forebyggande arbete och annat lattare arbete. Detta ansags av
flera inte Onskvart eller ekonomiskt forsvarbart. Ett annat forslag var att man
skulle kunna ha ett extra rokdykarpar vid s.k. baspunkt for att avlasta rokdykarna
vid t.ex. livraddning. Utbildningsplaner kunde forandras, sa att mer praktisk
utbildning gavs daven for man.

5.3.3 Utbildning

Flera tyckte att mer tid borde laggas pa praktiska kunskaper och verktygskunskap.

5.3.4 Rekrytering

Alla forslag som gavs anges nedan.

Manga ansag att samma krav bor stillas for man och kvinnor (15) och att ingen
kvotering skulle ske, “med tanke pa att utryckningsstyrkorna ar sa sma, annars
kravs en organisationsforandring®. “Lampligaste bor anstéallas” med tanke pa att
raddning “maste ske pa snabbast och tryggast njliga satt, bade for nodstallda
och for raddningstjanstens personal”. “Man bor rekrytera allsidiga individer”.
Testordningen vid urvalet ansags ocksa viktig.

Viktiga egenskaper/ passande personlighet som namndes var:

- Vana av lagarbete eller god formaga att arbeta i grupp ansags av manga vara
ett viktigt urvalskriterium. “Individualister bor undvikas”.

- Tekniskt och praktiskt lagd, “mer teknisk dan genomsnittskvinnan”, “praktiskt
handlag fran borjan, pga att lite tid finns for Ovning pa arbetstid och
nyutbildning”.

- Psykiskt god status, tolerans, respekt for andra, mental styrka, formaga till
problemlosning, god initiativformaga, stor uthallighet, ansvarsfull, kamratlig,
odmjukhet, rattvis, palitlig, lugn, malmedvetenhet, god simultankapacitet, hog
ambitionsniva, god uttrycksformaga, lojalitet, “sisu”, lyhordhet, sunt fornuft,
fantasi, “ta folk” pa ett bra satt, vaga fraga om man inte klarar en uppgift, stark
vilja, flexibel, oradd utan att vara dumdristig, kunna ta egna beslut, aktiv,
idrotts/traningsintresse, latt att forsta givna instruktioner, kunna ge och ta
order.

Erfarenheter som var onskvarda:

- Vana vid hantverksarbete, verktyg och maskiner ansags av manga
somvasentligt att ha.

- Annat som namndes var teoretiskt kunnande, arbetslivserfarenhet och
livserfarenhet och vana vid vatten.
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Fysisk formaga/ fysiska egenskaper:

- Styrka och bra kondition namndes av manga. Detta ansags formodligen sa
sjalvklart for de flesta att inte fler angav detta i svaret. Annat som namndes var
snabbhet, smidighet och att inte vara smavaxt.

49



6. Diskussion

6.1 Utvarderingens planering och genomforande

Flera forhallanden i den aktuella undersokningens utformning gor att det ar svart
att dra sakra slutsatser. Det hade varit onskvart att fa jamfora utbildning och
praktik hos kvinnliga och manliga sokande, dels med tanke pa initiala skillnader
vid olika typer av prestationer, dels for att jamfora deras kapacitetsprofil vid
rekrytering och efter avslutad utbildning. En annan viktig begransning i
slutsatserna 4r att utbildnings- och praktiktiden var for kort. Flera av kvinnorna
hann inte genomfora alla uppgifter, och i de flesta fall fick de endast begransad
traning i viktiga uppgifter. Ytterligare en invandning ar att de kvinnliga
praktikanterna inte fick ga in som jambordiga brandman vid rokdykaruppdrag.
Detta maste ha bidragit till osakerhet vid utvarderingen och till bristfallig traning.
Undersokningsgruppen borde ocksa ha varit storre och man borde ha tagit in fler
med laga prestationer vid intagningstesterna, sa att testerna formaga att urskilja
kunde ha provats battre. Av arbetarskyddsskél kunde detta inte genomforas fullt
ut, aven om ingen av pd uppfyllde brandforsvarets fysiska krav pa t ex armstyrka.
Samtliga hade dock i jamforelse med slumpvisa urval av den kvinnliga befolk-
ningen en god muskelstyrka (7). Det ar viktigt att papeka att de flesta av dessa
kvinnor trots detta fick vl godkdnda beddomningar av sina arbetsledare, dven vad
géller muskelstyrka. En faktor som kan ha bidragit till att inga samband mellan
tester och arbetsledarbedomningar kunde pavisas var, att pd bedomdes av var sin
arbetsledare. “Personkemin” mellan pd och arbetsledare kan ha bidragit till stor
slumpvariation i sambandsanalysen. Ett battre utvarderingssatt hade varit att lata
varje pd bedomas av en grupp arbetsledare med gemensamma normer. Av
praktiska skal var detta dock omojligt att astadkomma.

6.2 Utviarderingens huvudresultat

Som huvudresultat avses fr a sambandsbedomningar mellan de olika testerna -
vid rekrytering och under utbildning/praktik (AR-testerna) - & ena sidan och
arbetsledares/instruktorers bedomningar. Resultaten varierar relativt mycket
mellan olika sambandsanalyser. Saledes var sambanden starka mellan
rekryteringstester, AR-tester och instruktorernas bedomningar av kondition,
styrka och uthallighet medan sambanden mellan rekryteringstesterna och
instruktorernas bedomningar av pd:s egenskaper var svaga. Ett av de viktigaste
resultaten var att sambanden var svaga (statistiskt icke signifikanta) mellan
rekryteringstester/ AR-tester och arbetsledarnas bedomning, och likaledes svaga
mellan instruktorernas och arbetsledarnas bedomningar. Detta galler saval for de
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fysiska och mentala egenskaper som bedomdes. Betraffande de kompletterande
psykologiska testerna forelag ett samband mellan totalbedomningen av test 1 a
ena sidan och arbetsledarbedomningen av initiativformaga a andra sidan, medan
samtliga Ovriga sambandsanalyser var svaga (ej signifikanta).

Det forefaller alltsa som om instruktorer och arbetsledare har haft skiljaktiga
uppfattningar om de krav som kan stéllas pa brandman. Allmant 4r instruktorernas
bedomningar nagot strangare an arbetsledarnas (jamfor tabell 6 och 7), vilket
dock kan ha berott pa att instruktorsbedomningarna gjordes pa ett tidigt stadium
(fore sommaren) och arbetsledarna kunde bedoma kvinnorna efter 6 manaders
ytterligare traning och praktik. Det ar kanske inte sa anmarkningsvart att
instruktorernas och arbetsledarnas bedomningar inte overensstimde, eftersom
instruktorer fr a lar ut fysiska och tekniska fardigheter. Arbetsledarna daremot kan
forvantas ha gjort mer av en totalbedomning.

Den daliga overensstaimmelsen mellan rekryteringsordningen och arbets-
ledarnas bedomning skulle kunna forklaras av a) daligt urskiljande rekryterings-
tester, b) daligt urvalsbeslut vid rekryteringen, c) olika utveckling av pd under
utbildnings- och praktiktiden, och/eller d) daliga utvarderingsinstrument.

Betraffande forklaring b) tycks det vara en utbredd uppfattning inom
Stockholms brandforsvar att man hittills har lyckats bra med att rekrytera
lampliga individer for arbetet som brandman, vilket talar for att rekryterings-
forfarandet har fungerat ganska bra. Det betyder dock inte att ett alternativt
rekryteringsforfarande, som ger kvinnor storre mojligheter att bli rekryterade, inte
skulle kunna fungera utmarkt. Det bor emellertid papekas att intervjuerna och det
beteende som aspiranterna hade vid rekryteringstesterna normalt sett har stor
betydelse for urvalet. Vid urvalet av projektdeltagare togs ovanligt stor hansyn till
fysisk styrka, da man trodde att de starkaste kvinnorna skulle ha battre forutsatt-
ningar for att klara arbetet. Resultaten fran dessa intervjuer och personlighets-
bedomningar rangordnades inte. De ingick visserligen i den totalbedomning som
gjordes av pd och som anvandes for sambandsbedomningarna, men nagon
sarskild analys av intervjuer/personlighetsbedomningar kunde inte goras eftersom
de inte kunde kvantifieras. Det forefaller emellertid uppenbart att intervjuer och
beteenden normalt har ett stort inflytande vid rekrytering.

Vid de upprepade AR-testerna forbattrades alla pd, och forbattringen var mest
uttalad hos de med samst prestationer fran borjan. Troligen ger AR-testerna inget
fullstandigt matt pa den erfarenhet som pd fick under praktiktiden. Det ar ju val
dokumenterat att de olika pd fick utfora rokdykningsuppdrag i mycket olika
omfattning, dels beroende pa skillnader mellan stationer i belastning, dels
beroende pa hur lang tid det tog for dem att bli godkanda for rokdykning (dvs
vissa av dem uppfyllde minimikraven vid ett mycket sent skede och fick forst da
rokdyka). Saledes finns visst stod for att de olika pd utvecklades i olika takt under
utbildning och praktik. Mot invandning d) talar att utvarderingsinstrumenten
diskuterades noga med erfarna representanter for brandforsvaret som ocksa kom
med kompletterande forslag.
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Den mest sannolika forklaringen till den bristande dverensstimmelsen mellan
rekryteringstester och arbetsledarbedomningar dr en kombination av a) och c), dvs
rekryteringstesterna diskriminerar inte tillrackligt som urvalsinstrument och pd
har utvecklats olika under praktiktiden. Resultaten av rekryteringstesterna (tabell
5) visar att skillnaderna mellan de olika pd var ganska sma. Samtidigt var
skillnaderna mellan pd vid arbetsledarbedomningarna ocksa sma. Sambands-
analysen hade sannolikt blivit mer palitlig om pds testresultat och arbetsledar-
bedomningar hade haft storre spridning och om alla pd hade fatt ga igenom exakt
samma praktikperiod. En studiegrupp bestaende av 8 personer ar ocksa for liten
for att grunda sakra bedomningar pa.

Det maste har ytterligare understrykas att vi faster stort avseende vid
arbetsledarnas bedomning av lamplighet. Deras bedomningar visar att sa gott som
samtliga pd kunde accepteras som brandman efter sex manaders praktik-
tjanstgoring. I detta sammanhang kan man aven referera till pd’s resultat pa det sk
Bergatestet (9), dar pd fick likvardiga eller battre omdomen i tva av fyra
huvudpunkter vid rokdykning (sokteknik, taktik/kommunikation) jamfort med
152 brandman fran Sodertorns brandforsvar. Projektdeltagarna fick lagre
omdomen an méannen for stralforingsteknik och lyftteknik, vilket formodligen till
overvagande del kan tillskrivas skillnader i praktisk erfarenhet. Konditionstest
ingick ocksa i "Bergatestet” och pd fick likvardiga eller nagot battre resultat an
mannen, vilket var forvantat eftersom pd var yngre an brandmannen (medelalder
36 ar).

6.3 Projektdeltagarnas erfarenheter

Niér en mycket liten, speciell grupp intervjuas som fallet har varit hér, och dar
uppgiftslamnarna dessutom utlovas konfidentialitet, bor alla tecken pa kritik tas
ad notam. Mojligheten finns naturligtvis att nagon enstaka kritisk asikt i den lilla
gruppen 4r sa unik att risken att den skulle upprepas i en framtid med fler
kvinnliga brandmin ar forsumbar. Motsatsen ar dock ocksa tankbar; kritik
framford av en eller tva av de atta skulle i en storre grupp pa 50 kvinnliga
brandman kunna betyda sex respektive 12 klagomal. Enligt var mening ar det
battre i alla avseenden att se pa intervjuresultaten pa det senare sittet; att ta det
sdkra for det osakra.

Vart satt att angripa problemet med representativiteten i denna lilla grupp har
varit att soka fora fram sadana liknande negativa synpunkter som framforts mer
eller mindre direkt av ett par av brandkvinnorna. Att vi ofta anvénder ord och
uttryck som ‘nagra’,’manga’, ‘en del”, “overlag” etc. ar avsiktligt. Dels ar det av
foga statistiskt intresse att ange exakt antal personer som har framfort viss kritik,
dels ar det ju en avgorande skillnad mellan t ex ‘nagra”och ‘manga”.

Den kritik som framfors bor darfor tas pa allvar och inte avfardas som udda
asikter. En annan punkt fortjanar att betonas: Nagra av de intervjuade hade ett
mycket aterhallsamt och avvaktande forhallningssitt vid intervjuerna. Var bade
omedelbara och an i dag kvarstiende tolkning av denna uppvisade glattade yta ar
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att dessa kvinnor holl inne med kritik. Typiskt for dessa kvinnor var dessutom att
de var tamligen faordiga nar de kom med positiva kommentarer.

I detta sammanhang vill vi beklaga att vi inte hade mojlighet att intervjua
samtliga kvinnor som var kvar till de sista uttagningarna till projektet. Vi hade da
kunnat jamfora deras satt att forhalla sig under intervjuer fore projektet med hur
de betedde sig under samma forhallanden under projekttiden. Dessutom hade vara
personlighetsbedomningar tillforts ytterligare underlag.

For att sasmmanfatta vara erfarenheter fran bada intervjuomgangarna: I stort sett
positiva omdomen fran kvinnorna om utbildning och arbete pa stationerna med
inslag av kritik som givetvis maste tas pa djupaste allvar.

6.4 Brandmannens erfarenheter

En relativt stor andel av brandmannen hade i frageformular angivit att de sag
nackdelar med kvinnor i raddningstjanst medan fa angav att de sag fordelar.
Huruvida dessa bedomningar enbart grundar sig pa de faktiska problem som har
iakttagits eller om det ocksa finns forutfattade meningar om kvinnliga brandmin
kan vi inte uttala oss om. Fynden visar dock att det behovs en omfattande
informations- och motivationsverksamhet inom brandforsvaret om kvinnor ska
introduceras.

Flertalet brandmin angav att det pa marknaden finns viss utrustning med lagre
vikt och med konstruktion som kraver mindre muskelstyrka vid handhavande och
som darfor skulle passa kvinnor battre an nuvarande utrustning. Sadan utrustning
skulle formodligen dven gagna méannen, men med nuvarande ekonomiska ramar
befarande man att det skulle bli omojligt att byta utrustning.

Okad bemanning och differentierade arbetsuppgifter for man och kvinnor 1
utryckningstjanst namndes dven som en mojlighet att anpassa arbetet for kvinnor.
Har var dock brandmannen betydligt mer skeptiska med tanke pa den utokning av
personalen och de dkade kostnader som detta skulle medfora. Man vet aldrig vilka
uppgifter som man kommer att stillas infor vid en svar insats, och darfor maste
alla i utryckningsstyrkan klara samtliga arbetsmoment, dels for att brandforsvaret
ska gora en effektiv arbetsinsats och dels av hdnsyn till kollegornas sékerhet.
Flera uttryckte oro for brandforsvarets mojligheter att uppfylla de krav som
allmanheten har ratt att stilla. Man var vidare mycket tveksam infor kvinnors
fysiska mojligheter att klara utryckningstjanst fram till 60 ars alder, vilket de
flesta mannen gor.

Generellt sett kunde man ej tanka sig nagot alternativ till lika krav oberoende av
kon. Pa dessa villkor var kvinnor valkomna och manga antog att brandmanna-
grupperna darigenom skulle kunna fungera minst lika bra som nu.

Ovanstaende synpunkter pa lika krav pa kvinnor och mén i en utrycknings-
styrka maste tas pa storsta allvar. Antagning av kvinnor pa andra villkor 4n méan
skulle troligen innebéra stora samarbetsproblem inom brandforsvaret. Om denna
ekvation ska ga ihop (dvs om man ska kunna behalla ambitionen att introducera
kvinnor i brandforsvaret utan att differentiera antagningskraven) bestams till stor
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del av vilka kravnivaer som sitts (rekryteringstester, minimikrav) och granskning
av dessa bor fa storsta prioritet. Nar det galler krav pa aerob kapacitet har
omfattande arbete redan gjorts, men andra fysiska liksom psykiska krav bor fa
samma ingaende belysning.

6.5 Fysiska krav

Att de fysiska kraven ar harda vid brandmansarbete ar valkéant, och kvinnorna
agnade mycket stora anstrangningar at styrketraning for att fylla de minimikrav
som stélls av Stockholms brandforsvar for att tillata rokdykning. Denna kraftiga
fokusering pa fr a muskelstyrka kan eventuellt negativt ha inverkat pa deras
totalprestationer. Bade brandmén, instruktorer och arbetsledare pekade sarskilt pa
bristande praktiska och tekniska fardigheter. I kombination med en lagre muskel-
styrka an hos man kan detta ha bidragit till samre totalprestationer fran kvinnorna.
Praktisk och teknisk fardighet ar alltsa en egenskaper som, utover god fysisk pch
psykisk kapacitet, bor beaktas bade vid rekrytering och vid utbildningen. Krav pa
teknisk/praktisk fardighet bor darfor anges vid utannonsering av nya tjanster.
Betraffande det lagstadgade kravet pa aerob kapacitet (cykelergometer- eller
rullbandstest) i AFS 1995:1 sa maste det papekas att detta krav har utformats med
tanke pa manliga brandman. Vid rekryteringen 1994 var det ingen av ca 80
kvinnor som testades som klarade konditionstestet som da innebar att cykla pa
cykelergometer med en belastning pa 250 W i 6 minuter. Eftersom kroppsvikten
avlastas da man sitter, blir kraven relativt sett hogre pa en mindre person an pa en
storre for att klara samma yttre belastning i watt om testet genomfors pa
ergometercykel. Pa grund av detta overgar man allt mer till testning pa rullmatta
dar personen sjalv bar sin kroppsvikt samt vikten av utrustning. Dettaar ocksa ett
arbetssatt som star den yrkesutovande brandmannen narmare an att sitta pa cykel.
Ergometercykeltest ger dock betydligt béattre mojligheter till samtidig tolkningsbar
EKG-registrering, vilket kravs enligt AFS 1995:1. Belastningsnivaerna bor
emellertid anpassas sa att skillnader i kroppsstorlek inte blir avgorande for om
man klarar testet eller ej. Om man ddremot medvetet vill rekrytera storvuxna
kvinnliga aspiranter sa kan kravet pa en fix belastning vid cykelergometertest
(t ex 250 watt) tjana detta syfte, men bor i sa fall anges redan vid annonsering.
Vid rekryteringen 1997 gjordes cykelergometertest forst vid urval IV, och inte
heller nu var det nagon av de 12 kvinnliga aspiranterna som klarade 250 Watt i
sex minuter. Enligt uppgift har de vid senare tillfalle under utbildning och praktik
dock klarat cykelergometertestet. Detta resonemang knyter val an till
Réaddningsverkets FoU-rapport dar man kommer fram till att en syreupptagnings-
formaga pa 45 ml per minut och kilo kroppsvikt kan rekommenderas som krav for
rokdykare (1). Detta motsvarar vid ergometercykeltest ca 210 watt for en person
som vager 65 kilo och 260 Watt for en person pa 80 kilo.
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6.6 Psykiska krav

Det ar rimligt att brandmén bor besitta en mycket god stresstolerans och en hog
grad av emotionell stabilitet. Vidare bor en brandman ha en god samarbets- och
initiativformaga, samt egenskaper sasom vanlighet, oppenhet och formaga till
medkansla. Andra krav som bor stallas ar pa formaga att forsta saval muntliga
som skriftliga instruktioner.

Det ar viktigt att framhalla att de psykologiska kraven bor stallas parallellt med
arbetsfysiologiska krav dvs en god fysik kan inte uppviga en mindre god
lamplighet vad giller de psykologiska kraven.

6.7 De arbetsrelaterade testerna (AR-testerna)

Den stora forbattringen av tid fran forsta till sista testomgangen beror med all
sakerhet pa forbattrad teknik och styrka samt att man dessutom kom ihag vad som
skulle utforas sen gangen innan. Detta var sarskilt tydligt for testet “vinkel”, vars
inledande del var att forsta en skriven instruktion. Efter ett par ganger behovde
man inte l4sa instruktionen eller tinka efter hur man skulle konstruera vinkeln
utan man kom ihag hur uppgiften skulle Iosas. Trots detta fortsatte tiden att
forbattras fran test till test vilket talar for forbattrad teknik i att hantera redskapen.
Forbattringar vid upprepning av liknande arbetsrelaterade tester har tidigare
rapporterats (10). Graden av motivation, formedlad av testledarna, kan ocksa ha
varierat mellan de fem olika testomgangerna och paverkat tiderna. Testet
“slangkoppling™ visar ett avvikande monster med mindre forbattring av tiden fran
forsta till det sista testtillfallet, aven om man bortser fran sista testomgangen da
man blev hindrad av snd och kyla. Kanske var utrymmet for snabbhet mindre i
detta test och det var mer fraga om stora handgrepp och handgreppstyrka

Testledarnas bedomningar speglar i stort sett forbattringen i tid om man bortser
fran forsta testomgangen, som betraktas som en provomgang for testledarnas
beddmningar. Avviker gor bedomningarna av testet stege som ej forbittras, trots
forbattrade tider mellan de sista testomgangarna. Mojligen kan detta bero pa att
man i stor utstrackning vigde in andra faktorer an bara tiden i bedomningen.
Aterkoppling avseende tid skedde till pd, men det var kanske for vissa test ej
uppenbart vad som kravdes utover bra tid for att genomforandet skulle fa ett gott
omdome. Kanske skulle en testledare ha tagit tid och en annan gjort bedom-
ningarna ovetande om tiden, for att utforandet skulle fatt storre inflytande pa
bedomningarna. A andra sidan ar tidsfaktorn avgorande i en “’verklig situation”
som t ex livraddning och da kanske det inte spelar sa stor roll hur man gor,
huvudsaken att det gar fort.

Som papekats ovan var dverensstimmelsen mycket svag mellan arbetsledarnas
bedomningar av pd’s lamplighet som brandmin i slutet av praktikperioden och
resultaten av de arbetsrelaterade testerna. Detsamma géllde dven resultat av de
arbetsrelaterade testerna i relation till arbetsledarnas bedomningar av pd’s fysiska
formaga. Detta ar nagot ovantat men kanske beror pa att pd deltagit i allt for fa
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skarpa/ tekniskt svara insatser och att arbetsledarna darfor hade svart att bedoma
deras prestationsformaga. Detta bor dock ha gett sig till kinna under stations-
arbete och traningspass varfor skillnaderna mellan arbetsledarnas bedomning av
pd’s prestationsformaga och testledarnas bedomningar av de arbetsrelaterade
testerna kvarstar. Kanske speglar AR-testerna ej tillrackligt de fardigheter som
kravs av en god brandman.

6.8 Kompletterande psykologiska tester

De psykologiska testerna dverensstamde val med urvalet som genomfordes av
brandforsvaret i sa matto att de 6 aspiranter som inte klarade screeningtesterna 2
och 3 inte heller valdes ut for utbildning och praktik. En tolkning av detta resultat
ar att CRI-testet mycket val lampar sig som urvalsinstrument for brandforsvaret.
Det ar dock Onskvart att testet arbetas om och anpassas bittre for svenska
forhallanden. Daremot var overensstimmelsen dalig mellan arbetsledar-
bedomningar och rangordningen mellan pd vid rekryteringen, vilket indikerar att
testet (i likhet med de fysiska testerna) inte formar rangordna niar spridningen
mellan de individuella resultaten &r liten.

Test 3 far anses som mindre lampligt da detta test kiaver dyrbar utrustning och
stora arbetsinsatser vid resultattolkningen. Test 3 resulterade ocksa enbart i att tva
personer kunde sorteras bort.

Test 1, som ar det just nu mest anvanda personlighetstestet 1 varlden,
korrelerade inte med brandforsvarets rangordning. En orsak till detta kan vara att
den idealprofil som anvéandes for rangordningen i test 1 inte helt stimmer Overens
med brandforsvarets idelprofiler. Om test 1 skall anvandas i framtida urval sa bor
idealprofilen baseras pa ett antal brandman som har varit framgangsrika i sin
yrkesutovning. Man bor ocksa for framtida urval overviaga anvandande av
begavningstester som t ex WAIS - R (13).

6.9 Fysiska och mentala krav infor arbete som brandman i
Stockholms brandforsvar, synpunkter pa kons-
diskriminering

For en bedomning av om rekryteringstesterna ar konsdiskriminerande, maste
relevansen av kraven utredas. Det finns i dagens lage bara ett begransat
kunskapsunderlag att tillga for att detta ska kunna genomforas.

Paragraf 16 § i jamstalldhetslagen (1991:433) sager: “ Otillaten kons-
diskriminering skall anses foreligga, nar en arbetsgivare vid anstallning... utser
nagon framfor nagon annan av motsatt kon, fastin den som forbigas har battre
sakliga forutsattningar for arbetet eller utbildningen. Detta galler dock inte om
arbetsgivaren kan visa... att det ar berattigat av hansyn till ett sadant ideellt eller
annat sarskilt intresse som uppenbarligen inte bor vika for intresset av
jamstalldhet i arbetslivet.”

56



Arbetet som brandman staller stora krav pa bade fysisk och mental kapacitet
och underlattas av vissa personliga egenskaper, som t.ex. formaga att arbeta i
grupp. Som tidigare namnts, ar det svart att kvantifiera dessa olika typer av
formagor och egenskaper. De fysiska kraven tycks ha uppmiarksammats mest om
man betanker forekommande litteratur i detta amne. Det har gjorts manga forsok
att mata kravet pa syreupptagningsformagan vid utryckningsarbete. Denna har
rapporterats vara 2.8-3.5 I/min eller 28-45 ml/kg*min for typiska arbetsuppgifter
for brandman (rokdykning, slackning, slangdragning osv) (1). Eftersom
matningarna mestadels gjorts med indirekta metoder och pa relativt begransade
forsoksgrupper (i vilka individerna naturligtvis satter granserna for kravet), saknas
fortfarande en klargorande slutsats om kraven pa syreupptagningsformaga vid
forekommande arbetsuppgifter under utryckning. Det ar dock klart att rokdykare
med lag kapacitet behover langre tid for ett rokdykaruppdrag, och darvid utsatts
for en varmebelastning som Okar med tiden. En kort insatstid ar darfor ett viktigt
sakerhetskrav.

Betraffande kraven pa muskelstyrka finns fa studier av styrkekraven i olika
muskelgrupper vid brandmannens arbete. Kraven pa styrka nar tva brandman bar
en skadad person mellan sig har biomekaniskt berdknats motsvara ca 210 N for
handgreppsstyrka respektive 40 Nm for armbagsbojare, 75 Nm for axelbojare och
19 Nm for landryggsstrackare (12). Inget av dessa krav ligger pa en orimligt hog
niva for kvinnor. Vid testning av minimikraven for styrka hade projektdeltagarna
inga svarigheter att klara styrkekraven for hoftbojare (sit-ups) och larmuskulatur
(benboj). De krav som stilldes pa overkroppsmuskulaturen klarade daremot ingen
av de atta pd vid forsta testtillfallet. Overkroppsstyrkan (och underkroppsstyrkan)
ar viktig for utforandet av manga moment i brandmannens arbete (8). Vid praktik
och utbildning visade sig kvinnorna, jamfort med normalt rekryterade brandman,
ha problem vid handhavandet av viss utrustning (bl.a. dragstart av maskiner)
enligt instruktorer och flera av de tillfragade arbetsledarna och brandmannen.
Dessa fynd kan sannolikt tillskrivas en kombination av bristande teknisk fardighet
och lagre muskelstyrka an hos manliga brandman. Projektdeltagarna kunde dock
oka sin Overkroppsstyrka med styrketraning under praktiktiden till den niva som
kravs for utryckningstjanst i Stockholms brandforsvar. Handgreppsstyrkan nadde
dock inte upp till rekryteringskravet pa 48 kilopond hos nagon av de atta pd. Trots
detta bedomdes samtliga pd utom en av arbetsledarna ha en acceptabel
muskelstyrka vid slutet av praktikperioden med ett medianvarde av 5 pa en 9-
gradig skala dar resultaten 1-3 ej godkandes. Betraffande teknisk forstaelse var
resultatet nagot lagre, 4,5 i medianvarde med en pd underkand. Samtliga pd
bedomdes som lampliga for brandmannayrket om nagra ar. Dessa fynd gor att det
kan ifragasattas om de nuvarande rekryteringskraven ar for hogt stallda. Som
konstaterats 1 inledningen har varken rekryteringskrav eller de s.k. minimikraven
pa muskelstyrka utvarderats vetenskapligt. De har tagits fram med utgangspunkt
fran en traditionell rekrytering av manliga brandmén, och mojligheterna att utfora
arbetet med lagre muskelstyrka eller annan arbetsteknik har ej tidigare provats.
Fragan om eventuell diskriminering av personer med lag muskelstyrka ar alltsa
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svarbedomt eftersom det inte finns nagra vetenskapligt faststallda krav. De enligt
jamstalldhetslagen “sakliga forutsattningarna” har alltsa inte kunnat faststallas.
Diarmed kan man inte heller dra slutsatsen att brandforsvaret medvetet skulle
diskriminera kvinnor. De krav som uppstallts far mer ses som uttryck for tradition
i en yrkesgrupp som hittills sa gott som uteslutande rekryterat man.

En annan aspekt pa rekrytering av brandman som ar viktig och relevant, men
som inte kunnat studeras har, ar aldersregression av den fysiska kapaciteten. En
naturliga forsamring av fysisk kapacitet sker med stigande alder. Det ar darfor
betydelsefullt att individer, som har en sa god aerob kapacitet och muskelstyrka
att de kan forvantas ha tillracklig kapacitet anda upp till pensionsalder, rekryteras.
I annat fall finns det en risk att kraven for utryckningstjanst inte kan klaras vid en
hogre alder.
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7. Sammanfattande slutsatser och
forslag till atgarder

Désirée Gavhed et al. Kvinnor som brandman: Utvardering av rekrytering,
grundutbildning och praktik vid Stockholms brandforsvar. Arbetslivsrapport
1998;4: 1-63.

Trots ovan beskrivna begransningar i studiens upplaggning indikerar resultaten
att kvinnor kan utfora arbete som brandmin.

Viss kritik kan riktas mot rekryteringstesterna eftersom de inte synes spegla den
slutbedomning av lamplighet som gjordes av arbetsledarna. Rekryteringstesterna
bor darfor modifieras och provas ytterligare, och kraven pa teknisk fardighet bor
beaktas. Sannolikt 4r den totalbedomning som gors av varje aspirant, 1 form av
intervjuer med erfaren brandforsvarspersonal, en viktig faktor som inte i denna
studie kunnat inga i bedomningsunderlaget. Att dessa intervjuer ar vardefulla
stods ocksa av resultatet av de kompletterande psykologtesterna. Av de 8 kvinnor
som utvaldes till studiegruppen var samtliga “godkénda” i dessa tester, medan
flera av de 20 kvinnorna som sallades bort tedde sig som mindre lampliga for
brandmannayrket vid psykologtestningen.

En faktor som stoder fortsatt engagemang av kvinnor inom brandforsvaret ar
den kraftiga forbattring i de arbetsrelaterade testerna som konstaterades bland de
deltagande kvinnorna. Dessa tester stallde krav pa kondition, styrka och teknisk
skicklighet. Under utbildnings- och praktiktiden skedde en kontinuerlig
forbattring av prestationer bade i fysiskt och tekniskt avseende. Denna forbattring
kan antas fortsatta vid fortsatt traning eftersom sarskilt muskelstyrka kraver lang
tid (ar) for att na optimum.

Mot bakgrund av den korta praktiktiden, det ringa antalet studerade kvinnor och
aldersfordelningen i gruppen (20-27 ar), far slutsatsen begransas till att unga
véltranade kvinnor kan fungera i arbetet som brandman. Nedan redovisas forslag
till atgarder:

- Mer information behover ges till allmdnheten om rekrytering och testernas
innehall innan rekryteringen startar, for att uppmarksamma kvinnor pa
mojligheterna att arbeta 1 brandforsvaret.

- Instruktorerna behover mer forberedelsetid och biattre kunskap om kvinnor som
elever. Bl a behover de mer information om “kvinnligt” uttryckssatt.

- Stationerna behover vara battre informerade och forberedda. Brandforsvarets
ledning har en viktig uppgift att paverka attityder.

- Rekryteringstesterna och de tester som anvands for aterkommande kontroller

bor utvecklas baserat pa matningar och bedomningar av kraven vid
rokdykning. Aven psykologiska tester bor provas. Aven i framtiden kommer
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saval de fysiska som de psykologiska kraven pa brandman som soker till
utbildning och anstéllning att vara hoga.

- Fortsatt utbildning och tjanstgoring av kvinnor i brandforsvaret bor provas.
Projekten bor da vara storre och paga under langre tid.

- De rekryterings- och tjanstgoringstester som anvands bor stalla lika hoga krav
pa kvinnor som pa méan.

- Ett utvecklingsarbete bor startas for att ta fram mer latthanterlig utrustning och
arbetsteknik.

Nyckelord: Rokdykning, fysiska krav, psykiska krav, rekrytering, testning.
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8. Summary and recommendations

Désirée Gavhed et al. Women as fire-fighters. Evaluation of recruitment, training
and practical work at the fire-department of Stockholm. Arbetslivsrapport
1998:4: 1-63.

Eight women were recruited by the fire-department of Stockholm for a one-year
project of training and practical work as fire-fighters. They were initially
interviewed and tests of different aspects of physical and psychological abilities
were made. After six months of practical work at fire-brigades, they were
assessed by their supervisors with regard to a number of capabilities deemed
necessary for work as a fire-fighter. These capabilities are: abilitity to
cooperate,work in teams, take orders and take initiative, motivation, stress coping
ability, aerobic and muscular capacity, endurance, coordination and balance,
technical skills, and the overall ability to work as fire-fighter now/in a couple of
years.

Some criticism can be raised against the recruitment tests, since they do not
seem to mirror the final evaluation of suitability made by the supervisors.
Therefore the recruitment tests should be modified and assessed again, and
demands on technical skills should be considered. The demands on muscle
strength are high, and compared to male fire-fighters the women scored lower
strength, although high in comparison with other women. Nevertheless all except
one were considered to have sufficient muscle strength at the end of the year, and
all were considered suitable for work as fire-fighters.

Interviews performed by the fire department, and psychological tests, were in
agreement with regard to the selection of eight out of 20 women. Among the
eight, though, psychological tests did not agree with the supervisors” ratings.

During the year, the subjects improved considerably in some tests requiring
technical skill, endurance and strength. These findings further strengthen the
conclusions since many of these skills will probably improve further with time.

In conclusion, in spite of some limitations in the design of the study, the results
indicate that women can work as firefighters. Below, some recommendations for
the future are given:

- More public information about recruitment of women for fire-fighting is
needed, in order to make women aware of the demands and the possibilities to

work as fire-fighters.

- Fire-fighting instructors need more time for preparation before teaching
women, and better knowledge about women as students.

- Fire-brigades need to be better informed and prepared when introducing
women at the stations.
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The recruitment tests and those tests which are used for follow-up of fire-
fighters need to be developed based on measurements and evaluations of
demands at fire-fighting. Psychological tests should also be tried. Physiological
and psychological demands on fire-fighters will remain high in the future.

The training and practical work of female fire-fighters should be evaluted
further. Such projects should include more subjects and should run for a longer
time period.

Tests of fire-fighter, whether for recruitment or continued service, should make
equal demands on women as on men.

Work to develop better equipment and alternative work techniques is urgently
needed. This would benefit both female and male fire-fighters.

Key words: Fire-fighting, gender, physical demands, psychological demands,

recruitment.
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Bilaga 1.

M

.Arbelzvliwinstitutet

Enkit om kvinnor i riddningstjanst

11-Nov-97

Befattning: [ ] Brandmistare [ ] Brandforman [ ] Brandman
Hur kinge har du arbetat i gruppen sedan 970525: [ Jhelatiden[ J....ccococen.. mén
 Las gédrna igenom alla fragor innan du bérjar svara, det kan underlétta.

Om du vill skriva mer &n framsidan tillater, anvind gédrna baksidan/separata ark. Var

god numrera svaret 1 si fall, tack!

1. Byttes nAgon utrustning ut for att det skulle passa béttre for kvinnor?
0 Ja O Nej O Vet e

A. Om ja, vilken och till vilket alternativ?

........................................................................................................................................................................

2. Andrades nagra rutiner for att det skulle passa béttre for kvinnor?
OJa O Nej O Vet ej

A. Om ja, vilka och hur?

.........................................................................................................................................................................

3. Andrades nagra arbetsmetoder p& nagot sétt for att det skulle passa béttre for kvinnor?
0 Ja O Nej O Vet ej

A. Om ja, vilka och hur?

........................................................................................................................................................................
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4. Finns det material/utrustning som du tror skulle kunna forbéttras for att passa kvinnor
béttre?

O Ja O Nej O Vet ¢j

A. Om ja, vilka och hur?

B. Om ja, tror du sadana fordndringar av material/ utrustning) éven skulle forbattra for

man?

........................................................................................................................................................................

5. Finns det rutiner som du tror skulle kunna #ndras for att passa kvinnor béttre?

O Ja [ Nej O Vet gj

A. Om ja, vilka och hur?

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

6. Finns det arbetsmetoder som du tror skulle kunna #ndras for att passa kvinnor béttre?
‘ O Ja [ Nej O Vet ¢

A.Om ja, vilka/hur? |

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

7. Var nagon utrustning sirskilt svar att hantera?

OJa O Nej [J Kan ej bedoma

A. Om ja, vilken och pa vilket siitt? -

........................................................................................................................................................................
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8. Fanns det situationer som gjorde att din grupp fungerade béttre nir en kvinna var med
i gruppen?

........................................................................................................................................................................

9. Fanns det situationer som gjorde att din grupp fungerade simre nér en kvinna var med
1 gruppen?

........................................................................................................................................................................

10. Bedomer du att det finns fordelar med att ha kvinnor i réaddningstjinsten?

O Ja O Nej O Vet e
Om ja, vilka?

........................................................................................................................................................................

11. Bedomer du att det finns nackdelar med att ha kvinnor i riddningstjdnsten?

[ Ja 0O Nej O Vet ej
Om ja, vilka?

........................................................................................................................................................................

12. Tycker du att nyutbildningen av deltagaren i projektet varit tillrdcklig?

O Ja O Nej O Kan ej bedoma

Om, nej, vad har varit otillrickligt?

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................




Arbetslivsinstitutet

Centrum for arbetslivsforskning

Arbetslivsinstitutet dr nationellt centrum for forskning
och utveckling inom arbetsmiljo, arbetsliv och arbets-
marknad. Kunskapsuppbyggnad och kunskapsanvindning
genom utbildning, information och dokumentation samt
internationellt samarbete dr andra viktiga uppgifter for
institutet.

Kompetens for forskning, utveckling och utbildning finns
inom omriden som

¢ arbetsmarknad och arbetsritt,

* arbetsorganisation, produktionsteknik
och psykosocial arbetsmiljo,

® ergonomi,

¢ arbetsmiljoteknik och belastningsskador,

* arbetsmedicin, allergi, pdverkan pd nervsystemet,
* kemiska riskfaktorer och toxikologi.

Totalt arbetar omkring 470 personer vid institutet, varav
350 med forskning. Forskning och utbildning sker i
samarbete med universitet och hogskolor.

Arbetslivsrapporterna ir utgivna av Arbetslivsinstitutet.
Ytterligare exemplar kan bestillas frin:

Forlagstjinst

Arbetslivsinstitutet

171 84 Solna

Tel: 08-730 98 00, Fax: 08-730 98 88, E-mail: forlag@niwl.se
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