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ING

el 2 av raddningstjansthandboken innehaller en beskriv-
ning av raddningsstabers funktioner, uppbyggnad och
arbetssétt. En modell for planldaggnings- och stabsarbets-
metodik presenteras.

Avsnitten om sambandstjénst, informationstjanst och lagesuppfolj-
ning behandlas ingaende i andra handbdcker, och halls darfor mycket
korta.

Denna del forklarar &ven de vanligast férekommande termerna
inom kommunal och statlig raddningstjanst och for samverkande
organisationer och myndigheter. Innehallet ar granskat och godkant
av ansvariga myndigheter.
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addningstjanstlagen sager:

Vid varje raddningsinsats ska finnas en raddningsledare.
Inom den kommunala raddningstjansten ar raddningssche-
fen, eller den som denne har utsett, raddningsledare.

Vid fjallraddningstjansten ar polischefen i distriktet, eller den som
denne har utsett, raddningsledare. Om raddningsinsatsen berér flera
polisdistrikt ar den regionale polischefen, eller den som denne har
utsett, raddningsledare.

Inom 6vrig raddningstjanst utser den ansvariga myndigheten radd-
ningsledare.

Om tva eller flera kommuners omraden och raddningskarer inom
samma lan berdérs, bestdmmer raddningsledarna vem av dem som ska
leda insatsen. Om inte, avgor lansstyrelsen vem.

| fraga om raddningsinsatser som ar omfattande far regeringen fore-
skriva, eller i sarskilt fall bestamma, att en lansstyrelse eller nagon
annan statlig myndighet ska ta 6ver ansvaret for raddningstjansten
inom en eller flera kommuner. D4 utses raddningsledare av den myn-
dighet som far ansvaret.

Regeringen har i raddningstjanstférordningen foreskrivit att
Lansstyrelsen — om det fordras omfattande raddningsinsatser i kom-
munal raddningstjanst — ska ta 6ver ansvaret for radddningstjansten i

”KOMMUNAL' _ o
RADDN/I NG STIANST de kommuner som berdrs av insatsen. Lansstyrelsen tar da 6ver ansva-

ret for kommunens hela réddningstjanst, inte bara den olycka som
foranlett 6vertagandet. En raddningsledare, med de sérskilda kvalifi-
kationer som &r angivna i lagstiftningen, leder dock insatsarbetet.
Om réddningsinsatserna aven innefattar statlig raddningstjanst, ska
lansstyrelsen svara for att raddningsinsatserna samordnas.
. Raddningstjanstlagen séger vidare att kommunerna och de statliga
SJORAPDNINGSTIANST myndigheter som svarar for verksamhet enligt denna lag ska samar-
— bete med varandra och med andra som berdérs av verksamheten.
, KL:JEN.SOHSJOV . .. P
FARTSYERKET Nagra anvisningar om lydnads- och beféalsforhallanden mellan kom-
munala och statliga rdddningstjanster ges inte i lagen. Detta innebér
att verksamheten vid gemensamma insatser maste regleras genom
samverkan. Se vidare i avsnittet Samverkan.
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LEDNING

edning, oavsett pa vilken niva den utovas, kan definieras
som: Verksamhet som syftar till att sékerstalla att tillgangliga
resurser samordnas och utnyttjas pa basta satt for att forelagd
uppgift ska kunna lésas.
Ibland kan det stéllas sarskilda krav pa ledning och stabstjanst. Det
ar nar nagra av foljande forutsattningar finns:
» Raddningsinsatserna kraver stor insats av personal och materiel
= Raddningsinsatserna tar lang tid
= Stora omraden berors
» Flera olika raddningstjanster deltar i arbetet
= Storre insatser maste goras dven av andra myndigheter eller organ
i samhallet
= Skadeomradet har stor utbredning

PLANERING UPPFOLINING
o Beslt | stort ° Oriem‘en@qr
o Vtyeck/ing av m o Rgpportenn
3 Lesivt i Stort o Lontre/l g
3 o Bestk
0 Utva’m’enr@

—

[
GENOMFORANDE
o Orferochdirettly

. Information till allméinketer,

Ledning innebér en standigt pagaende process med planering, genom-
forande och uppféljning av den verksamhet som behdvs for att na ett
uppstallt mal.
| detta ligger att

< kontinuerligt félja nodlagets utveckling, gora dvervaganden och
fatta beslut

tilldela enheter lampliga arbetsuppgifter, fordela resurser och folja
raddningsarbetet

reglera beredskap for nya insatser

i forekommande fall samordna understalldas, organisationers och
erforderliga specialfunktioners verksamhet sinsemellan och samver-
ka med sidoordnade myndigheter och organ

ge order, anvisningar och utéva kontroll

For att uppfylla kraven pa en effektiv ledning, speciellt vid storre
olyckor, maste raddningsledaren ha en stab till sitt forfogande.
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Overgripande
ledning

Direkt ledning

LEDNING

addningsledaren har det yttersta ansvaret for raddningsin-
satsen. Hans/hennes kunskaper och omdéme &r i manga
fall helt avgorande for insatsens resultat.
Réaddningsledarens uppgifter kan delas in i évergripande ledning
och direkt ledning.

Den Overgripande ledningen innebar mera langsiktiga beslut som
raddningsledaren fattar om bl a

< insatsens inriktning och prioriteringar

resursfordelning

samverkan

underhéll

informationstjénst

personaltjanst

()
%////////////%‘1 227

Den direkta ledningen innebar ledning av raddningsatgarder pa ska-
deplats.

Vid mindre olyckor eller vid nédlagen da skadeomradet ar litet sam-
manfaller ofta den direkta och 6vergripande ledningen och samma
person kan utan storre svarigheter ansvara for fullstandig ledning pa
skadeplatsen.

Inom ett storre skadeomrade (i kommunal raddningstjanst) dar av-
standen mellan ledningsplats och skadeplats vaxer kan raddningsle-
daren behdva bitrade saval pa ledningsplatsen (stabschef) som pa ska-
deplats (skadeplatschef), sa att han sjalv kan prioritera uppgifter som
kréver hans nérvaro.



LEDNING
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Inom mycket stora skadeomraden kan det vara fraga om flera skade-
platser. Skadeplatschefen svarar da for den direkta ledningen och den
direkta samverkan pa skadeplatsen med bl a polisen och skadeplatsla-
karen. R&ddningsledaren svarar for den évergripande ledningen. Hans
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LEDNING

addningsstaben bitrader rdddningsledaren med bl a
e uppfdljning av verksamheten

= insamling av beslutsunderlag

= planlaggning och arbetsfordelning for fortsatt verksamhet
e sambandstjénst

 transporttjanst

= underhallstjanst (personal, materiel, drivmedel, utspisning, forlagg-
ning etc)

= intern information

« information till allmanheten

e pressinformation

« dokumentation av verksamheten

issa delar av raddningsarbetet har rutinkaraktéar (forplag-
nad, drivmedelstjanst m m). Ansvaret for sadana verksam-
heter bor delegeras till sarskild stabsfunktion eller till
organ pa annan plats (t ex brandstation).
Raddningsledaren halls orienterad om verksamheten och ingriper
vid behov.



KAN

amverkan mellan de som har ansvaret for olika delar av radd-
ningstjansten och andra som berérs av raddningstjansten &r
viktig for samordning av verksamheten.

Samverkan sker dels genom planldggning och avtal dels genom
Overlaggningar, Overenskommelser och/eller gemensamma beslut
under raddningsinsatser.

Raddningstjansterna och exempel pa samverkande myndigheter
och organisationer redovisas pa sidan 14.

Personkannedom och forberedda samverkansplaner kan paverka
samverkan positivt, liksom k&nnedom om var samverkande radd-
ningstjanster finns, vilka uppgifter de har och hur bésta samband kan
uppnas.

Om en expert fran samverkande raddningstjanst finns tillganglig i
staben, finns forutsattningar for att samverkan mellan raddningssta-
berna I6per smidigt.
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SAMVERKAN

amverkan sker alltid
nar flera raddningstjanster samtidigt deltar
vid olycker med flera skeden, d v s ett nodlage som i en fas 6vergar

i en annan raddningstjanst (t ex sjoraddning - kommunal radd-
ningstjanst, flygraddning - fjallraddning)

vid varje atgard och beslut som beror fler an den egna raddnings-
tjansten.

Samverkan kan galla

Beredskap. Varje raddningstjanst boér kénna till inom vilken tid som
samverkande raddningstjansters och samverkande organs resurser
kan vara tillgangliga vid en insats, sa att snabbast mojliga insats ska
kunna ske.

Resurser. Andras resurser kan i vissa situationer vara lampligare an
egna.

Insats/angreppsmetod (t ex gemensam insats).
Insatsomrade. Fordelning av styrkor vid s6kning eller undsattning.
Information till allmanhet och massmedia.

Prioritering

I de fall statlig och kommunal raddningstjanst samtidigt deltar i en
olycka, ar det viktigast att rdddningsledarna samverkar under hela
raddningsfasen. Fungerar samverkan pa ledningsniva, finns goda for-
utsattningar for att samarbetet ska fungera pa faltet. Samverkan kan
gélla att

uppratta samband sinsemellan

ge varandra lagesrapporter

anvanda samma system for lagesuppfoljning
delge varandra bedémningar och beslut
utféra gemensamma raddningsatgéarder
samsas om samma resurser

fordela och prioritera i samrad

tala samma sprak (terminologi)



SAMVERKAN

Inom den egna raddningstjansten ar det viktigt att, vid avlésningar,
den pagaende personalen informeras om vilka som samverkar, pa
vilka nivaer det sker och vilka sambandsmedel som anvands. Den
overenskomna arbetsfordelningen maste anges.

Om ansvaret for ett visst raddningsskede lamnas 6ver fran en radd-
ningsledare till en annan ska detta dokumenteras. Till dokumentatio-
nen bor fogas telex- och telefaxmeddelanden eller andra viktigare
skriftliga meddelanden (t ex att begaran om hjalp har nekats eller
beviljats).

Avslutning av gemensam insats med deltagande fran flera radd-
ningstjanster sker i samrad. Raddningsledarnas gemensamma beslut
ska dokumenteras.
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Exempel pa sam-
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= Polisen

e Landstinget
e SOS Alarm AB
= Sveriges Radio
= Sveriges Meteorologiska och Hydrologiska institut
= Statens Stralskyddsinstitut
« Statens Karnkraftsinspektion
e Sprangdmnesinspektionen

e Luftfartsinspektionen

« Kemikalieinspektionen

< Giftinformationscentralen
= Statens Jarnvagar
e Banverket

e Forsvarsmakten
 Frivilligorganisationer



NGSSTABENS
SATION

tabstjanst &r en sammanfattande benamning pa viss adminis-
trativ verksamhet. Den ska bl a

« skapa underlag for chefs beslut

= omsatta chefs beslut i order, instruktioner och anvisningar

= Overvaka att order, instruktioner och anvisningar efterlevs pa ratt
satt

= utarbeta orienteringar, rapporter och framstallningar

» skapa gynnsamma betingelser for ledning i dvrigt

Foljande funktioner (samt deras uppgifter) kan inga i en stab:

Ledningsfunktionen ska
= kartlagga utgangslaget och folja upp laget

sammanstélla underlag till beddmande och beslut i stort

beddma resurshehov

detaljplanera raddningsarbetet

ge order och utarbeta information till understallda enheter

samverka med andra deltagande myndigheter och organ

kontrollera verksamheten

Vid en fullt uppbyggd stab kan det vara lampligt att en sarskild ana-

lysfunktion utfor foljande av ledningsfunktionens uppgifter:

= kontinuerligt utvérdera laget och préva om den fortsatta verksam-
heten kan bedrivas inom ramen for gallande beslut i stort och rikt-
linjer

= analysera tankbara handelseutvecklingar och féresla I6sningar vid
s k om-fall

15
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RADDNINGSSTABENS ORGANISATION

ska

= skapa medel och metoder for att uppratthalla och sékerstalla kon-
takt med egna och samverkande organ

ska
= ge information till egna och samverkande enheter

< ge riktad information till direkt drabbade och 6vriga berdrda

e samordna information till massmedia och allmanheten

ska
= svara for allman expeditionstjanst

» sékerstélla att order, rapporter och handelseforlopp registreras och
bevaras (dokumentation)

ska
» sékerstélla att personalbehovet tacks

= registrera insatt personal

= ansvara for personalvard

ska
- sakerstélla tillgang till raddningsmateriel, drivmedel, sjukvard,
reparationer, forplagnad m m

ska
« sékerstalla transportresurser for personal, materiel och fornédenheter

< Hit hor t ex expertfunktioner (se sid 29)



RADDNINGSSTABENS ORGANISATION

allan star det fran borjan klart hur omfattande en olycka ér.
Ofta kan en liten olycka utvecklas till en storre.

Stabsarbete utfors till en borjan i begransad omfattning. | takt med
att storleken pa olyckan klarlaggs eller att situationen utvecklas, upp-
star behov av ytterligare ledningspersonal. Staben utvecklas och tar
form efterhand. Den vaxer ut successivt.

Ett sadant exempel, hamtat fran den kommunala raddningstjansten,
finns pa bilden pa sidan 18.

Det &r viktigt att rdddningsledaren har klart for sig vilka stabsfunk-
tioner som behover forstarkas och i vilken ordning detta bor ske. Ofta
ar det sambandsfunktionen som raddningsledaren forst behdver hjalp
med.

I manga fall ar raddningsledaren en och samma person under hela
raddningsinsatsen. Det forekommer ocksa att den som i intialskedet
leder insatsen lamnar 6ver till hdgre befattningshavare under upp-
byggnadsskedet. Da ar det av yttersta vikt att Gverlamningen ar nog-
grann och detaljerad. Det bor ske efter en i forvag uppgjord mall.

(Se dven under kapitlet Arbetsberedskap och skifttjanstgoring,
”Atgérder vid avldsning”)
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RADDNINGSSTABENS ORGANISATION

Exempel pé stabens spccessiva
ypbyggnad vid en kommunal raadomgsinsats
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RADDNINGSSTABENS ORGANISATION

ed gruppering menas har geografisk placering av led-
ningsplats.

Vissa raddningstjanster har sina ledningsplatser grupperade i fasta
anléggningar dar lokalerna och materielen ar direkt anpassade efter
behoven. Inom sjéraddningstjansten har man dven s k undercentraler.
Sadana platser ar forberedda for antenninstallationer, radiosamband,
telefonabonnemang m m. A M

Raddningskarerna, som behdover ha sina ledningsplatser i omedelbar
narhet av skadeplatsen, maste vid varje tillfalle vélja en lamplig grup-
pering. Vid stora olyckor och omfattande rdddningsinsatser bor radd-
ningsstaben grupperas pa en strategisk plats dar kraven pa overgri-
pande ledning tillgodoses.

En ledningsplats bor valjas sa att lednings- och sambandstekniska
krav kan uppfyllas pa ett betryggande satt. Den ska

= kunna sékerstélla att sambandet fungerar

vara val synlig

vara latt att nd med transporter

ha goda utrymmen for tillfallig uppstéllning av fordon

kunna utnyttja platsens (ortens) tillgdngar ifraga om lokaler och
sambandsresurser

Réaddningsstaben bor samgrupperas med andra deltagande myndighe-
ters staber. Gemensamma staber kan utnyttjas.

10
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TER INOM STABEN
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tabschefen ska

« leda och samordna arbetet inom staben och ansvara for att verk-
samheten bedrivs i verensstdmmelse med raddningsledarens inten-
tioner.

» sékerstélla samarbetet mellan stabens olika delar och samverkande
parter genom stabsorienteringar, order och anvisningar for stabsar-
betet.

 reglera stabens samverkan med andra raddningstjansters staber.

- foredra eller lata foredra darenden for raddningsledaren och omsatta
dennes beslut till order och direktiv.

= omgaende meddela raddningsledaren om viktigare beslut som fat-
tats enligt bemyndigande.
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UPPGIFTER INOM STABEN

unktionens uppgifter kan variera i omfattning beroende pa
stabens uppbyggnad och omfattning. I regel &r denna en av
de tva forsta funktionerna som bildas nar staben byggs upp.
Den andra ar sambandsfunktionen.
Vid en fullt uppbyggd stab ska ledningsfunktionen
= kartlagga utgangslaget och folja upp laget. Lagesuppfoljningen ut-
gor basen i det underlag som fordras for att fatta beslut. Den ska visa
vad som gjorts vid olika tidpunkter, hur det aktuella l1aget ser ut och
i vissa fall presentera berédkningar och prognoser om hur laget kan
utvecklas. Har staben tillrackligt med personal, bor sa snart som
mojligt en person avdelas for lagesuppfoljning.

* inhdmta och sammanstélla underlag for beddmanden och beslut.
Sammanstéllningen sker som regel efterhand som uppgifter om
olyckan samlas in och dokumenteras pa lageskartor, tablaer och
dagboksblad.

Det samlade underlaget bor sasmmanstéllas i kortfattad skriftlig form
och foredras for raddningsledaren efterhand eller i regelbundna fore-
dragningar om raddningsinsatsen ar langvarig och komplicerad.
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UPPGIFTER INOM STABEN
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= bedoma resursbehov. Behov av ytterligare resurser framgar efter-

hand som utgangslaget faststélls eller situationen forandras.

detaljplanera raddningsarbetet. Baserat pa uppfdljningen av laget
och raddningsledarens beslut ska funktionen gora upp de detaljpla-
ner som behdvs for beslutens genomforande.

rapportera till dverordnade och sidoordnade.

ge order till understéllda enheter. Detaljplanerna ska omsattas i
klart formulerade order. De bor om mojligt distribueras i skriftlig
form till sambandsfunktionen for utsandning till berérda enheter.

samverka med andra deltagande myndigheter och organ. Efter eta-
blerad kontakt sker ett kontinuerligt dmsesidigt informationsutby-
te. Samrad tas vid storre beslut, och tillgangliga resurser fordelas pa
lampliga arbetsuppgifter.

Vid mer omfattande raddningsinsatser sker sadan samverkan bast
genom att en representant fér myndigheten finns ansluten till sta-
ben.

= Kontrollera verksamheten (se avsnittet Kontroll i detta kapitlet)



UPPGIFTER INOM STABEN

tt val fungerande samband ar grundforutsattningen for en
effektiv och framgangsrik ledning av raddningstjansten.
Som tidigare sagts ar sambandsfunktionen en av de forsta
funktionerna som bor etableras.

Framsta uppgiften &r att se till att raddningsledaren och staben har
vél fungerande sambandmedel till sitt férfogande.

En sambandsplan med anvisningar for samverkan bor goras i for-
vég, dar larmcentralens erfarenhet och kunnande tas tillvara.

D& mycket tvarkommunikation mellan olika samverkansparter
forekommer, eller da antalet samverkansparter ar mycket stort bor en
sambandstabla upprattas for att ha kontroll 6ver sambandet. (se
exempel pa sambandstabla i bilaga 7).

Om mojligt bor raddningsledaren ha en personlig sambandsman, for att
pa sa satt bli befriad fran att sjalv handha sina sambandsmedel.

| regel fOredrar de flesta inom en stab att sjalva ”prata i radio” eller
telefon och i manga fall ar det den enda mdjligheten, eftersom till-
gangen pa stabspersonal ofta &r begransad.

For att detta ska fungera krévs en god trafikdisciplin. Var och en
som utvaxlar radio- eller telefonsamtal maste sjélv se till att medde-
landen av vikt blir dokumenterade. Sadan dokumentation kan sam-
manstallas av personalen i sambandsfunktionen. For ytterligare rikt-
linjer angaende sambandstjansten hanvisas till Raddningstjansthand-
boken del 3 - Samband.
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Insamling och
bearbetning

Samordning

Delgivning

2

UPPGIFTER INOM STABEN

unktionen ansvarar under réddningsledaren fér att riktad
information vid behov ges till

« direkt drabbade

= Ovriga berorda
Vidare ska samordnad information ges till
= massmedia

* allménheten

= egna och samverkande enheter

Informationsarbetet delas upp i

Den informationsansvarige ska under raddningsarbetets gang dels
samla in viktiga fakta om den egna raddningstjanstens arbete, dels
sammanstélla fakta om andra deltagande myndigheters och radd-
ningstjansters aktiviteter.

Manga myndigheter som deltar i raddningstjansten har egen informa-
tionstjanst. Det &r av yttersta vikt att den information som gar ut sam-
ordnas s att dubbla budskap undviks.

Den insamlade och bearbetande informationen ska vid lampliga och

regelbunda tider spridas till massmedia och allménhet. Detta kan ske

genom

= presskonferenser som anordnas vid faststallda tidpunkter. Da bor
raddningsledaren eller hans stabschef nérvara.

 skriftliga pressmeddelanden som stdlls samman av den informa-
tionsansvarige och godkénns av raddningsledaren.

- fortlopande besvarande av fragor, som alltid forekommer oavsett
presskonferenser. Det kan ske i form av intervjuer i radio och TV
eller enskilda samtal med anhoriga och andra berérda direkt eller pa
telefon. Se da till att informationen tar hansyn till innehallet i tidi-
gare utgiven information.

Fler riktlinjer angaende informationstjansten finns i SRVs "Informa-

tionshandbok™.
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UPPGIFTER INOM STABEN

xpeditionstjansten som sadan skots normalt inom respekti-
ve funktion och bestar framst av dokumentation och regis-
trering av handelseférlopp samt insamling och systematise-
ring av dokument.

Expeditionsfunktionen ska tillhandahalla skrivhjalp for utskrift av
meddelanden pa maskin samt kopiering/mangfaldigande av skriftliga
order, pressmeddelanden m m.

Framstallning av underlag for stabsorienteringar och presskonfe-
renser (OH-bilder m m) kan ocksa forkomma.

ersonalfunktionens huvudsakliga uppgift &r att tillhandahal-
la den personal som behdvs, registrera personalen och folja
upp deras arbetstider.

For att funktionen ska kunna fungera, maste raddningsledaren
bedéma och meddela personalbehovet med sa stor framforhallning
som mojligt.

Personalfunktionen ska, for att fa effektivitet i arbetet, fora en per-
sonal- och arbetstidstabla. Dar finns personuppgifter for insatt perso-
nal, ndr enheterna satts in och nar avldsning skett/beraknas ske.

En personalreserv fér omedelbar avlosning i akutsituationer bor
dessutom finnas.

Personalfunktionen svarar for personalvardande insatser. Experter
kan da behova anlitas.



UPPGIFTER INOM STABEN

nderhallstjansten ska sakerstélla tillgang pa raddningsma-
teriel, drivmedel, reparationer, sjukvardsmateriel, forplag-
nad, forlaggning m m

For att detta ska fungera smidigt och effektivt maste en hel del upp-
gifter finnas tillhands innan ett nodlage uppstar.

Detta galler bl a uppgifter om matstéllen och livsmedelsaffarer, ben-
sinstationer och andra drivmedelsdepaer, depaer for raddningsmateri-
el och lokal tillgdng pa reparationsverkstader, sjukvardsresurser och
kunnig personal.

Aven noteringar om bransleférbukning for olika typer av motorfor-
don, batar, motordrivna redskap m m bor finnas.

Som underlag for arbetet inom underhallsfunktionen ligger radd-
ningsledarens beslut i stort och 6vriga order, understéllda enheters
underhallsbehov samt uppgifter fran andra funktioner inom staben.

Verksamheten kan delas upp i

e det aktuella laget

= behov pa kortare sikt

= behov pa langre sikt

For att fa en riktig planering av underhallsarbetet ska funktionen halla
sig underréttad om de olika enheternas arbetsuppgifter, deras utrust-
ning, nar avlésning ska ske m m. Insamling av uppgifter om de olika
enheternas underhallsbehov sker forst och framst genom rapportering

fran enheterna sjalva, men i vissa fall maste underhallsfunktionen

N sjalv ta kontakt for att samla in behov och 6nskemal.
4, ‘7<'<
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UPPGIFTER INOM STABEN

ransportverksamheten omfattar

transport av ordinarie raddningstjanstpersonal

transport av inkallade experter och andra samverkande personer

transport av rekryterad och frivillig personal

transport av massmed iarepresentanter

viss transport av skadade

transport av fornddenheter, proviant och materiel

En resursforteckning som omfattar bussar, lastbilar, terrangfordon,
helikoptrar, batar m fl bor uppréttas. De egna fordonen (raddnings-
tjanstens) ar som regel helt bundna till olycksplatsen.

Forare till fordonen kan ibland hamtas fran bussbolag, transportfo-
retag eller frivilligorganisationer.

En noggrann dokumentation av inkallad personal och materiel som
tas i ansprak ar nodvandig. En journal dver utforda transporter behovs
ocksa for att kunna reglera ersattningar m m.



UPPGIFTER INOM STABEN

issa mycket speciella olyckor, eller olyckor med mycket
omfattande aterverkningar pa omgivning och allméanhet,
t ex karnergiolyckor, kemiska olyckor, miljoolyckor m m
kan krava expertmedverkan i sadan omfattning att speciel-
la fristaende expertfunktioner maste organiseras. Det kan réra sig om

* kemisk funktion

juridisk funktion

ekonomisk funktion

meteorologisk funktion

radiologisk/stralskyddsfunktion

geologisk funktion

Vid komplicerade transportolyckor kan expertis inom flygteknik,
undervattensteknologi m m behovas.

Sadana funktioner knyts till raddningsledaren som radgivande
organ.
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addningsverksamheten karaktériseras av snabba beslut,
snabb ordergivning samt stor uthallighet i stabsarbetet.
Nodlagets utvecklingsmojligheter maste klarlaggas och delges fort-
I6pande. Darfor ar det nédvandigt att

» stabsarbetet bedrivs med stor grundlighet

= underlag kan tas fram for raddningsledarens successiva beslut

= stabsarbetet préglas av forutseende, snabbhet och noggrannhet

Stabsarbete ar ett la garbete

Stabsarbete utfor s oft ast under pressade
tidsforhallanden

Stabsarbete kraver enkla oc h fasta rutiner

Darfor maste ledare av stabsarbete ha goda fackkunskaper, ledarfor-
maga och improvisationsformaga.

LAGARBETE
7

" ENKLA | FASTA
PUFINER
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STABSARBETE

laneringen av verksamheten utgar fran den uppgift som ska
I6sas och ska lamna underlag fér order m m fér genomfo-
randet.

Forst klarlaggs uppgiftens innebérd och i samband hérmed tidsfor-
hallanden och behovet av omedelbara atgarder. Darefter analyseras de
utgangsvarden som foreligger och 6vervaganden gors. De utgangsvar-
den som kan vara av betydelse varierar med verksamhetens art.

De slutsatser som dragits med ledning av uppgiften och utgangs-
véarderna utnyttjas for dvervaganden. De resulterar i olika handling-
salternativ. Valj ett av dem som underlag for beslut i stort.

Beslut i stort utvecklas i form av riktlinjer och order samt vid behov
langtidsprognos.

I bilaga 1 finns en mall for bedémande som utnyttjas vid planlagg-
ning och stabsarbete. Ett fullstandigt bedémande efter mallen anvands
framst vid planering av storre raddningsinsatser eller vid ny uppgift.
| bradskande lagen maste stabsche-

FLANERING

1 HANDELSE

\ert har tadint ¢
2 UTGANGSVARDEN
— kandq {akta
- Vilka resvrser

finns 2
- Vilka resvrser kan
Lillforas 2
~ Vgaer,vima,
tc'rmng, mm
3 OVERVAGANDE?\/
- Hur kan
Utveokilingen bli' 2
— Kanuppaiften
(osas pa
olika s4tte
~ Alferrgtiv
- \al av alterriatrv
4 BESLUT | STORT (BIS)

5 OTVECKLING AV (B)5)
- Riktlinjer
— Langtidsprognos

Omedelbara fen vara beredd att drastiskt forkorta
atgarder planlaggningstiden fér att ge under-
stallda enheter tid for forberedelser.
SLUTSATSER Detta kan innebéra att raddningsleda-
ren sjalv maste gora ett bedémande
och fatta beslut om atgarder pa kort
Omedelbam och lang sikt. Exempel pa metodik vid
atgarder tidsbrist lamnas i bilaga 1.
SLUTSATSER Kravet pa snabbhet far inte leda till
bristande logik eller att véasentliga fak-
torer uteldmnas i planldggningsarbe-
Omeadelbar tet.
atgardef For att vinna tid bor forberedande
SLUTSATSER H order ges.
BlS
DETALJ -

BEsLyT

J-;————_—J—-
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STABSARBETE

rundlaggande arbetsfordelning innebér att stabschefen pa
grundval av réddningsledarens beslut i stort leder stabsar-
betet och fortldpande rapporterar till rdddningsledaren.
Nar fragor av storre vikt uppstar kontaktas raddningsledaren for
nya direktiv eller beslut.
Stabschefen planerar och leder stabsarbetet. Han tar da hansyn till
aktuell och forutsedd verksamhet genom att

= ange huvudinriktningen av stabsarbetet

ge uppgifter till stabspersonalen

prioritera bradskande eller viktiga uppgifter

samordna stabsarbetet

omfordela uppgifter eller personal

organisera tillfalliga arbetsgrupper

bestdmma tider for féredragningar m m

bestamma stabsberedskap, indelning och tider for avlésning

fortlopande kontrollera stabens arbete

FORVTSEENDE

" PLANERING .




STABSARBETE

| bilaga 2 finns ett exempel pa vad en stabsarbetsplan kan innehalla.
Omfattningen och innehallet kan variera starkt beroende pa nodlaget.
Stabschefen bestammer hur stabsarbetsplanen ska utformas. Planen
ska delges all berord personal.

Om lednings- och stabsarbete ska bedrivas under lang tid, maste en
skiftindelning goras. Stabschefen reglerar arbetet med hénsyn till
aktuell verksamhet. Normalt ska uppgifterna Iésas inom den etablera-
de stabsorganisationen men vid sarskilda tillfallen och uppdrag kan
tillfalliga arbetsgrupper organiseras. Bemanningen boér vara anpassad
sa att stabsarbetet kan bedrivas utan avbrott.

Det underlattar avlosningsforfarandet om l&geskartor och 6vriga
tablaer for lagesuppfoljning dokumenteras dverskadligt.

Pagaende skift ska informeras om laget med en speciell ggnomgang
av aktuell verksamhet, inriktning och fattade beslut samt planlagda
atgarder. Ingen far lamna arbetsplatsen utan att forvissa sig om att
avlosaren ar val informerad.

En beredskap for snabb personalférstarkning vid hog arbetsbelast-
ning bor finnas. (Se dven kapitlet Arbetsberedskap och skifttjanstgo-
ring.)

Stabspersonal maste arbeta flexibelt och kunna tacka upp flera
funktioner.

En stabsarbetsparm som innehaller de viktigaste riktlinjerna for hur
stabsarbetet ska bedrivas bor goras i forvag (se bilaga 3). Det under-
lattar arbetet.
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STABSARBETE

tabschefen ansvarar for fortldpande orientering inom staben.
Berdrda stabsmedlemmar ska utan dréjsmal orienteras om for-
andringar 1 laget och delges annat viktigt arbetsunderlag.
Stabsmedlem ska pa eget initiativ orientera berérda om vikti-
ga forandringar.
Orienteringen inom staben sker framst genom

« personliga besok
= snabbtelefon (vid storre staber)

= meddelanden, kartor, skisser m m i kopior eller genom delgivning
till berdrd personal

 stabsorienteringar

Stabsorientering kan vara gemensam for hela eller delar av staben. Da
lamnas redogorelse for laget och meddelas arbetsuppgifter m m.
Exempel pa stabsorientering finns i bilaga 4.




STABSARBETE

id alla raddningsinsatser kravs dokumentering och lages-
uppfoljning, om &n i olika omfattning. Det ar en del av
stabsarbetet och utgor basen i det underlag som fordras for
att fatta beslut.
Lagesuppfoljningen ska visa vad som gjorts vid olika tidpunkter,
hur det aktuella laget ser ut och i vissa fall berdkningar och prognoser
om hur laget kan utvecklas.

En lagesuppfoljning kan besta av
« dagbok

lageskarta

situationsskiss

verksamhetstabla

sambandstabla

organisationstabla

Dagbok som éar en officiell handling skall alltid féras pa alla lednings-
nivaer.

For ytterligare riktlinjer angdende lagesuppfoljning héanvisas till Radd-
ningstjansthandboken del 4 — lagesuppféljning.
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STABSARBETE

Or att staben snabbt ska kunna skapa underlag for radd-
ningsledarens beslut kravs att stabsmedlemmarna i tid tar in
nodvandigt underlag och pa eget initiativ forbereder kom-
mande verksamhet.

Underlag kan fas genom

< order och direktiv fran overordnad instans

= inhamtande och delgivning fran samverkande raddningstjanster,
myndigheter och organ

= rapporter fran och besok vid understéllda organ och enheter
= studier av kartor, planer, prognoser, 6versikter, handbdcker m m

= rekognosering

VZ.9=vpild

;:.a;‘@;;'--. _‘

= ::iUNDERLAG |

FOR KELOONSERING
BESLUT
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et inhamtade underlaget bearbetas fortlopande. Andama-
let ar att klarlagga de faktorer som kan inverka pa radd-
ningsledarens beslut. Bearbetningen inriktas pa vasentlig-
heter och anpassa den till aktuella och forutsedda behov.
Tidsaspekter och mojligheter till meningsfulla insatser ska sarskilt
beaktas. (JAmfor med avsnittet Féredragning i detta kapitlet.)
Bearbetningen kan i man av behov omfatta

e vérdering

= sammanstéllning
« Overvdgande och slutsatser

 forslag till beslut
Vérderingen ska klarlagga underlagets angeldagenhetsgrad och riktig-
het.

Sammanstéllningen systematiserar underlaget och underléttar fort-
satt bearbetning och presentation.

Overvéagandena ska vara sakliga, foljdriktiga och begransas till det
vasentliga. Fakta ska skiljas fran antaganden och uppskattningar.

Slutsatser dras efter hand.

Forslag till beslut utformas om maojligt som order.
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STABSARBETE

resentationen innebar att underlaget askadliggors sa att det

underlattar fortsatt stabsarbete och ger raddningsledaren
underlag for beslut. Presentationen ska goras sa att det som ar vasent-
ligt fér raddningsledarens beslut framtréader.

PRESENTATIOA

N | SO

SKADLIGTY:

) i

NI

etydelsefullt underlag ska snarast delges réddningsledaren
och Ovriga berdrda saval inom som utom staben.

Delgivningen underlattas genom att delgivningstablaer fors vid sta-
bens enheter. Tablaerna talar om vem som ska delges i olika ldgen och
vem som ansvarar for delgivningen.

Delgivning utom staben sker genom rapportering till 6éverordnad
myndighet och som orientering till samverkande raddningstjanster
och organ samt egna understéllda enheter.

Vid langvariga raddningsinsatser bor regelbundna tider for rappor-
tering och orientering faststéllas. Sarskild rapportering och oriente-
ring kan givetvis ske dven mellan de faststallda tidpunkterna om infor-
mationen ar bradskande och av stor vikt.

Rapportering kan vara muntlig (via radio eller annat sambandme-

del) eller skriftlig. Om den genomfoérs muntligt maste den alltid doku-
menteras.



STABSARBETE

arje stabsmedlem ansvarar for att pa honom ankommande
arenden behandlas i samarbete med personal som har kun-
skap om faktorer som har betydelse for arendet.
| viktiga drenden som kan berdra flera funktioner inom staben ska
- om tiden och omstandigheterna sa medger — samrad tas med beror-
da innan arendet foredras for raddningsledaren eller stabschefen.
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O REE \

FUNKTIONA  FUNKTION 8 FunkTioN ¢

1 i
sameap ARENDE saMmREp

390 1N




B 40

STABSARBETE

oredragning syftar till att redovisa sakforhallanden for beslu-
tande chef och bearbeta underlag for beslut. Féredragning
for raddningsledaren kan foregas av en redovisning for
stabschefen.

Stabschefen bestammer i regel vem eller vilka som ska foredra och
reglerar omfattningen av och tider for foredragning. Arendenas ange-
lagenhetsgrad och tillganglig tid blir avgérande.

Nar kort tid star till forfogande sker foredragning efterhand som
underlag foreligger.

Endast vasentligheter redovisas vid fdredragningar. Underlag,
berakningar m m ska dock kunna redovisas pa anmodan och finnas
dokumenterat. Foredragningarna askadliggérs om mojligt med Kkartor,
skisser eller liknande.

En foredragning omfattar i man av behov och tid:

ol
~

[ FOREDRAGNING

W ANMALAN oM ARENDET ek
FOREDRAGNINGENS ANDAMAL

B SAMMANFATINING AV
TIDIGARE ATGARDER
B REDOCORELSE FOR BAKERUNDS -

MATERIAL OLt ViLka SAMBAD
S0M TALITS

OVER VAGDA ALTERNATYY TLL
ATGARDER | PERAS
FOR- o NACKDEIAR

B FORSLAG TiLL BESLUT

W FOBSLAG TiL FORTSATT
HANDLAGONING cLl




STABSARBETE

addningsledaren fattar beslut och b&r ensam ansvaret for
dem.
Beslut som beror andra deltagande raddningstjanster och myndig-
heter maste fattas i samrad med dessa.
Raddningsledaren kan delegera till understéllda chefer att pa hans
ansvar och pa grundval av beslut i stort utan foredragning fatta beslut
samt ge order.

Efterhand som fakta erhalles, satts ytterligare
enheter in i rdddningsarbetet. Nar raddningsledaren
fatt en klar bild av olyckan (befarade olyckan) gor
han sin bedémning och beslutar hur uppgiften ska
I0sas i stort.

§T0’€T 5 ,’/, Beslut i stort ar grunden for hela raddningsinsatsen
%75 och ska i huvuddrag ange hur verksamheten ska
/ R34 bedrivas. Det ska ge understéllda chefer samt sam-
= %5% verkande raddningstjanster och organ riktlinjer att

handla i rdddningsledarens anda, aven nar oférutsed-
da handelser intraffar och samband inte kan hallas
med raddningsledaren.

Réddningsledarens beslut i stort ligger till grund
for detaljovervaganden och detaljbeslut. De omsétts i
order och direktiv till egna och samverkande enheter.

Beslut i stort ska delges egna och samverkande enheter.

Osékra eller ofullstandiga uppgifter om skadeplats/sokomrade eller
skadebild far inte forhindra raddningsledaren att fatta sitt beslut i stort
i tid.

Endast mycket tungt vagande skal far utgéra grund till att en beslu-
tad raddningsinriktning andras.
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ppgifter till understéllda chefer ges i form av order

En order ska innehalla det som behdvs for att ordermottagaren ska
kunna l6sa sin uppgift.

Ordern ska vara klar och entydig.

Ordern ska vid behov inledas med orientering om skadeldget, radd-
ningsledarens beslut i stort samt insatta enheters ansvarsomrade och
uppgifter. Darefter kommer uppgifter om vad som ska goras. Informa-
tion ska ocksa ges om sambandsvagar och raddningsledarens och sta-
bens uppehallsplatser.

Uppgifter, befalsforhallanden, ansvarsomraden, tids- och rumsangi-
velser ska framga klart.

En order ska inte uppta motiv eller antaganden.

En order ska ge tillrackliga svar pa fragorna:

* VAD ska goras?
= VEM (vilka) ska gora det?
* VAR ska det goras?

= NAR ska det goras?

En given order bor ej dndras.

| bilaga 5 finns en ordermall med exempel pa orderpunkter.

En sammanfattande skriftlig order bor utfardas en eller tva ganger
per dygn. Da tappas inte sadana beslut och viktig information som &r
gallande under lang tid bort av understallda staber i samband med
skiftbyte. Har dokumenteras alla direktiv som utfardats under senaste
dygnet och som berdknas galla under ytterligare minst ett dygn fram-
at. En sammanfattande skriftlig order i samband med skriftbyte i den
egna staben ar ocksa att rekommendera.

Uppgifter till samverkande organ ges i form av direktiv.

Givna order och direktiv ska alltid dokumenteras.



STABSARBETE

attet att ge en order véljs med hansyn till
< orderns omfattning och form

« tidsforhallanden

= sambandsmojligheter

Nar kort tid star till forfogande kan det bli nodvandigt att dela upp
order av storre omfattning i avsnitt som ges ut i angeldgenhetsordning
och pa olika satt.

En order bér om majligt ges direkt till understéllda chefer genom
att dessa kallas till stabsplatsen. Da kan personlig paverkan och moti-
vering ges.

Om ett personligt sammantraffande &r ogenomférbart bor en munt-
lig order ges via lampligt sambandsmedel eller skriftligt via ordon-
nans.

Ordern bor alltid anpassas efter mottagarens befélsstélining, enhe-
tens storlek, utbildning, erfarenhet och kunskap.

Ordergivaren ska forvissa sig om att ordern uppfattas riktigt.

" EN ORDER St VHEA .

sy \RATT FORMULERAD

DA BLiR DEN

RATT MOTTAGEN
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Orutsattningarna for planerad och beordrad verksamhet kan
andras.

Nya beslut kan behdva fattas.

En standig uppfoljning maste ske genom kontroll och utvardering
for att se om den fortsatta verksamheten kan bedrivas inom ramen for
gallande beslut i stort och riktlinjer. (Se exempel pa mall for uppfolj-
ning i bilaga 6).

Raddningsledaren kontrollerar att orderna omsatts pa avsett satt
och att direktiv far avsedd verkan. Kontrollen utfors dels av honom
sjélv personligen, dels av de enskilda stabsmedlemmarna.

Den stabsmedlem som genomfor kontroll ska gora detta noggrant,
men utan att stora verksamheten vid enheten.

Kontrollen kan gdras genom

lagesuppfoljning

besok

avlyssning av radiotrafik

uppfdljning av rapporter

= fragor via sambandsmedel

Stabsmedlem som sdnds ut for att kontrollera verksamheten vid en
raddningsenhet, kan delegeras ratten att fatta beslut och ge order och
direktiv om raddningsledaren inte gar att nd. Befogenheterna maste
vara klara och entydiga.



BEREDSKAP OCH
ANSTGORING

id manga raddningsinsatser ar arbetsinsatsen inte konstant
lika intensiv. Ryckigheten i insatsen aterspeglas ocksa i sta-
bens arbetsbelastning. Detta géller speciellt vid langvariga
efterforskningsuppdrag inom sjo- flyg- och fjallraddnings-
tjansterna. Men den kan ocksa forekomma inom den kommunala
raddningstjansten till exempel vid langvariga skogsbréander.
Raddningsledaren/stabschefen ska da se till att arbetsstyrkan i staben
anpassas till behovet och att alla mojligheter till vila tas tillvara.
Stabsarbete vid intensiva skeden av raddningsinsatsen ar stressande
och kan vara psykiskt trottande.
Vid l&gsta arbetsberedskap ska alltid finnas ett vakthavande befal
samt bitradespersonal. Instruktion for vakthavande befél finns i bila-
ga 9. Turlista for vakthavande befal uppréttas (bilaga 10).
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ARBETSBEREDSKAP OCH SKIFTTJANSTGORING

ar det star klart for raddningsledaren att insatsen kom-
mer att bli langvarig, maste han vidta atgarder fér avlos-
ning av stabspersonalen.

Personalfunktionen gor da en indelning i skift pa en tjanstgorings-
lista som faststélls av stabschefen.

Skiftens langd kan variera med tillgang pa kvalificerad personal och
arbetsbelastningen. Aven om personal i stabsarbete i regel klarar lang-
re arbetspass an personal i fysiskt rdddningsarbete ska stabsarbetet
inte underskattas.
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ARBETSBEREDSKAP OCH SKIFTTJANSTGORING

et finns inga generella regler for avlésning av raddningsle-
dare. Praktisk erfarenhet visar att raddningsledare garna
arbetar i mycket langa pass, framforallt i inledningsskedet
av ett nddlage. Det ar forst ndr han narmar sig sin fysiska
och psykiska uthallighetsgrans som han borjar att 6vervéaga sin egen
avlésning.
Det innebdr att han i slutskedet arbetar under sin normala kapaci-
tetsniva, vilket kan resultera i felaktiga eller mindre lampliga beslut.
Aven om kontinuitet i ledarskapet &r 6nskvard bor dock dven radd-
ningsledaren pa ett relativt tidigt skede dvervaga sin egen uthallighet
och planera for avlésning.

Zaddningsledningens kapacitet: |
formaltande till tiden

KAPACITET

FYSISK o
PSYSISK
UTMATTNING

edmw&%

NN
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ARBETSREDSKAP OCH SKIFTTJANSTGORING

vlésningen bor alltid ske successivt, d v s avlésande befatt-
ningshavare gar dubbelt med avgaende under en viss peri-
od beroende pa situationens komplexitet.

Exempel pa atgarder vid avldsning finns i bilaga 11.
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id alla réddningsinsatser ska en I6pande dagbok foras dar
viktiga handelser och vidtagna atgarder framgar.
Dagbok bor foras pa alla ledningsnivaer, d v s bade for den évergri-
pande ledningen och den direkta ledningen pa skadeplatsen.
Dagbokens uppgift ar

 att ge underlag for beslut i det fortldpande raddningsarbetet

 att utgora officiellt underlag fér kommande studier, utvarderingar
och utredningar om raddningsinsatser och de atgarder som vidtogs
samt raddningskostnader.

Exempel pa blankett for dagbok finns i bilaga 12.
For ytterligare riktlinjer om dagbok hénvisas till Raddningstjanst-

handboken del 4 — l&gesuppfdljning.
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BILAGOR

lanering
1 Handelse - kinda fakta
Vad har hant? - Vad ar min roll?

Vilken &r min uppgift?
Risker fér oskadade
Risker for personskador egen personal

Omedelbara atgarder
Exempel

- Ge order till raddningsenheter
Ge order till staben

Kontakta samverkande

- Varna allménheten

- Inhédmta underréttelser

Slutsatser

2 Utgangsvarden
Kénda fakta

Hur kan utvecklingen bli (explosionsrisk, gasutslapp, el/vatten etc)?
Begransningar i handlingsfrihet?
Tidsforhallanden: lang/kort tid?

Vilka resurser dispo- R&cker resurserna? ja/nej

neras nu?

Vilka resurser dis- - Récker resurserna? ja/nej
poneras pa sikt? - Tidsforhallanden

Vaderforhallanden - Vindriktning
- Brandrisk, spridning
- Flygbarhet
- Kyla/varme/dverlevnadstid
- Prognos

Terrdang - Framkomlighet, framryckningsvagar
- Vattenforsorjning
- Bebyggelse
- Riskobjekt
- Ménniskor
- Landningsplatser

Omedelbara atgarder

Exempel

- Undanrgj risker for allmanhet
- Begdr forstarkning

- Undersok vattentillgangar

Slutsatser
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3 Overvaganden
Hur kan utvecklingen
bli (olyckans omfatt-

ning)

Alternativ
Kan uppgiften lIdsas
pa olika satt?

Alternativ jadmforelse

Val av alternativ

B 52
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Overvag med hansyn till tidsfaktor och inom olika omraden hur det
paverkar handlandet

Vad ar farligast pa lang och kort sikt?

Ur olika handlingsmdjligheter valjs de viktigaste med hénsyn till
uppgiften och situationen.

De utformas som olika handlingsalternativ. Alternativen maste vara
jamforbara, t ex:

1) Alla tillgadngliga resurser sétts in i avsnitt a.

2) Alla tillgangliga resurser sétts in i avsnitt b.

3) Alla tillgangliga resurser sétts in i avsnitt a och b.

De olika alternativen varderas sinsemellan.

For att jamforelsen ska bli logisk och rattvisande maste kriterier
(styrande faktorer) tas fram.

Framtagning av kriterier ar en viktig del av bedémandearbetet.
Kriterierna hamtas fran tidigare dragna slutsatser av analysen av
uppgiften, utgangsvarden och 6vervaganden.

Kriterier som inte skiljer alternativen at, forkastas.

Efter jamforelsen forordas ett alternativ. Om det &r mojligt (tidsfak-
tor och stabens storlek) forordar varje stabsfunktion ett alternativ.
De vags sedan samman innan ett slutligt alternativ forordas. Fore
val av slutligt alternativ bor dven klarlaggas om uppenbara och vik-
tiga nackdelar/problem kan bemaéstras.

Raddningsledaren beslutar vilket alternativ som ska véljas.



BILAGOR

Exempel pa kriterier kan vara

A - Réadda liv i forsta hand
1 omedelbart (antal)
2 pa sikt flera (antal)

B - Kraftsamling
1 utnyttjas forberedelser och tiden?
2 hur manga enheter kan delta nu och pa sikt (antal)?
3 kan ett avgorande nas?

C - Handlingsfrihet
1 skapas foérutsattningar att omfordela resurser?
2 underlattas ledningen (rangordning)?
3 hur lange ska verksamheten fortga (tim/dygn)?
4 hur lange ar insatta resurser bundna (tim/dygn)?
5 behov av aterhamtning (tim/dygn)?

D - Tidsfaktorn
1 nar vi det viktigaste/farligaste forst?

E - Risktagning

1 kan egen personals liv dventyras?

2 farligt gods — risk?

3 risk for spridning till mer hotat omrade?
Kriterierna ska prioriteras inbérdes (A-E).

ALT T | ALT 2 '4_47 3 For att fa en dverblick 6ver virderingen

FoR -~ | MACK-1 rpp- | NACk- | FOR - | NACK- . ;
AR | DELAR Dgge Leiar |oEar \LrLAR kan en arbetshandling (tabell) géras upp.
Fordelar och nackdelar beskrivs verbalt

KRITERIUM

A i form av korta stolpar (nyckelord), men
- ] sa pass utforligt att &ven den som inte del-
tagit i varderingen forstar innebdrden.
3 Tabellen ska kunna utgéra underlag vid
foredragningar. Anvand inte plus- och
( minustecken for att markera for- respekti-

ve nackdelar. Det kan ge en skev bild av
“bésta alternativ” eftersom vissa Kriterier
ar mer betydelsefulla an andra.

NI
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4 Beslut i stort
(BIS)

5 Utveckling av
beslut i stort
Riktlinjer

Langtidsprognos

Y

BILAGOR

BIS ska besta av en del som beskriver malet med verksamheten (mal-
del) och en del som beskriver hur malet ska nas (genomforandedel).
(Se aven under kapitlet Stabsarbete, "Beslut”.)

Riktlinjerna ar en utveckling av genomférandedelen i beslut i stort.

De anger mer detaljerat hur olika funktioner och tjanstegrenar ska
integreras i réddningsverksamheten.

De bor skedesindelas (inledningsvis, senare och slutligen), men
ibland kan det vara mera lampligt att i stallet géra en omradesindel-
ning.

Riktlinjerna innehaller dven en beskrivning av hur raddningsinsat-
sen ska genomforas om “det eller det” intraffar.

Detta kan utformas i ett antal om-fall t ex:

e om vinden okar och vrider
< om klortanken borjar lacka

= om vidtagna forstahandsatgarder ej ger avsett resultat.

De bor hanteras med forsiktighet och relateras till uppgiften. En del
tankbara om-fall innebar sannolikt en ny uppgift och darmed krav pa
nytt BIS.

Langtidsprognosen utarbetas parallellt med planen i Ovrigt. Den
baseras pa grundplanen omsatt i tidsplan/verksamhetsplan for de vik-
tigaste enheterna. Den &r en bedomning av resurstillgang och resurs-
forbrukning. Prognosen rullas med viss tidsintervall.

Prognosen ska ge nodvandiga ingangsvarden for framst funktioner-
na personal- och underhallstjanst, transporter samt informationstjan-
sten.

Prognosen &r en stabsarbetshandling och faststélls av stabschefen.



BILAGOR

6. Metodik vid Behandla varje punkt i planeringsproceduren kortfattat och lagg

tidsbrist huvudvikten vid slutsatser. Anvdnd mallen/dispositionen som en
checklista sa att inga vasentliga faktorer gloms bort. Detta ger tidsvin-
ster.

Tidsvinster kan ocksa goras genom att planeringsproceduren for-
kortas. Beddmandet koncentreras da till évervagandena. Utveckling
av beslut i stort koncentreras till en plan for avsedd héndelseutveck-
ling (grundplanen), och till orderarbetet som inriktas pa forberedan-
de order och order efter hand. Arbete med riktlinjer, langtidsprognos
och sammanfattande order far anstd till dess att viktig samverkan
skett, viktiga order getts och kontroll skett att genomférandet pabor-
jats pa avsett satt.

Tidsvinster kan ocksa géras genom att endast mindre delar av sta-
ben medverkar i planeringen. I vissa fall fattar raddningsledaren beslut
utan foregaende stabsarbete, dvs han gor planeringen sjalv. Lampliga
mellanformer kan vara att raddningsledaren engagerar staben eller
sina ndrmaste medarbetare endast i de moment dar ett enmansarbete
I6per stor risk att spara ur, dvs i klarlaggandet av egen handlingsfrinet
och dvervaganden om hur utvecklingen kan bli och olika handlings-
mojligheter.

(Raddningsledaren kan i bradskande lagen t ex saga: Vi har hand-
lingsfrihet med ... Ser ndgon av er nagon ytterligare handlingsfrihet?”
Eller: "Jag ser féljande handlingsalternativ ... Ar det ndgon som ser
nagot annat anvandbart alternativ?” En dn mer tidsvinnande metod ar:
”Jag tanker hogt. Ni kompletterar.”)

Ett helt annat sétt att vinna tid ar att utnyttja tidigare utfort arbete.
Detta ar mojligt nar nya detaljbeslut/detaljovervaganden eller nytt
beslut i stort/bedomande ska fattas/goras pa ett delvis redan kant lage.
| bada fallen ar en stor del av utgangsvardena oférandrade och kan
darfor hoppas over. (Vid krav pa nya detaljbeslut galler det gamla
beslutet i stort.) Planeringen/beslutsunderlagsarbetet kan da kraft-
samlas till 6vervaganden/detaljovervaganden rérande hotet, handling-
salternativ och alternativjamforelse.
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BILAGOR

edanstaende ar ett exempel pa vad en stabsarbetsplan kan
innehalla. Omfattning och innehall kan givetvis variera
starkt beroende pa nodlaget.

A. Beddm laget
Vilka handlingsmdjligheter finns enligt beslut i stort?

Hur lange kan nuvarande enheter 16sa sina uppgifter?

Nar kan ytterligare enheter sattas in?

Finns behov av rekognoscering?

Vilka order har gatt ut?

Vilka nya order behover forberedas?

B. Klarlagg arbetssituationen
Vilka ar de aktuella och férutsedda arbesuppgifterna?

Hur mycket stabspersonal ar tillganglig?

Hur &ar stabspersonalens kondition? (behov av vila)

Hur ar sambandsléaget?

C. Gor forteckning 6ver aktuella och forutsedda arbetsuppgifter, till
exempel:

e FoOrberedelser for och genomfoérande av stabsorientering.

Inhamtning och bearbetning av underlag for bedémande och beslut.

Utformning av order.

Foredragningar.

Order for rekognoscering.

Samverkan med andra raddningstjanster och myndigheter.

Forberedelser for och genomférande av presskonferens.

e Kontroll av verksamhet.

Stabschefen bestammer vilka som ansvarar for arbetsuppgifterna och
prioriterar viktiga eller bradskande uppgifter. Det ska av planen fram-
ga nar olika uppgifter ska vara losta.

Stabsarbetsplanen kan lampligen redovisas i form av en dygnsvis
tidsplan med en horisontell tidsaxel indelad i timmar. | anslutning till
tidsaxeln anges arbetsuppgifter och vilka som ansvarar for dem. | sar-



BILAGOR

anstaende exempel pa stabsarbetsplan.)

D. Planlaggning pa sikt

skild kolumn kan viktigare handelser redovisas, t ex verksamheten vid
understéllda enheter och ankomsttider for tillforda enheter. (Se ned-

Stabschefen Overvager vilka arbetsuppgifter som kan bli aktuella pa

lang sikt t ex:
e Alternativ planlaggning

Mottagning av tillférda enheter

Inséttande av reserver

Utrymning

Information.

EXEMPEL PA STABSARBETSPLAN

TID

1011 [72(13174|15 |76

17|18 19 20| 21|22 |23

24

VECKSAMHET
(STORT

Rekognoscering
Stabsorienter ily
Samyerkan
Planerirng

Order

Info (mynd. mevid)
FPresskonferens
Kontroll (besek)
i om - ﬁ VA

Raaaringsledaren
Stabsnefen
Leaning
[nformatien
Samband
Fersonal
Unhderhall
Transpert
Fisinsatschef
/gz/n/ngs/a"mf:

SLACKER (StapsberT)

0 B
Presskonferens o

(Gtibsori) Foredragning
Ordev

Lmverkon

AVL OSNING(Stabsberd)

Kontroll - Forearagning(Stabori)Vila
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Or att underlatta stabsarbetet bor i forvdg goras en stabsar-
betsparm som innehaller de viktigaste riktlinjerna for hur
stabsarbetet ska bedrivas.

En sadan parm kan variera till innehall och omfattning beroende pa
inom vilken raddningstjanst den ska anvandas.

En stabsarbetsparm avsedd for till exempel en fast bemannad led-
ningscentral kan ha formen av en arbetsordning som reglerar det dag-
liga arbetet och &ven tacker de extra insatser som behdvs vid storre
nodlagen.

For en mindre kommunal raddningskar kan den utgoras av nod-
vandiga checklistor fér uppstart och bedrivande av stabstjénst i stabs-
fordon.

Varje chef inom raddningstjanst dar stabsarbete kan bli aktuellt i
nagon form ska sammanstélla en stabsarbetsparm anpassad till det
egna behovet.

Nedanstaende &r ett exempel vad en stabsarbetsparm kan innehalla:

1. Stdende stabsorder

2. Stabsinstruktion

3. Organisationsplaner (egen, samarbetande rdéddningstjanster m m)
4. Sambandsplaner

5. Anropstabell

6. Telefon och adresslistor

7. Dagboksblad



BILAGOR

tabsorienteringens dandamal ar att lamna en gemensam redo-
gorelse for laget och fordela arbetet inom staben. Stabs-
orientering forbereds genom att
» deltagarna kallas till viss tidpunkt med angivande av vilka som ska
foredra och tid for detta.

» lokalen stélls i ordning och forses med nédvandigt presentations-
materiel.

» de enskilda stabsmedlemmarna forbereder sin foredragning.

Stabschefen leder sjalv stabsorienteringen. Gemensam VB for hela
staben eller funktionsvisa ansvariga bor avdelas som svarar for den
I6pande verksamheten.

Stabsmedlemmarna redogér kortfattat for l4get inom sina ansvars-
omraden. Tonvikten ska ligga pa forandringar samt om mojligt
utvecklingstendenser och beddmningar.

Stabsorientering bér om mdjligt ske i ostord lokal. Telefoner bor
t ex sténgas av eller kopplas bort.

Det bor finnas en dagordning som delas ut fore stabsorienteringen
startar. Det kan vara en stdende dagordning dar man markerar de
punkter som ska foredras.

Stabsorientering omfattar i man av behov:

1.Narvarokontroll
2.Andamalet med stabsorienteringen
3.Véderlaget
4.L&get i stort (skador, samverkande raddningstjansters verksamhet
m m)
5.Lé&get vid insatta enheter samt tillkommande enheter
6.Personallaget
7.Underhallslaget
8.Informationslaget
9.Sjukvards- och transportlaget
10. Laget betraffande drabbade (hemldsa, doda)
11. Trafiklaget
12.0rdningsléaget
13.Sambandslaget

14.Sammanfattning av ldget i stort och meddelande av arbetsuppgif-
ter inom staben

15. Fragor
16.Tid for nésta stabsorientering
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BILAGOR

(Exempel pa orderpunkter. Endast nédvandiga punkter medtages)

Orientering
Fakta om handelsen och hur den kan utvecklas

= Sarskilda risker

Upplysningar

Véderprognos

Raddningsenheter till férfogande
R&ddningsledarens beslut i stort

Order
De olika enheternas uppgifter

e Organisation: Chef, personal. Bendmning
= Sektor/omrade och uppgift

e Granser till sidoenheter

e Medel och metoder

Samordning/Samverkan

* Rapportvéagar

e Anmalnings- och rapporteringskyldighet

« Samverkande enheter och deras uppgifter i stort

Sambandstjanst

» Radio/nétindelning
e Frekvenser
Rel&stationer
Anropssignaler
Trad

Ordonnanser

Transporttjénst

e Fordon for transport av
-personal
-materiel
-fornédenheter

Trafiktjénst

= Végar

= Trafikreglering
= Végvisning

B o
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Personaltjanst

* Avldsning

e Forstarkning

» Registeringssystem for insatt personal
= Personalvard

Underhallstjanst

e Raddningsmateriel
Drivmedel
Reparation
Sjukvard
Forplagnad
Forlaggning

Sarskilda direktiv till egna enheter
e Dokumentation

e Lé&gesrapportering

e Intern information

e Extern information

Direktiv till samverkande organ
e Polis

» Skogsbolag

= Végforvaltning

e FOretag med &garintressen
e etc.

Réaddningsledningens uppehallsplats




BILAGOR

Exempel pa disposition och innehall

Redogorelse for laget 1. Skadan
(avser senaste dygnet) e Aktuellt 1age
« Utvecklingstendenser

2. \erksamheten

e Géllande beslut i stort

e Géllande riktlinjer (om-fall)

= Egna styrkors uppgifter, atgardsplaner och status
e Samverkande parters uppgifter och status

Utvérdering av laget 1. Laget

1.1 Skadan

e Aktuellt lage

e Kritiska faktorer
-Livraddning
-Primérskadan
-Objekt
-Resurser
-Sérskilda risker
-Omgivningen
-Ovrigt

« Utvecklingstendenser

1.2 Verksamhetens inriktning
= Egna styrkors uppgifter, atgardsplaner och status
e Samverkande parters uppgifter och status

2. Slutsatser avseende
= bl a handlingsfrihet och risktagning,
-hur lange verksamheten kan fortga
-hur lange insatta resurser ar bundna
-forutséattningar att omfordela resurser
-behov av aterhdamtning
-egen personals sakerhet
-0Ovriga risker
e huruvida den fortsatta verksamheten kan bedrivas inom ramen for
-géllande beslut i stort

I s -gallande riktlinjer (om-fall)
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o

Raddningstjansten Sambandstabla For Insats/Handelse

................ kommun

Datum: .......... Tid: oo
Larm Nr .........
Radio Anrop
Funktion Telefon Fax Anmarkning
Verksamhet | Kanal Tal Selektiv
Sambandstablan fastStAIIA AV ...
NE T lal ol g Ye TTo oo o =R T PO T TPV P PP PR TOPRTOPPRPP
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MEDDELANDEBLANKETT
Till (Sandlista): Fran:
Datum Klockan

Text:

Sant/Mottaget klockan.................... Sign: Handlagges:

Telefon |:| Telefax |:|

Delges:
Mobiltelefon |:| ...........
Radio |:|
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Instruktion for v akthavande befal

Vakthavande befal ska
¢ vara omedelbart antraffbar

» vara val insatt i laget

« ha tillgang till arbetshandlingar och vara val medveten om
forbindelsemajligheter med samverkande myndigheter

 besvara fragor och handlagga arenden av rutinkaraktar

» meddela berord befattningshavare da han ej kan eller har
befogenhet att avgéra &renden som kraver omedelbar
handlaggning

« lyssna pa nyhetsutsandningar
« halla lagespresentationen aktuell

« larma forstarkningspersonal eller hela raddningsstaben da
arbetssituationen sa kraver

VBs befogenheter bor, atminstone vid omfattande raddnings-
insatser, faststdllas av stabschefen och foreligga i skriftlig
form.
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Turlista vakthavande befal

Turlista
Vakthavande befal
Period

Upprattad av

Upprattad datum

IKlockan Namn

Anteckningar

Kvitteras




BILAGOR

Atgéar der vid a vlésning

For att stabsarbetet ska kunna bedrivas under lang tid kan
personalen behdva indelas i skift. Vid avldésning ansvarar
avgaende skift for att

« lageskartor, tablaer, parmar och journaler ar aktuella.

« pagaende personal orienteras om laget och om inriktning-
en av verksamheten péa langre sikt med hansyn till radd-
ningsledarens beslut i stort.

« pagaende personal far detaljerad redovisning av forestaen-
de verksamhet samt planer och order inom sitt verksam-
hetsomrade.

« vasentliga delar av lageskartor, tablder, parmar och jour-
naler gas igenom.

» arenden under handlaggning och arenden som ska beva-
kas 6verlamnas enligt kontrollista.

Det &ar ofta lampligt att genomféra en stabsorientering i sam-
band med avlésning. Da far pagaende skift en allman orien-
tering om laget i stort och inriktning av arbetet. Darefter bor
funktionsvis avldsning/éverlamning ske.

Avgaende personal ansvarar for tjansten tills avlosning
genomforts. Genomférd avlésning ska rapporteras till stabs-
chefen. Stabschefen anger nar avgaende skift far lamna
stabsplatsen.
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Raddningsansten 3 gphok Sidanr ...
.......... kommun
INSatS/HANAEISE: ....covvveeiiiiie e,
Datum: .....coooeveeeiiiieieen Larm Nr: .........
Tid Handelse
Dagboksbladet avslutat
Datum Tid Signatur




Aerosoler

Alarmering

Alarmeringscentral

Alarmeringsmeddelande

Alarmeringsstation
(Alerting post)

Alarmeringstjanst
(Alerting service)

Alarmeringszon

Alerfa (Flyg)
(Alert phase)

Angreppspunkt
Angreppstid

Angreppsvag

Anspéanningstid

ARCC
(Aeronautical Rescue
Coordination Centre)

ar foljer de vanligast forekommande termerna inom den
komunala och statliga réddningstjansten samt fér sam-
verkande organisationer och myndigheter. Dar termen &r
specifik for en viss verksamhet, vilket inte framgar av
definitionen, anges verksamhetsomradet inom parentes efter ordet.

Sma partiklar i fast eller flytande form (rok eller dimma) som genom
sin ringa vikt haller sig svavande i luften.

Mojligheten for allméanheten att larma raddningsorgan (ingaende alar-
mering) och mojligheten att kalla raddningsorganisationer till utryck-
ning (utgaende alarmering).

Den funktion som tar emot larm och larmar berért raddningsorgan for
raddningstjanst och andra samverkande organisationer.

Forsta meddelande om luftfartyg i kritiskt lage fran organisation som
utovar alarmeringstjanst.

Organisation som &r utsedd att ta emot uppgifter fran allmanheten
rorande luftfartyg i nod samt vidarebefordra sddan uppgift till berérd
flygraddningscentral (ARCC).

Verksamhet med uppgift att underratta vederbdrande organisation da
luftfartyg ar i behov av raddningstjanst. Alarmeringstjansten ska efter
behov &ven bista sddan organisation.

Se Central alarmeringszon.

Beteckning for beredskapslage. Se beredskapslége.

Dér réddningsarbetet inleds.

Tiden fran det att fordonen placerats vid skadeplats till dess att radd-
ningsarbetet kan pabdrjas.

Vag fran angreppspunkten till den plats dar raddningsarbetet genom-
fors.

Tiden fran alamering av personalen till dess att raddningsstyrkans for-
sta fordon kan utga.

Se Flygraddningscentral.

69 NN




A-stridsmedel

ATS
(Air Traffic Services Unit)

Avhamtningsplats (polis,
kom)

Avklingning
Avklingningstid

Avlastningsavspéarrning

Avlastningsomrade

Avsparrning

Bakre stdd (Kom)

Basraddningstjanst

Beka&mpningsoperation

Beordrad utrymning
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Stridsmedel vars verkan astadkoms genom energiutveckling vid karn-
reaktion.

Organisation for flygtrafikledning. Sammanfattande benamning pa
flygkontrolltjanst, flyginformationstjanst och alarmeringstjanst.

Vid utrymning, en plats dar personer hdmtas for kollektiv transport
(hdmtningstransport).

Minskning i stralningsaktivitet d v s antalet sonderfall per sekund hos
ett radioaktivt dmne.

Tid under vilken stralningsaktiviteten hos ett radioaktivt &mne sjun-
ker till en viss niva.

Avsparrning som upprattas runt ett avlastningsomrade. Detta sker
normalt genom polisens forsorg. Se Avsparrning.

Omrade dér atgarder vidtas for att underlatta arbetet i riskomradet och
skyddsomradet genom trafikreglerande atgarder, anordning av utrym-
ningsstationer m m.

Sammanfattande benamning pa olika typer av atgéarder for att hindra
tilltrade till visst omrade. Avsparrningar som raddningsledaren far
vidta enligt raddningstjanstlagen kan vara inre, yttre och avlastnings-
avsparrning. Néar det géller avsparrning av vag anvands i trafiklagstift-
ningssammanhang i stillet begreppen helt avstdngd eller delvis
avstangd. Vid raddningsinsatser likstalls detta med avsparrning.
Avsparrning utférs normalt av polis.

En stodfunktion till raddningsledaren. Stodfunktionen kan utvecklas
till en raddningsstab. Kallades tidigare bakre ledning.

Raddningstjanst inom militar flygplats (flygbas) och omrade i dess
omedelbara nérhet.

Raddningstjanstskedet av en olje/kemikalieolycka till sjoss, i kustfar-
vatten, i Mélaren, Vé&rnern och Vattern.

Utrymning som beordras med stod av lagstiftning. Samhallet maste
vid behov svara for transporter och inkvartering av de som utrymmer.



Beredskap

Beredskapslage (flyg, sjo)

(ALERFA, alert phase)

Beredskapslakare

Beslut i stort (BIS)

Bevakningsledare

Bistand

Brytpunkt

B-stridsmedel

Central alarmeringszon

CRS (§jo, liv)
(Coast Radio Station)

CSS (Sjo, liv)
(Co-ordinator Surface
Search)

C-stridsmedel

TERMER

Resurser i form av personal och materiel som finns tillgdngliga inom
en viss tid.

En situation under vilken man hyser oro for ett fartygs/luftfartygs och
de ombordvarandes sakerhet.

Lakare med speciell erfarenhet och utbildning som kan inga i sjukhu-
sets katastrofledning.

Overgripande beslut som anger mal och inriktning for en raddnings-
insats.

Ansvarigt befal pa regional niva for kustbevakningsverksamhet.

Enligt 55 § R&ddningstjanstférordningen. Inom lansstyrelserna i
Uppsala, Kalmar, Malmdhus och Hallands 1an ska organiseras en per-
sonalberedskap for raddningstjansten enligt 28 § raddningstjanstlagen
(1986:1102). Dessa lansstyrelser och lansstyrelsen i Véasterbottens lan
ska bistd andra lansstyrelser i fragor om sadan raddningstjanst.

1. Plats dit raddningsenheter dirigeras innan insatsen pabdrjas.
2. Plats dar planerad kursandring gors vid sjofart eller luftfart.
Bakteriologiska (biologiska) stridsmedel utgoérs av levande organismer

- av olika beskaffenhet - eller smittsamt material som kommer fran
dem. De &r avsedda att valla sjukdom eller dod bland ménniskor,
djur eller vaxter. For att kunna verka ar de beroende av formagan
att foroka sig inom den ménniska, vaxt eller det djur som angrips.

Ett omrade med minst 5 km och hogst 10 km radie fran karnkraftverk
dar varning av allménheten ar sakerstélld.

Kustradiostation, 6ppen for allman kommunikation med civil sjofart.

Ytspaningsledare. Se denna term.

Fasta. flytande (dven i aerosolform) eller gasformiga, giftiga &mnen
som anvénds for att skada eller déda méanniskor, djur och vaxter.
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Datumposition (Sj0)

Detresfa (Flyg, Sjo)
(Distress phase)

Direkt ledning

Drivstartposition (Sjo)

Efterforskning (Flyg, Sjo,

Polis)

Efterforskning av forsvun-

na personer i andra fall

Efterforskningsomrade
(Flyg, Polis)

Efterforskningsuppdrag
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Berdknat l&ge, dar sokt objekt befinner sig forutsatt att angiven driv-
startposition och alla andra fakta samt berédkningarna &r riktiga. Se
Drivstartposition.

Olprtsposition
(e /’2 Fallbona
1 .
?\9 Fallskarms -
\ arift
\
@ Lararingsplats
\\ Vi m’sfro/ e//er p/,;,épzs‘/f/on
)
§ rvndsﬁfmm
&
1‘
&\
RN
X

\ Vindav~
\ it

Beteckning for nodlage. Se Nodlage.

Ledning av raddningsatgarder pa skadeplats.
Jfr 6vergripande ledning.

Angivet eller godtyckligt lage varifran datumposition beréknas. Se
figur datumposition och troligt omrade.

Verksamhet som syftar till att aterfinna saknade personer eller saknad
egendom. Se aven Skallgang.

I andra fall an flyg-, fjall- och sjéraddning galler polisens ansvar enligt
27 § a Raddningstjanstlagen. Detta avser efterforskning av personer
som har forsvunnit under sadana omstandigheter att det kan befaras
foreligga fara for deras liv eller allvarlig risk fér deras hélsa.

Av flygraddningsledare vid ARCC och polis for varje sérskilt efterfors-
kningsuppdrag faststallt omrade inom vilket efterforskning ska utfo-
ras.

Samlande begrepp for arbetet vid en efterforskning.



Efterforskningsuppgift

Eftersokning (polis)
Farligt gods

Fjallraddningstjéanst

Flygraddningscentral
(Aeronautical Rescue
Coordination Centre, ARCC)

Flygraddningsorgan
(Search and Rescue Services
Unit)

Flygraddningsregion
(Search and Rescue Region,
SRR)

Flygraddningstjanst

Genomsokning (Polis)

Halveringstid

TERMER

Del av ett efterforskningsuppdrag. Uppgiftens storlek anpassas efter
ATSs (Air Traffic Services Unit) aktuella resurslage.

Atgard for att leta efter person eller foreméal. Se Genomsokning.

Ett samlingsbegrepp for amnen och produkter som har sadana farliga
egenskaper att de kan skada ménniskor, djur, miljé och egendom om
de inte hanteras rétt.

Enligt 25 § i Raddningstjanstlagen ska polisen inom fjallomraden

- efterforska och radda den som har férsvunnit under sadana omstan-
digheter att det kan befaras foreligga fara for hans liv eller allvarlig
risk for hans hélsa

- radda den som har rakat ut for en olyckshandelse eller drabbats av
en sjukdom och som snabbt behdver komma under vard eller fa
annan hjalp.

Organ som har ansvaret for att en effektiv flygraddningstjanst framjas
samt for samordning av flygraddningsuppdrag inom en flygradd-
ningsregion.

Sammanfattande bendmning som efter omstédndigheterna betyder
raddningscentral, raddningsundercentral eller alarmeringsstation.

Avgransat omrade inom vilket flygraddningstjanst utovas.

Enligt Raddningstjanstlagen 26 §. Vid flyghaverier inom Sveriges sjo-
territorium, med undantag for vattendrag, kanaler, hamnar samt
andra insj0ar &n Vénern, Véttern och Malaren, ska Luftfartsverket
svara for raddningstjansten.

Luftfartsverket ska svara for férebyggande raddningsinsatser mot ska-
dor, nar ett luftfartyg ar nodstallt eller ndr fara hotar lufttrafiken.
Verket ska ocksa svara for efterforskning av luftfartyg som saknas.

Atgard for att leta efter person eller formal. Jfr Efterforskning, Efter-
sokning, Skallgang.

Den tid efter vilken ett amnes radioaktivetet gatt ned till halva ur-
sprungsnivan. Jfr Avklingningstid.
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Halvhalt (Kom)

Hemskyddet

Hjalptelefon

Hogsta beredskap

Hogsta katastrofberedskap

Ho6jd beredskap

Incerfa (Flyg)
(Uncertainty phase)
Indikering

Indikeringszon

Informationsmeddelande

B

TERMER

Plats dar forstarkande raddningsenheter sjalvmant stannar innan de &r
framme pa sjalva skadeplatsen

En kommunal beredskapsorganisation som under hojd beredskap har
till uppgift att:

- férmedla information mellan kommunen och befolkningen

- verka for att skydda och radda liv och i dvrigt hjalpa befolkningen
i samband med stridshandlingar

- verka for att trygga sadan forsorjning som ar nédvandig for befolk-
ningens verlevnad

Telefon varifran nodstallda kan kalla pa hjalp. Telefonerna finns utpla-
cerade utefter vagar, vid kusten, pa 6ar och i fjéllen.

Enligt Beredskapslagen 1992:1403, rader hogsta beredskap nar
Sverige ar i krig. Ar Sverige i krig eller rader sddana utomordentliga
forhallanden som ar foranledda av att det ar krig utanfor Sveriges
granser eller av att Sverige har varit i krig eller krigsfara, far regering-
en besluta om skarpt eller hogsta beredskap. Se Hojd beredskap.

Alla de funktioner inom sjukvarden som kravs for att ta hand om ett
stort antal skadade tas i ansprak och forstarks genom att ledig perso-
nal kallas in. Tillampas nar det star klart att mycket stora resurser
kommer att behdvas inom kort tid. Jfr Katastrofberedskap.

Inom totalférsvaret innebadr termen hojd beredskap antingen skérpt
beredskap eller hdgsta beredskap. Termen anvands dven inom bered-
skapen vid svenska karnkraftverk vid héndelse eller stérning som
hotar omgivningens sakerhet.

Beteckning for ovisshetslage. Se denna term.

Atgarder for att faststalla forekomsten av kemikalier och radioaktiva
amnen.

Ett omrade med en radie av 50 km fran ett karnkraftverk med forbe-
stdmda méatpunkter for snabb indikering.

Se Viktigt meddelande till allménheten (VMA).
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KBV/Rikskanal Kustbevakningens arbetskanal for radiotrafik.

KBV/Regionkanal Anvands som avlastningskanal for rikskanalen.

Ingdende alarmering Mojligheten for allmanheten att larma rdddningsorgan. Se Alarmering.
Inre avspéarrning Avsparrning som upprattas runt ett riskomrade, t ex i samband med

kemikalieolyckor. Avsparrningen gors som regel av raddningskaren.
Jfr Riskomrade.

Inre beredskapszon Ett omrade kring ett svensk karnkraftverk. Zonen stracker sig minst
12 km, i allméanhet 15 km fran anlaggningen.

Insatsledare (Sj0) Person som understélld raddningsledaren leder det direkta raddnings-
arbetet inom ett visst angivet omrade.

Insatsomrade Geografiskt omrade, inom vilket definierad insats ska genomforas. For
MRCC kan omradet vara ett sckomrade eller en kompromiss mellan
flera s6komraden, men ocksa ett omrade runt en olycksplats. Kan
aven vara ett insatsomrade for en polisinsatschef.

Insatsplan (Kom) Plan som visar vilka atgarder som kan vidtas for ett speciellt objekt
eller vid en viss typ av olycka i samband med insats och vilka lokala
forhallanden som paverkar genomforandet av insatsen.

Insatstid (Kom) Tiden fran alarmering av insatsstyrkan till dess raddningsarbetet kan
pabdrjas d v s summan av anspanningstiden, kortiden och angrepps-
tiden.

Katastrof En akut intraffad eller hotande situation vid vilken samhallets ome-

delbart tillgangliga raddningsresurser samt halso och sjukvards-,
skydds-, socialtjansts- eller smittskyddsresurser &r otillréckliga for de
insatser som behovs. Extraordinéara och samordnande atgarder &r nod-
vandiga.

Katastrofberedskap Punktforstarkning gors av viktiga funktioner inom sjukvarden.
Katastrofberedskap tillampas nér tillganglig kapacitet &r eller kan for-
véantas bli otillracklig for det akuta omhandertagandet. Harvid trader
en ledningsgrupp omedelbart i funktion. Jfr Hogsta katastrofbered-
skap.

Katastrofledning Organisation inom sjukvarden vid katastrofer.
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Kommunal ledningsgrupp

Kommunal raddningscen-

tral

Kommunal raddnings
tjénst

Kritiskt lage (Flyg, Sjo)
(Emergency phase)

Kustradiostation
(CRS)

Kortid (Kom)

Larmcentral
Larmning

Ledning

Ledningsambulans

Ledningscentral

Ledningsfordon

Ledningslakare

Ledningsplats

Masskadesituation
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Grupp som svarar for en dvergripande kommunal ledning vid allvar-
liga stérningar i samhallet.

Se R&ddningscentral

All raddningstjanst som inte ar statlig raddningstjanst ar kommunal
raddningstjanst. Se Raddningstjanst.

Sammanfattande bendmning som efter omstédndigheterna betyder
ovisshetslage, beredskapslage eller nddlége.

Se CRS.

Tiden det tar att med raddningsfordon forflytta sig fran brand-/radd-
ningsstation till skadeplats.

Se Alarmeringscentral.
Se Alarmering.

Verksamhet som syftar till att sékerstélla att tillgdngliga resurser sam-
ordnas och utnyttjas pa basta satt for att forelagd uppgift ska kunna
I6sas. Ledning ar en process som bestar av planering, genomforande
och uppfoljning.

Ambulans som anvands for bl a samband vid sjukvardsinsatser i ska-
deomrade (ofta forst anland ambulans). Vid vantan pa eller nar led-
ningslékare saknas, ansvarar sjukskoterska eller ambulanssjukvardare
for bland annat, utéver sjukvardsatgarder, samverkan inom radd-
ningsledningen.

Anléggning varifran raddningsledningen kan leda raddningsinsatsen.
Aven anlaggning varifran sjukvarden leds i katastrofsituationer.

Fordon utrustat for raddningsledning.

Lakare som leder den medicinska verksamheten vid en réddningsin-
sats och som ingar i raddningsledningen.

Plats varifran raddningsledningen leder raddningsinsatsen.

Situation vid vilken sjukvardsbelastningen &r sa stor i forhallande till
tillgangliga resurser, dven efter forstarkning, att normala kvalitetskrav
inte kan uppratthallas.



Miljoraddningstjanst till
Sjoss

Mottagningsledare (polis)
Mottagningsplats (sjo)

Mottagningsstation

MRCC
(Maritime Rescue
Coordination Centre).

MRSC
(Maritime Rescue Sub
Centre)

Myndighetsmeddelande

Nodlage (Flyg, Sjo)
(Distress phase)

Omlastningsplats (Kom)

OSC (§j0o)
(On Scene Commander,
insatsledare).

Ovisshetslage (Flyg,Sjo)
(Uncertainty phase, INCER-
FA)

Personskadegrupp
PKL-grupp (Polis)

Polis/lokalkanal

TERMER

Enligt R&ddningstjanstlagen 27b 8. Inom Sveriges sjoterritorium, med
undantag for vattendrag, kanaler, hamnar och andra insjoar an
Vénern,Vattern och Malaren, samt inom Sveriges ekonomiska zon ska
Kustbevakningen svara for réaddningstjansten, néar olja eller andra
skadliga @amnen har kommit ut i vattnet.

Vid utrymning, ansvarig pa mottagningsstation.
Plats for mottagning av personer i land i samband med sjoraddning.

Plats dar utrymda personer vid behov far bistand med bl a inkvarte-
ring.

Se Sjoraddningscentral.

En enhet som &r understélld en sjéraddningscentral. Se Sjoraddnings-
undercentral.

Se Viktigt meddelande till allménheten (VMA).

Situation under vilken det med skalig visshet kan antas att ett far-
tyg/luftfartyg och de ombordvarande befinner sig i allvarlig och 6ver-
hangande fara eller behdver omedelbar hjélp.

Plats dar skadade omlastas till annat transportmedel, t ex mellan ter-
ranggaende fordon, bat, ambulans eller helikopter.

Person som under raddningsledaren leder det direkta raddningsarbe-
tet inom ett visst angivet omrade.

En situation dar ovisshet rader om ett fartygs/luftfartygs och de
ombordvarandes sékerhet.

Funktion inom polisen for identifiering och registrering av skadade.
Psykologisk-psykiatrisk katastrofledningsgrupp.

Polisens arbetskanal for radiotrafik inom polisomrade/polisdistrikt.
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Polis/Reléakanal

Polis/Trafikkanal

Polisinsatschef
Prioritetsmarkering

RCA (Kom)
(Rescue Coordinator Air)

Registrering (Polis)

Registreringsgrupp (Polis)

Rekommenderad
utrymning

Restvardesledare

Restvardesskydd

Riskomrade

RITS-chef
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Relédkanalerna anvénds i forsta hand som anropskanal och som rela-
stationer mellan reléstation och basradiostation. Dessutom anvands
de for frageanrop till kommunikationscentral.

I vissa fall anvands reldkanal i stallet for lokalkanal eller trafikkanal.

Trafikkanalerna anvédnds i forsta hand fér radiotrafik mellan rorliga
radiostationer. De kan dven anvandas for radiotrafik mellan basstatio-
ner och mobilradiostationer.

Trafikkanalerna anvands vid t ex trafikkontroller eller fér dppen
radiotrafik vid sarskild handelse.

Polisman som leder polisinsats i ett insatsomrade.
Markering av prioritetsgrad for att omhé&nderta skadade.

Person som under raddningsledaren samordnar flygverksamheten vid
insatser med avseende pa flygsakerhet, samband m m

Dokumentation och sammanstéllning av namn- och 6vriga person-
uppgifter betraffande utrymda personer samt oskadade, skadade och
dodade som varit inblandade i eller pa annat sétt berérda av en olycka.

Grupp for registrering av oskadade m m.

Utrymning som rekommenderas av myndighet. Samhéllet maste vid
denna typ av utrymning ge de utrymmande samma service som vid
beordrad utrymning.

Representant utsedd av forsékringsbolagen och anstélld av Larmtjanst.
Samordnar och utfor en viss arbetsledning pa skadeplatsen.

Atgarder som vidtas efter raddningsinsatsen i syfte att minska eller
forhindra ytterligare skador.

Omrade inom vilket skada kan befaras, eller dar ytterligare skada kan
ske. Riskomrade maste alltid upprattas da speciell personlig skydds-
utrustning kravs for den raddningspersonal som ska arbeta i omedel-
bar narhet av skadan, d v s inom riskomradet. Riskomrade kan
begrénsas av inre avsparrning.

Ansvarigt befal for RITS-styrka. RITS-chefen ar understalld rédd-
ningsledaren. Om réddningsledaren har utsett OSC ska den kommu-
nala insatsstyrkan samarbeta med denna. Se RITS-styrka.
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RITS-styrka Kommunal insatsstyrka i de kommuner som har avtal med staten om
medverkan vid sjoraddningstjanst och miljéraddningstjanst till sjoss.
R&ddning/Lokalkanal Raddningskarernas arbetskanaler for radiotrafik.
Raddning/Rokdykarkanal Rokdykarkanaler anvénds vid rok- och kemdykning.
Raddning/Samverkans- Réddning/Samverkanskanalen 02 (79,0375 MHz) ar en radiokanal for
kanal samverkan mellan de kommunala raddningstjdnsterna och mellan

samverkande organ.

Raddningschef (Kom) Ska ha gatt brandingenjorslinjen och Statens Raddningsverks praktis-
ka utbildning i rdddningstjanst for brandingenjorer. | speciella fall ar
det tillréckligt med brandmastarexamen och Statens Raddningsverks
utbildning i forvaltningskunskap och foebyggande atgarder mot
brand, for brandmastare. Leder raddningskarens verksamhet och ska
fullgéra de uppgifter som den eller de kommunala namnder som
ansvarar for raddningstjansten bestammer.

R&addningscentral Anlaggning varifran raddningsledningen kan utéva sin verksamhet i
fred och under héjd beredskap. | vissa fall leds dven befolkningsskydd
darifran.

Raddningsenhet (Sj0) En enhet som &r bemannad med utbildad personal och forsedd med

(SAR-enhet Search and l&mplig utrustning for sok- eller raddningsinsatser.

Rescue)

Raddningsinsats De uppgifter som vid olyckshé&ndelser, skada eller fara for detta, staten

och kommunerna &r skyldiga att utféra enligt raddningstjanstlagen.
Verksamheten &r tydligt avgrénsad i tid.

Raddningskar Den organisation inom varje kommun som ska utfora de insatser som
kommunen ansvarar fér enligt rdddningstjanstlagen.

Raddningsledare Leder och ansvarar for en raddningsinsats dar en eller flera radd-
ningsstyrkor deltar. Under raddningsledaren kan det finnas chefer
som leder olika delar av raddningsinsatsen.

Raddningsledning Ré&ddningsledare med foretrddare for samverkande parter t ex polisin-
satschef och ledningslakare.

Raddningsstab Stab som bitrader raddningsledaren vid ledning av radddningsinsatsen.
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Raddningsstyrka

Raddningstjanst

Raddningstjanst vid
utsldpp av radioaktiva
amnen och sanering efter
sadana utslapp

Raddningstjanstférbund
Raddningstjanstplan

Raddningsundercentral
(MRSC, Maritime Rescue
Sub Centre)

Samordning
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Insatsstyrka som bestar av anstalld personal som genom utbildning
och erfarenhet har nédvandig kompetens for sina uppgifter. Styrkan ar
forsedd med lamplig utrustning for att kunna utova en effektiv radd-
ningstjanst.

RAL 2 § Med raddningstjanst avses i lagen de raddningsinsatser som
staten eller kommunerna ska svara for vid olyckshéndelser och dver-
hangande fara for olyckshandelser for att forhindra och begransa ska-
dor pa manniskor eller egendom eller i miljon.

Skyldighet for staten eller kommunen att gora en raddningsinsats
foreligger endast, om det med hansyn till behovet av ett snabbt ingri-
pande, det hotade intressets vikt, kostnaderna for insatsen och
omstandigheterna i dvrigt ar pakallat att staten eller kommunen sva-
rar for insatsen.

RAL 6 § Varje kommun ska svara for raddningstjansten inom kom-
munen, om inte annat féljer av RAL 25-28 §8.

RAL 7 § Varje kommun ska svara for att atgarder vidtas inom kom-
munen sa att brander och skador till foljd av brander forebyggs.
Kommuen ska ocksa framja annan olycks- och skadeforebyggande
verksamhet i kommunen.

Raddningstjanstlagen 28 § sager att vid utslapp av radioaktiva &mnen
fran en karnteknisk anldggning i sadan omfattning att sarskilda atgar-
der krévs for att skydda allmanheten eller vid éverhdngande fara for
ett sadant utslapp, ska lanstyrelsen svara for raddningstjansten.
Lansstyrelsen ska ocksa svara for saneringen efter utslapp av radioak-
tiva amnen fran en karnteknisk anlaggning.

Tva eller flera kommuner som har gemensam raddningstjanst.

Bestdammelser antagna av kommunfullmaktige med bl a angivande av
den kommunala réddningstjanstens organisation, beredskap och avtal i
kommunen.

En enhet inom sjoréddningen som &r understalld en raddningscentral.
Se Sjoraddningsundercentral.

Verksamhet for att anpassa olika atgarder till varandra. Kan ske sak-
massigt, till tiden eller till platsen.
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Samverkan Astadkoms fore, under och efter raddningsinsatser bl a genom plan-
laggning och avtal eller éverlaggningar, 6verenskommelser och/eller
gemensamma beslut.

Sanering (Kom) Atgérder for att avlagsna skadliga &mnen fran personer, miljé och
egendom. Med sanering efter utsldpp av radioaktiva amnen avses
sadana atgarder som staten ska vidta for att géra det mojligt att ater-
anvanda mark, vatten, anldggningar och annan egendom som férore-
nats genom utslapp av radioaktiva amnen. Sanering efter avslutad
insats ar inte raddningstjanst enligt Raddningstjanstlagen.

Sektor (Kom) Del av skadeomrade eller skadeplats eller sarskild uppgift av radd-
ningsarbetet.

Sektorchef (Kom) Person som under raddningsledare eller skadeplatschef leder radd-
ningsarbetet inom sektor.

Servicemeddelande Se viktigt meddelande till allménheten (VMA).

Sjuktransportledare Av sjukvarden utsedd person som tillser att sjuktransporterna effektu-
eras enligt ledningslékarens direktiv.

Sjukvard/Léanskanal Sjukvardshuvudmannens arbetskanaler for radiotrafik.

Sjukvardsgrupp Enhet som bestar av 1-2 lakare och 1-2 sjukskdterskor eller under-
skoterskor med sérskild utbildning och utrustning for att arbeta inom
skadeomrade.

Sjoréddning Se Sjoréaddningstjanst

Sjoraddningscentral En funktion som ansvarar for ledningen av sjoraddningen och for

(MRCC, Maritime Rescue samordningen av raddningsarbetet inom ett sjoraddningsomrade.

Coordination Centre)

Sjoraddningsomrade Del av sjordddningsregion for vilket en MRCC har ansvaret for sjo-
raddningstjansten.

Sjoraddningsregion Ett omrade med angiven utstrackning for vilket ett visst land patagit
sig ansvaret for sjoéraddningstjansten.

Sjoraddningstjanst Enligt 27 § i raddningstjanstlagen ska Sjofartsverket inom svenskt sjo-
territorium, med undantag for vattendrag, kanaler, hamnar och andra
insjoar &n Véanern, Vattern och Malaren, samt inom Sveriges ekono-
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Sjoraddningsundercentral
(MRSC, Maritime Rescue
Sub Centre)

Skadeomrade
Skadeplats
Skadeplatschef (Kom)
Skadeplatslakare

Skallgang

Skyddsomrade (Kom)

Skéarpt beredskap

SOS-Central

Spaningsomrade

Spontan utrymning
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miska zon svara for efterforskning och rdddning av méanniskor, som ar
eller kan befaras vara i sjondd, och for sjuktransporter fran fartyg.

En enhet som &r understélld en sjéraddningscentral och upprattad for
att komplettera denna inom en viss del av en sjoraddningsregion.

Omrade som berdrs av intraffad skada.
Plats dar skada intréffat.
Befal som leder det direkta raddningsarbetet pa skadeplatsen.

Lakare som under ledningslakare leder det medicinska arbetet pa ska-
deplatsen.

Genomsokning av terrangomrade med en kedja av personer for att
eftersoka forsvunnen person.

Omrade mellan den inre och yttre avsparrningen dar det inte kravs
séarskild personlig skyddutrustning och dar utrymning ar selektiv eller
dar en forebyggande utrymning genomfors. Omradet ar inte bara for-
behallet raddningspersonal.

Inom foérsvarsmakten innebar begreppet skyddsomrade: Av regering-
en faststallt omrade inom vilket utlanning och utlandskt fartyg far
uppehalla sig endast pa vissa villkor angivna i skyddsomradeskungo-
relsen.

Enligt lag om hojd beredskap: Ar Sverige i krigsfara eller rader det
sadana utomordentliga forhallanden som &r féranledda av att det ar
krig utanfor Sveriges granser eller av att Sverige har varit i krig eller
krigsfara, far regeringen besluta om skarpt beredskap.

Larmcentral inom SOS Alarm AB som for ett eller flera l&n tar emot
larm och larmar ber6rd raddningsfunktion eller andra berérda.

Av flygréddningsledare fér varje sarskilt efterforskningsuppdrag fast-
stallt omrade inom efterforskningsomrade dér spaning ska utforas av
angiven organisation.

Utrymning som inte har beordrats eller rekommenderats av myndig-
heterna.
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Stab Grupp som bitrader chef vid ledning av verksamhet. Se Rdddnings-
stab.

Stabschef Leder och samordnar arbetet inom staben.

Stabstjanst Verksamhet som bland annat avser att

- skapa underlag fér chefs beslut

- omsadtta chefs beslut i order, instruktioner och anvisningar

- Overvaka att order, instruktioner och anvisningar efterlevs pa avsett
satt

- utarbeta orienteringar, rapporter och framstéllningar

- skapa gynnsamma betingelser for ledning i 6vrigt

Statlig raddningstjanst Fjallraddningstjanst, flygraddningstjanst, sjoraddningstjanst, efter-
forskning av forsvunna personer i andra fall, miljéraddningstjanst till
sjoss, samt raddningstjanst vid utslapp av radioaktiva &mnen och sane-
ring efter sadana utslapp (raddningstjanstlagen 25-28 §8).

Strakbredd (Sj6) Abstrakt begrepp som mojliggér beddmning av insatsbehovet och
utvardering av insatsen. [ [ ,
S = sokavstand [ T [ ‘{ [
W = strékbredd W e W

r]

) [ e '
1 [
| ‘ |
‘ l
l s |
l l
| l
Sokavstand (Sjo) Avstandet mellan tva eller flera sékenheter eller mellan tva parallella
fardlinjer som avverkas av samma enhet. Se fig under Strakbredd.

Sokobjekt (Sjo) Den/De farkost/er eller individ/er som efterforskas.

Sokomrade (Sjo) Respektive enhets sokruta vilket utgor del av insatsomradet (jfr In-
satsomrade).

Taktisk ledning (Sj0) Ledning som ut6vas av OSC pa stabsplatsen.
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Tilldelningsmeddelande
(Flyg)

Tjansteplikt (kom)

Troligt omrade (flyg, sjo)

Undséttning

Upplysningscentral

Uppsamlingsplats for
doda

Uppsamlingsplats for
gods

Uppsamlingsplats for
oskadade

Uppsamlingsplats for ska-
dade

Utgaende alarmering
Utredningsgrupp
Utrymning
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Meddelande enligt faststalld uppstélining i vilket ARCC tilldelar spe-
cificerad(e) efterforskningsuppgift(er) till ett eller flera flygtrafikled-
ningsorgan.

Skyldighet for den som raddningsledaren utser att medverka i en
raddningsinsats.

Skyldigheten avser person i aldern 18-65 ar i den man dennes kun-
skaper, halsa och kroppskrafter tillater det.

Ett omrade inom vilket man tror att en olycka eller en mojlig olycka
intraffat.

Oakerbeti
dm’rf/&’btmkﬁ/m/m
Enfieters eventvellq
tetrgugers
osikernet /-
arivstartpes tion
Driystart -

position Position

| allmanhet rddda skadade, hotade och/eller instingda manniskor.
Bista och radda ombordvarande vid intraffat flyghaveri och begransa
de materiella skadorna.

Plats och/eller telefonnummer dit allmanheten och massmedia hanvi-
sas for information.

Plats for identifiering, registrering m m av doda.

Plats for uppsamling, omhandertagande och registrering av gods (per-
sonliga tillhorigheter).

Plats dit oskadade hanvisas for registrering.

Plats dit skadade forflyttas for prioritering, behandling och registre-
ring fore avtransport.

Mojlighet att fran larmcentral kalla raddningsorganen till utryckning.
Grupp inom polisen for utredning av olycksorsak/brott.

Forflyttning av ménniskor for att skydda deras liv och hélsa i hot-
eller risksituation.
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Utrymningsledare Polischef som leder och samordnar utrymning.

Utrymningsstation Plats utanfor riskomrade som uppréattas for registrering, sanering,
transportsamordning m fl atgarder.

Varning Information till allmadnheten om olyckshéndelse eller 6verhdangande
fara for olyckshandelse sa att erforderliga skyddsatgarder kan vidtas.
Kan pakallas med viktigt meddelande till allmanheten bestaende av
signalen "Viktigt meddelande” foljt av varningsmeddelande i radio

och/eller TV.
Varningsmeddelande Se Viktigt meddelande till allméanheten (VMA).
Verksamhetsomrade Det omrade, efter Gverenskommelse, inom vilket ett flygtrafikled-
(Flyg) ningsorgan ska kunna l6sa efterforskningsuppgifter.
Verkskyddet En beredskapsorganisation som under hojd beredskap har till uppgift

att, vid den anlaggning dar det organiserats, medverka vid skydd av
verksamheten och personalen samt i raddningstjénst.

Viktigt meddelande Viktigt meddelande ar en signal, fran ljudsandare utomhus, som ges
om oOverhangade fara fér olyckshandelser foreligger p g a utslapp av
giftiga kemikalier, brénder, ovader eller liknande och det behdvs
snabb information till allmanheten.

Signalen ska foljas av ndédvéandig information dver radio och TV eller
pa annat satt.

Signalen ska ges med upprepade langa ljudsegment (7 sek) atskilda av
pauser (14 sek). Minst sex ljudsegement ska inga. Signalen kan ocksa
ges med upprepade grupper (7 sek) av gula blixtar (1,5 — 3 Mhz)
atskilda av pauser (14 sek).

Enligt Svensk standard betyder signalen att nar den hérs/syns ska man
ga inomhus, lyssna pa radio, stanga fonster, dorrar och ventiler.

Viktigt meddelande till all- Varnings- och informationssystemet "viktigt meddelande till allmén-

manheten (VMA) heten” innebéar att myndighetsmeddelande for varseblivning och inle-
dande information utsénds i radio och television. Meddelandena kan
vara "varningsmeddelande”, "informationsmeddelande” och ”service-
meddelande”. Meddelande kan sandas dven utan foregaende signal
"viktigt meddelande”.

Overenskommelse har gjorts mellan programbolagen Sveriges Radio
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Vindriktning

Ytspaningsledare (Sjo)
(Co-ordinator Surface
Search CSS)

Yttre avspérrning

Aterflyttning

Aterstromning

Aterstallning

Overgripande ledning
(Kom)

B sc

TERMER

AB och Sveriges Television AB samt Statens Raddningsverk. Overens-
kommelser géller i fred och krig. Motsvarande 6verenskommelse finns
aven mellan Statens Raddningsverk och Nordisk Television AB (TV 4).

Anger det vaderstreck varifran vinden blaser.

Kapten ombord pa ett fartyg (normalt inte en raddningsenhet), som
samordnar ytenheters raddningsinsatser inom ett visst angivet omra-
de.

Avsparrning som upprattats runt ett skyddsomrade (vid skadeplats)
genom polisens forsorg.

Atervandande till utrymt omréade sedan myndighet upphéavt férbudet
att vistas i omradet.

Tillfalligt spontant atervandande till utrymt omrade.

R6jning och stadning pa en skadeplats efter det att raddningsinsatsen
och eventuell sanering och restvardesraddning avslutats.

Avser langsiktiga beslut som raddningsledaren fattar om bl a insatsens
inriktning och prioritering, resursfordelning, samverkan, underhall,
informationstjénst och personaltjanst. Se Direkt ledning.
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