Sammanfattning

Totalforsvarets personalforsorjning tryggas genom en plikt for svenska medborgare och for utldnningar som dr bosatta i riket att tjanstgora
inom totalforsvaret i den omfattning som hans eller hennes kroppskrafter och hélsotillstand tillater. Tjanstgoringen fullgdrs som vérnplikt,
civilplikt eller allmén tjansteplikt. For uttagning av pliktpersonal med varnplikt och civilplikt samt for redovisning av denna och 6vrig
personal med uppgifter inom totalférsvaret svarar Totalférsvarets pliktverk (Pliktverket). Forutom pliktpersonal finns inom totalférsvaret
olika personalkategorier av anstillda och frivilliga.

For att klara uppgifterna med uttagning och redovisning har Pliktverket ett omfattande datorstod med ADB-baserade register Gver
totalforsvarets personal. Registren innehaller uppgifter som dr av kénslig karaktir sévil f6r den enskilde som fran forsvarssynpunkt.
Registren regleras i dag dels av datalagens allménna bestimmelser om personregister, dels av foreskrifter som meddelats av
Datainspektionen i samband med att tillstdnd givits for registren. Forandringar dr forestdende savil vad giller registrens faktiska utformning
som. betrdffande de legala forutsittningarna for att behandla personuppgifter med automatik. Pliktverket 4r inne i en teknisk utvecklingsfas
som bl.a. innebér att personuppgifterna om totalforsvarets personal skall samlas i ett enda stort register (PLIS = Pliktverkets
informationssystem), med stora méjligheter till elektronisk kommunikation med olika enheter inom totalforsvaret. Samtidigt dr Sverige pa
vég att implementera ett EG-direktiv om personuppgifter som kommer att innebéra fordndringar savitt avser tillatligheten att hantera
personuppgifter i register och/eller pa automatisk vag.



