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Att delta i en lokal ISF

Vid samhallsstorningar kommer de hanterande aktérerna behova
samordna sina insatser, prioritera behoven och hjilpas at for att
kunna agera sa effektivt som mojligt.

Offentliga, privata och frivilliga aktrer inom en kommun behéver
enas om vad som ska uppnas tillsammans och hur tillgingliga resurser
ska inriktas Det maste ocksa vara tydligt vem som gor vad i det fort-
satta arbetet. Formen for att astadkomma detta ar en inriktnings och
samordningsfunktion, ISF.

I praktiken 4r en ISF méten, fysiska eller pa distans, som berérda
aktorer genomfor for att komma Gverens om hur en samhillsstérning
ska hanteras. Malet 4r att sluta 6verenskommelser om inriktning och
samordning;

Kommunen, som har det geografiska omradesansvaret pa lokal
nivi, kallar till och 4r vird for moéten 1 ISF men alla berorda aktorer
kan patala behovet. Kommunen har ut6ver att driva egen verksamhet
1 uppgift att verka for att astadkomma inriktning och samordning
mellan olika aktorer i sitt geografiska omrade.
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Varfor ISF?

I Sverige finns ett geografiskt omradesansvar pa tre nivaer, lokalt
(kommunerna), regionalt (linsstyrelserna) och nationellt (regeringen).

I ansvaret ingér en skyldighet att verka f6r samordning mellan
aktorer under en samhillsstorning,

Berérda aktorer inom det geografiska omradet ska stédja och
samverka med varandra, detta brukar kallas den utokade ansvars-
principen.

Genom att anvinda ISF f6r aktérerna som dr verksamma i kom-
munen skapas forutsittningar att samordna hanteringen av sam-
hillsstorningar.

Att tillimpa arbetsformen ISF underlittar samarbete eftersom
den dr gemensam for alla aktorer.

Deltagarnas ansvar i ISF

Deltagare i inriktnings- och samordningsfunktionen representerar
sin egen organisation men med ett sirskilt uppdrag att bidra till
effektiva helhetslosningar.

* Mandat. For att ett ISF-méte ska kunna vara effektivt och ge
resultat behover alla deltagare ha med sig mandat for att triffa
overenskommelse inom det aktuella omridet. Det kan handla
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om att bidra med egna resurser och kompetens. I kallelsen
maste det vara tydligt vad métet syftar till sd att behovet av
mandat kan bedémas.

Till exempel behover det inte vara chefer som deltar utan det
kan vara tjanstepersoner som har fatt mandat i f6rvig, Mandatet
kan inhdmtas specifikt for ett mote utifran de frigor som ska
avhandlas pa métet. Skulle 6verenskommelsen ligga utanfoér
mandatet beh6ver deltagarna ha méjlighet att snabbt kunna
inhdmta mandat.

Helhetssyn. Deltagare ska aktivt bidra till att hanteringen av
samhaillsstorningar sker utifran en helhetssyn. Det kan innebira
att den egna organisationens intressen i vissa fall far sta tillbaka.
Vidare ska deltagarna kunna férmedla sitt aktorsspecifika
perspektiv utifrin den uppkomna hindelsen.

Ligesbild. Alla aktorer forvintas bidra med sina perspektiv
pé hindelsen.

Atgirder. Deltagare har ett ansvar att se till att det fattas
formella beslut i den egna organisationen utifran 6verens-
kommelserna i ISE, och att besluten realiseras i den egna
organisationen.
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¢ Avslut. Olika aktorer
avslutar sin del vid olika

tidpunkter, vilket innebir —
att aven de som avslutat —

sin interna hantering kan e

vara fortsatt aktiva i ett ——

gemensamt arbete 1 en

ISE. Det gor det extra LGRSO
viktigt att vara tydlig med

nir den gemensamma hanteringen avslutas. Efterarbetet kan
sedan behéva paga under lang tid efter att den aktérsgemen-
samma hanteringen har avslutats.

Varje hantering av en samhillsstorning ger erfarenheter

som dr viktiga att ta tillvara for att utveckla arbetet och hitta
torbattringar. Varje aktor gor detta utifran egna rutiner for
erfarenhetsiterforing men det behdvs dven en gemensam
utvirdering av de berérda aktérerna. Detta gors med fordel sa
snart som moijligt efter en intriffad samhillsstorning och det
ar bra att ha forberett en metod for detta i forvig.

Att komma overens om inrikining och samordning, ISF
Nir ISF samlas, fysiskt eller via distanslosningar dr syftet att delta-
garna ska ta stillning till det férslag som forberetts av ISF-stodet
och triffa en 6verenskommelse om inriktning och samordning;
En central del i det underlag f6r 6verenskommelse som ISF-stodet
ligger fram dr den samlade ligesbilden som i sin tur bygger pa
aktorernas respektive ligesbilder. Det dr viktigt for alla aktGrer att
se sin del i helheten. Nedan finns ett exempel pa hur en agenda kan
se ut vid ett sadant mote.

Overenskomna inriktningar och samordningar dokumenteras
skyndsamt och skickas till alla ber6rda aktorer for att sakerstalla att
alla har samma bild av vad som dr 6verenskommet.
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Agenda ISF
1. Formalia
* Narvarande
» Syftet med motet

» Beskrivning av vad som géller fér métet (former, anteckningar,
sekretess' osv.)

2. Bedomning och prioriterade behov

» Sammanfattning av samlad Iagesbild, beddmd handelseutveck-
ling och férslag pa prioriteringar (férberett underlag)

« Eventuell komplettering av underlag vid sittande bord

3. Aktérsgemensam inriktning och samordning
+ Forslag pa 6verenskommelse presenteras (forberett underlag)
» Forslaget diskuteras och justeras vid behov

» Overenskommelse traffas mellan aktdrerna utifran justerat forslag

4. Fortsatt konkretisering och planering

» Sammanfattning av hur atgardsarbetet ska bedrivas i ett nasta
steg (utifran delmalen), pa kort och lang sikt

« Vilka aktorer som ar ansvariga for att driva arbetet med atgarder
inom respektive atgardsomrade, samt vilka dvriga aktérer som
deltar

» Tidpunkt for aterrapportering (bestdms beroende av situationen)

5. Ndsta mote

Figur 1: Exempel pa en agenda till ISF, bearbetning ur Kriskommunikation fér 6kad
effekt vid hantering av samhallsstérningar, MSB1266, s.35.

1. Végledning for séker och robust samverkan MSB1285
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Fler broschyrer i samma serie:
- Lokal ISF, vad &r dete — MSB1379

- Att arbeta i ett ISF-stdd — MSB1382

- Att vara inriktnings- och samordnings-
kontakt, ISK — MSB1381

- 10 steg pd vagen ftill en lokal ISF - MSB1383

- Det lokala geografiska omrddesansvaret
under en samhdllsstérning — MSB1384

Lds mer om lokal ISF pa msb.se/samverkanledning

Dar finns en utforlig vagledning fill lokal ISF. D&r kan
du ocksd ladda hem material som syftar till att tréna
olika moment inom ramen for ett arbete i lokal ISF.
P& sidan finns Gven diskussionsunderlag och bildspel
riktat till olika mdlgrupper som kan underlétta for dig
som ska arbeta med aftt inféra en lokal ISF.

For mer info kontakta: implementerasol@msb.se
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