INLEDNING
Utredningen utférdes som egen undersokning da det enligt polisen
inte fanns ndgra misstankar om brott.

HANDELSEN

Upptickt samt personalens agerande

En person i foretaget upptéckte att det brann i en "jigg" (rorstillning
och form for tillverkning av badkar i glasfibermaterial). Denna
person sldckte branden med en vattenslang fran en
inomhusbrandpost och bar sedan ut jiggen pa garden.

Réddningstjénstens agerande

Larm inkommer till SOS Alarm k. 15.14. Vid rdddningstjénstens
framkomst kl. 15.20 var branden slickt och endast rokventilering av
lokalen behévdes goras. Forsakringsbolag och saneringsfirma
kontaktades.

UNDERSOKNINGEN

Byggnad/Objekt
Byggnaden ér ett enplans industrihotell fran ungefér 1970-talet som
innehaller flera olika industrier.

Brandorsak

En person hade utfort Heta arbeten™ genom att slipa svetsfogar med
vinkelslip pd en rorstéllning av metall. Denna rorstéllning dr
tillsammans med glasfiber grunden till ett badkar. Nar
slipningsarbetet var klart Iimnade personen lokalen och strax dér
efter upptéckte man att det brann med stor rokutvecklig i
glasfibermaterialet som satt fast i rorstéllningen

*) Arbeten som medfor uppvarmning eller gnistbildning kallas heta
arbeten och till denna kategori riknas svetsning, skirning, 16dning,
varmluftspistol eller arbete med rondell eller nagot annat
snabbgéende verktyg.

Spridning och skador

Brandskadorna inskrénkte sig till badkaret men rékskadorna blev sa
omfattande att lokaler och maskiner maste saneras innan de kan tas i
bruk pa nytt. Tre personer fordes till sjukhus pa
ambulanspersonalens uppmaning for kontroll d& de hade andats in
brandrok.

SLUTSATSER OCH ERFARENHETER

Forsékringsbolagen och SBF, Svenska Brandférsvarsforeningen, har
pa grund av stora brandskador i samband med svetsning och
liknande, gemensamt bestimt att alla de som utfoér Heta Arbeten skall
genomga speciell utbildning. I det aktuella fallet saknade
brandskyddsansvarig och utévaren av det "Heta arbetet" denna
utbildning. Arbetsplatsen ska enligt Arbetsmiljélagens férarbeten
"vara s utford och inredd att sirskild brandfara ej uppkommer for
omgivningen eller de som &r sysselsatta pa arbetsplatsen”. Det
framgar dven i AML 6 § att arbetsgivaren ar skyldig att forebygga
risken for brand och explosion. Vid arbete dér sirskild fara for brand
eller explosion foreligger far svetsning och skérning utféras endast av
den som har arbetstillstdnd for svetsning. Detta tillstind utfardas av
den brandskyddsansvarige, vilket 4r dgaren, innehavaren eller av
denne utsedd person. Bade brandskyddsansvarig och den som utf6ér
det heta arbetet skall ha genomgatt adekvat utbildning. Av 41 § i
Raddningstjdnstlagen framgar att dgare eller innehavare "skall vidta
de atgirder som behovs for att forebygga brand och for att hindra
eller begrénsa skador till f6ljd av brand".

ATGARDER



Foretaget bor utse en brandskyddsansvarig och alla som utfor heta
arbeten inom fGretaget bor genomga for detta en riktad utbildning.



