FORLOPP

Brandf6rsvaret larmades via automatlarm klockan 16.39 om brand
pa vardanliggningen X, byggnad xx avd. X. Brandforsvaret anlinder
till platsen klockan 16.45 och konstaterar att en mindre brand i ett
rokrum har slickts av personal. Brandgaser hade dock spridit sig till
en angrinsande korridor och denna ventilerades med hjilp av fldktar.

Branden var troligen anlagd och startade i en hog med
sangklédder/kldder som hade pressats in i ett vadringsfonster i
rummet. Fonstret var inte forsett med gardiner vilket gjorde att
branden endast spred sig efter de malade trafonsterkarmarna.

Branden uppticktes och sldcktes av en i personalen med hjélp av en
vattenhandbrandsldckare. Personal larmade inte 112 i ett forsta skede
da de inte trodde att det var en allvarlig brand. Inte heller deras
sékerhetslarm i form av en bérbar sokare utnyttjades. Brandforsvaret
larmades istéllet via det automatiska brandlarmet. D& personalen i ett
senare skede ansig rokutvecklingen vara betydande paborjade de en
utrymning av patienter vilken de uppfattade tog ca 5 min. Detta
anses vara ett radigt ingripande eftersom det rérde sig om en last
avdelning (psykavd.) och vissa sakerhetsrutiner maste efterlevas dven

vid en utrymning,

Byggnaden &r en Brl, vardanldggning med fyra vaningar 6ver mark.
Betongstomme beklitt med tegel utvindigt och mélade putsade
tegelviggar samt gipsvéiggar invéndigt, obrannbart yttertak och
innertak av putsad betong.

SPRIDNINGSRISK

Om branden inte hade slickts var risken for brandspridning liten
p.g.a. lite brannbart material i rummet. Det fanns dock risk for
brandgasspridning till intilliggande brandcell (korridor).

ORSAK, SLUTSATS

- Branden var troligen anlagd och startade i en hog med
klader/sangklidder som pressats ner mellan tva fonsterrutor i ett
vadringsfonster.

- Det var liten risk for brandspridning.

- Personalen tvekade att ringa 112 vid brand och utnyttjade inte sina
personliga sokare trots att det fanns de som hade genomgitt en
brandévning/utbildning hosten 1997. Larmnumret 112 borde
anvindas utan tvekan och personalen borde ytterligare informeras
om detta.



